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BACKGROUND

The Bank was incorporated on 26 June 2009, under the Cambodian Law on Commercial Enterprises and licensed under the 

regulations of the National Bank of Cambodia (“NBC”). The Bank was previously owned by HwangDBS (malaysia) Berhad, a 

public limited liability company incorporated in malaysia.

On 8 November 2013, Phillip mfIs Pte Ltd, a member of the Singapore-based PhillipCapital group entered into a Sales and 

Purchase Agreement with HwangDBS (malaysia) Berhad to acquire the Bank. The application for the transfer of shares was 

subsequently approved by the National Bank of Cambodia on 11 february 2014. After obtaining approval from the NBC, the 

Bank further submitted another application to the ministry of Commerce on 13 february 2014 to revise its memorandum and 

Articles of Association with the change of name to Phillip Bank PLC. The approval was obtained from the ministry of Commerce 

on 24 february 2014.

The Bank is engaged in the provision of comprehensive banking and related financial services in the Kingdom of Cambodia in 

accordance with Banking License No. Co. 5915/09E issued by the NBC for an indefinite period.

The Bank’s registered office address is now at #27 DEf, monivong Boulevard, Sangkat Srah Chork, Khan Daun Penh, Phnom 

Penh, Kingdom of Cambodia.

CORPORATE MISSION

“To be the premier, safe and secure commercial bank that meets customer needs and live up to our tagline “your Partner In 

finance”.

CORPORATE VISION

We are committed to:

•  Offering Cambodian Citizens and Residents access to safe and secure banking

•  Providing personalized attention, excellent service and to be the bank of choice

• Delivering on our promises by providing safe, secure, efficient banking, product innovation, a high tech and    

 high touch bank to meet clients banking and financial needs

•  Preserving customers’ best interest by anticipating needs in order to offer relevant business solutions to support their growth

•  Improving our people, products, platforms and other resources to better serve our clients

CORPORATE PHILOSOPHY

Customer’s perspective

•  Provide our customers with safe and secure banking

•  To meet our clients banking and financial needs

 Employee perspective

• Our people are our greatest asset. As such, we place great importance in developing them. A dynamic human capital   

 development process will drive our competitive edge

 Community perspective

•  To support the Government policies and objectives and contribute to the betterment of the community and ultimately, the   

 country

 Shareholder perspective

•  To create a superior shareholder value and sustainable returns on assets

Business Description
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Overall Business Environment

Following the National Election in July 2013, Cambodia’s 
economic growth has since held up well. According to World 
Bank’s report the real economic growth for 2014 is estimated 
to reach 7.25% mainly driven by the garment, construction 
and services sectors. 

Within the strengthening global economy and expectation of 
renewed confidence as well as the return of political stability, 
World Bank estimated that Cambodia’s economic growth 
rate will be approximately 7.5% by 2015. However, in order 
to ensure the growth, Cambodia needs to stimulate the 
agricultural and tourism sectors to become strong engines of 
growth supporting poverty reduction as well as to expand and 

sustain growth in manufacturing including garments. The most 
important sectors contributing to the growth of the economy  
are garment, followed by construction, tourism and agriculture 
sectors. 

Asian Development Bank (ADB)  reported that in the first half 
of 2014 shipments of garments and footwear rose by 14.5% 
to US$ 2.8 Billion, compared with a 17.0% gain a year earlier. 
ADB’s economic update showed that the average inflation in 
Cambodia increased to 4.4% in 2014 driven mainly by higher 
food prices due to a tightening of customs duty collections 
implemented in late 2013 and this has put some upward 
pressure on prices for imports. Gross official reserves at 
midyear were US$ 3.9 billion, cover for 3.8 months of imports 
of goods and services.

Summary of the Bank’s financial performance

For the year ended 31st December 2014, Phillip Bank Plc (“the 

Bank”) recorded a total operating revenue of USD3.15 million and 

achieved a pre-tax profit of US$ 0.20 million (as compared to 

pre-tax loss of  USD 0.12million  as at 31st December 2013).  

These latest positive results reflect the bank’s continuing efforts 

to target specific groups such as the medium enterprises and 

businessmen, residential home buyers and wholesale banking to 

reputable Micro Finance Institutions. The recent success by the 

team in capturing opportunities on the ground also emphasises 

the growing confidence in the new brand of the Bank amongst the 

local community and corporations.

Compliance with regulations 
issued by the Central Bank

The Bank  remains steadfast and maintains its compliance to 

the regulations set by the National Bank of Cambodia (NBC). 

It is determined to maintain good corporate governance and 

professionalism in the management and operation of the Bank’s 

business. The Bank will continue to strictly comply with all prakas, 

circulars, provisions and guidelines of the Central Bank.

It remains our priority to ensure client’s peace of mind and the 

efficiency of our services. As such, the Bank has put in place 

policies and procedures and has invested in technology and 

infrastructure security.

Steps taken to strengthen the Bank’s position 
and performance

The Bank aims to be a significant and important player in Cambodia 

in providing its clients fast, efficient and secure banking needs in 

the country as well as to other markets in Asia. As such, the Bank 

is committed to constantly assess and improve its services to 

provide the best customer experience. 

In 2014, we built better rapport with our customers which resulted 

in a significant increase in our retail deposit base.  We relocated 

our branch at Mao Tse Tung Blvd to bigger premises along the 

same road, while also launching our Mobile Banking product for 

the convenience of our customers as they will be able to transact 

via their phone whenever they want to.  Plans are in place to 

further expand our range of products and services, as well as our 

branch and ATM network to serve our customers better.

The Bank continued to conduct market research and seek 

opportunities to provide financial services and assistance to the 

untapped markets while at the same time ensure good corporate 

governance, sound risk management policies and prudent credit 

policies and practices.

As of 31st December 2014, the Bank has a paid-up capital of 

USD40 million. This capital is higher than the minimum capital 

requirement of at least KHR150 billion (or USD37.50 million) as 

prescribed by NBC.  

Board focus and commitment

The Bank is part of PhillipCapital Group (“PhillipCapital” or “the 

Group”).

PhillipCapital is an integrated financial services group based 

in Singapore providing a wide range of products and services 

namely, stockbroking, corporate finance, factoring, futures, 

derivatives, insurance and wealth management with presence in 

16 countries. 

The acquisition of the Bank by PhillipCapital from HwangDBS 

(Malaysia) Berhad was approved by NBC on 11 February 2014 

and completed on 14 March 2014. The fundamental business 

direction of the Bank remains unchanged. The Bank will continue 

to be very focused and committed in our undertakings to deliver 

value to all stakeholders. Under the new shareholding and 

by capitalizing on the Group’s core competencies in finance, 

distribution and information technology, the Bank will continue 

to expand its operations to cater to the growing demand of the 

Cambodian banking market.

Presently, PhillipCapital has significant shareholdings in 

two microfinance institutions in Cambodia, namely, KREDIT 

Microfinance and First Finance.  With the addition of  PhillipBank, 

PhillipCapital will be synergizing its banking and microfinance 

operations, be able to tailor appropriate, competitive and cost-

effective financial services to all segments of the population in 

an increasingly competitive banking environment.   In this regard, 

the Group has started to explore a possible merger between the 

Bank and KREDIT Microfinance, with the recent formation of a 

Merger and Integration Committee consisting of representatives 

from both entities.

Acknowledgement

On behalf of the Board, I would like to take this opportunity to 

thank all the officials of NBC for their on-going guidance, support 

and advice.

We also thank our customers for their continuous confidence 

and support, and look forward to continue building a strong 

partnership in the coming years as we strive to improve our 

products and services. Our achievements are also contributed by 

the tireless efforts and commitment of our employees, our greatest 

asset,  and we thank you for your continuous commitment and 

dedication to the Bank and its customers.

Lim Hua Min  

Chairman
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2014 2013 2012

OPERATING RESULTS (USD$’000)

Operating revenue 4,180 4,144 3,060

Loss / profit before taxation 209 (120) (101)

Net (loss)/profit for the year 165 (379) (156)

KEY BALANCE SHEET DATE (USD$’000)

Total assets 84,136 70,225 62,668

Loan and advances 37,816 35,920 31,271

Total liabilities 45,802 32,056 24,119

Deposits 45,218 31,668 23,775

Statutory capital 40,000 40,000 40,000

Shareholder’s funds 38,334 38,169 38,549

FINANCIAL RATIOS

(Loss)/Earning per share (US$) 0.004 (0.009) (0.004)

Net assets per share (US$) 0.96 0.95 0.96

Return on shareholders’ funds (%) 0.43 (0.99) (0.40)

Return on assets (%) 0.20 (0.54) (0.25)

Liquidity ratio (%) 124.60 131.25 148.23

Loan-to-deposit ratio (%) 87.69 120.04 135.80

Non-performing loans to total loans (%) 4.15 4.92 4.74

CAPITAL MANAGEMENT

Net worth (US$’000) 38,598 38,439 38,722

Solvency ratio (%) 59.16 63.55 69.44

Financial Highlights 3-YEAR FINANCIAL SUMMARY

1) Total assets

2) Loans and advances

 2012 2013 2014

US$ Million  62.67 70.23 84.13

 2012 2013 2014

US$ Million  31.27 35.92 37.82
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3) Deposits 5) Operating Revenue

4) Shareholder’s Funds

 2012 2013 2014

US$ Million   23.78 31.67 45.22

 2012 2013 2014

US$ Million    3.06 4.14 4.18

 2012 2013 2014

US$ Million    38.55 38.17  38.33

 2012 2013 2014

US$ Million  (0.10) (0.12)  0.21

3-YEAR FINANCIAL SUMMARY 3-YEAR FINANCIAL SUMMARY

PROFIT / LOSS BEFORE TAX

6) Profit / Loss Before Tax
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OPERATING REVENUE

Operating revenue of the Bank for the year ended 31 December 2014 

is 0.72% higher at US$ 4.17 million, compared to US$ 4.14 million 

posted in the previous year ended 31 December 2013. Contributing 

to the higher operating revenue is primarily the significant increase 

in interest income from loans and advances to customers, on the 

back of steady growth in loan portfolio of the Bank. The key sources 

of operating revenue of the Bank for the year ended 31 December 

2014 are loans and advances to customers (84.45%) and deposit 

placements with financial institutions (7.90%).

PROFIT / (LOSS) BEFORE TAXATION 

AND (LOSS)/EARNINGS PER SHARE

The Bank posted a marginally pre-tax profit of US$ 0.21million for the 

year ended 31 December 2014 against pre-tax loss of US$0.12 million 

recorded in the preceding year 2013. Cost-to-income ratio of the Bank for 

year 2014 is slightly higher at 0.75:1 against 0.73:1 in the previous year. 

Components of operating expenses of the Bank for the current year under 

review are personnel expenses (45.40%), depreciation and amortization 

expenses (9.91%), establishment related costs (20.32%), promotion 

and marketing related expenses (4.65%) and administrative and other 

operating expenses (19.72%).

The Bank posted a net profit for the year of US$ 0.16 million compared to 

a net loss of US$ 0.38 million in the year ended 31 December 2013 mainly 

due to recovery of non-performing loan. Profit per share of the Bank for 

year 2014 is US$ 0.004 versus earnings loss per share of US$ 0.009 for 

the previous year.

TAXATION

Taxation consists of income tax and deferred tax. As the Bank incurred 

low pre-tax profit during the current year, the income tax of the Bank is 

based on a minimum tax of 1% of its turnover under the Cambodian tax 

laws. The effective tax rate of the Bank for the current year under review is 

higher than the statutory tax rate of 20% mainly due to certain expenses 

which are not deductible for tax purposes and the Bank is subject to 

minimum tax.

TOTAL ASSETS

Total assets of the Bank stood at US$ 84.13 million as at 31 December 

2014, representing a 19.81% increase from US$ 70.23 million as at 

31 December 2013. The assets base of the Bank is largely supported 

by loans and advances to customers (44.94%), deposit placements 

with financial institutions (23.39%) and balances with the Central Bank 

(19.67%). Increase in total assets of the Bank as at 31 December 2014 

relative to the last year ended 31 December 2013 is mainly attributable 

to 18.47% growth in placement with financial institutions coupled with 

increase in customers’ deposits. 

SHAREHOLDER’S FUNDS AND NET ASSETS PER SHARE

As at 31 December 2014, shareholder’s funds of the Bank is marginally 

higher at US$ 38.33 million compared to US$ 38.17 million as a result 

of net profit for the year incurred by the Bank in year 2014. Net assets 

per share of the Bank as at 31 December 2014 stood at US$ 0.96 (2013: 

US$ 0.95).

RETURN ON SHAREHOLDER’S FUNDS AND RETURN ON ASSETS

The Bank recorded positive returns on shareholder’s funds and assets 

for the year ended 31 December 2014, i.e. the return on shareholder’s 

funds is 0.43% (2013: -0.99%) and the return on assets is 0.20% (2013: 

-0.54%) respectively.

The positive return on shareholder’s funds for year 2014 is mainly due 

to net profit for the year incurred by the Bank, partially cushioned by the 

higher total assets of the Bank as at 31 December 2014. The positive 

return on assets for year 2014 is in line with net profit for the year 

incurred by the Bank.

LIQUIDITY RATIO

The liquidity ratio of the Bank as at 31 December 2014 is lower at 

124.61% compared to 131.25% as at 31 December 2013 mainly due 

to the increase in term deposit from retails and corporate. The Bank 

is in compliance with the Central Bank’s Prakas No.B7-04-207 which 

requires a liquidity ratio of at least 50%. The liquidity ratio of the Bank 

indicates the Bank has the ability to honour withdrawals of deposits by 

its customers.

LOAN-TO-DEPOSIT RATIO

The loan-to-deposit ratio of the Bank as at 31 December 2014 is 

relatively lower at 87.69% as compared to 120.04% as at 31 December 

2013 mainly attributed to the increase in term deposit from retails and 

corporate, partly offset by the enlarged loan portfolio as at 31 December 

2014.

LOANS AND ADVANCES

Loans and advances mainly comprise secured long 

term loans to customers. gross loans and advances to 

customers of the Bank have grown by 4.31% to US$ 

39.65 million as at 31 December 2014 from US$ 38.01 

million as at 31 December 2013.

As at 31 December 2014, the loan portfolio of the Bank 

comprises loans and advances to various sectors in 

Cambodia, mainly real estate and renting activities 

(21.61%), housing (21.16%), wholesale and retail 

trade (11.44%), manufacturing (6.95%), construction 

(5.61%) and hotel and restaurants (5.44%) sectors.

TOTAL LIABILITIES

Total liabilities of the Bank as at 31 December 2014 

have increased to US$ 44.72 million as at 31 December 

2014 from US$ 32.06 million as at 31 December 2013 

on the back of higher deposits from customers which 

increased by US$12.66 million as at 31 December 

2014.

Deposit placements from financial institutions and 

customers remain the key components of the Bank’s 

total liabilities as at 31 December 2014, i.e. accounted 

for 98.73% (2013: 98.79%) of the total liabilities of the 

Bank.

DEPOSITS

Deposits from financial institutions and customers 

as at 31 December 2014 consist of term deposits 

(68.55%), current accounts (23.47%) and savings 

accounts (7.98%). As at 31 December 2013, the main 

component of deposits from financial institutions 

and customers was term deposit accounts, which 

comprised 73.33% of the total deposits. Increase in 

deposits from financial institutions and customers as 

at 31 December 2014 is primarily attributed to higher 

term deposits from financial institutions in Cambodia.

STATUTORY CAPITAL

The paid-up statutory capital of the Bank as at 31 

December 2014 amounted to US$ 40.00 million. There 

was no issue of shares in the Bank during the year 

ended 31 December 2014.

NON-PERFORMING LOANS TO TOTAL LOANS (%)

The non-performing loans to total loans ratio as at 

31 December 2014 is lower at 4.15% compared 

to 4.92% as at 31 December 2013. This has led 

to the decrease in specific provision on loans and 

advances to US$ 1.46 million as at 31 December 

2014 from US$ 1.74 million as at the previous year 

end. Non-performing loans are mostly secured and 

the Bank is in the process of recovering the loans.

NET WORTH

As at 31 December 2014, the net worth of the 

Bank of US$ 38.60 million (2013: US$ 38.44 million) 

is in excess of the minimum regulatory capital 

requirement of US$37.50 million. The increase 

is mainly due to lower provision for loan losses, 

partially offset by the recovery of non-performing 

loan of the Bank year 2014.

SOLVENCY RATIO

Solvency ratio provides a measure of the Bank’s net 

worth as a percentage of its risk-weighted credit 

exposures. As at 31 December 2014, the solvency 

ratio of the Bank of 59.16% (2013: 63.55%) is in 

compliance with Central Bank’s Prakas No.B7-

04-206 which requires a solvency ratio of at least 

15%. The solvency ratio as at 31 December 2014 

is relatively lower mainly due to the increase in 

loans and advances to customers coupled with 

higher level of undrawn loans and advances as at 

31 December 2014.

Analysis of Financial Performance Analysis of Financial Performance
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MR. LEE SOON KIE

MR. ONG TEONG HOON

Mr. Lim Hua Min is the Executive Chairman of PhillipCapital Group 

of Companies and was also appointed Chairman of IFS Capital 

Limited on 20 May 2003. He began his career holding senior 

positions in the Stock Exchange of Singapore and the Securities 

Research Institute. He has served on a number of committees and 

sub-committees of the Stock Exchange of Singapore. In 1997, he 

was appointed Chairman of the Stock Exchange of Singapore (SES) 

Review Committee, which is responsible for devising a conceptual 

framework to make Singapore’s capital markets more globalised, 

competitive and robust. For this service, he was awarded the 

Public Service Medal (PBM) in 1999 by the Singapore Government. 

He served as a board member in the Inland Revenue Authority 

Singapore from 2004 to 2010.

Mr. Lim holds a Bachelor of Science Degree (Honours) in Chemical 

Engineering from the University of Surrey and obtained a Master’s 

Degree in Operations Research and Management Studies from 

Imperial College, London University.

MR. LIM HUA MIN

Chairman

Mr. Koh joined Singapore’s Civil Service as a Biomedical Engineer in the 
Ministry of Health in 1972 and was absorbed into the Administrative Service 
in 1979. He served in the Ministries of Finance (Revenue Division), Education 
and Defence before being appointed Permanent Secretary in the Ministry of 
Defence in 1989. Mr. Koh was the Commissioner of Inland Revenue from 1991 
to 1997. In 1998, he was appointed Managing Director, Monetary Authority of 
Singapore (Governor of the Central Bank). He had also held the appointments 
of Permanent Secretary, Ministries of Health and National Development, and 
Second Permanent Secretary, Ministry of Finance (Budget and Revenue) 
between 1998 and 2001. He retired as the Managing Director, Monetary 
Authority of Singapore (MAS), in June 2005, and remained a member of the 
MAS Board until April 2011. He served as the Chairman of Central Provident 
Fund Board, the national pension fund for all employees in both the private 
and public sectors in Singapore, from 2005 to 2013. He was Singapore’s               
Non-Resident High Commissioner to Canada from May 2008 to March 2013.
Mr. Koh is currently the Chairman of the Board of SMRT Corporation Ltd, a 
publicly listed company that runs the underground train system, and buses 
and taxi services in Singapore. He is also Chairman of the Singapore Deposit 
Insurance Corporation, and Chairman of the Cancer Sciences Institute of 
Singapore. Mr. Koh is Singapore’s Ambassador (Non-Resident) to Greece since 
May 2013.
He graduated with a Bachelor of Applied Science (Honours) degree in 
Mechanical Engineering in 1970 and a Master of Applied Science in Mechanical 
Engineering and Biomedical Engineering in 1972 from the University of 
Toronto on a Colombo Plan scholarship. He obtained a Master in Business 
Administration (with distinction) from the Catholic University of Leuven, Belgium 
in 1981. He was conferred an Honorary Doctorate by the University of Toronto 
in 2011.

MR. KOH YONG GUAN

Independent Director

Mr. Lee Soon Kie is the Group Chief Executive Officer of IFS and is 

responsible for the overall management of the Group. Prior to IFS, 

he was a senior executive of the PhillipCapital Group of Companies 

where he was in charge of institutional business involving mergers and 

acquisitions and debt capital market business. Before PhillipCapital, 

Mr. Lee held various senior appointments with an international 

investment banking group - Schroders. He has held independent 

directorships with various listed companies in Singapore.

Mr. Lee holds a Bachelor of Arts Degree from the National University 

of Singapore and a Master of Science Degree in Computer Science 

(Distinction) from the University of Wales, Aberystwyth.

Mr. Ong Teong Hoon started working in the financial sector in 1977, first as 
a Money Broker and then, after a year, with Standard Chartered Bank, as a 
Management Trainee. For 25 years with the Bank, he had been through all 
aspects of Commercial Banking, apart from Treasury function and ended 
his banking career as Country Manager for the Bank in Cambodia in 2002.

This was after being the Bank’s Chief Representative in Myanmar and 
before that, Regional Manager, Asia Pacific Region covering Financial 
Institutions. Almost immediately after that, he joined Phillip Securities 
Pte Ltd and had covered various functions, including a stint in Phillip 
Securities Thailand PLC as its Ag CEO and last, the Director OTC Capital 
prior to being assigned to Kredit MFI PLC in 2012.

Mr. Ong is a graduate from the University of Singapore with a Bachelor of 
Business Administration and an Associate of the Chartered Institution of 
Bankers since 1978.

Director

Director

PROFILE OF DIRECTORS

ORGANIZATIONAL STRUCTURE
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MR. LIM HUA MIN
CHAIRmAN APPOINTED 

ON 14 mARCH 2014

MS. DIANA SEAH 
YEN GOON
APPOINTED 

ON 14 mARCH 2014
MR. LEE SOON KIE

APPOINTED 
ON 14 mARCH 2014MR. PAUL GwEE 

CHOON GUAN
APPOINTED 

ON 14 mARCH 2014

 MR. ONG TEONG 
HOON

APPOINTED 
ON 14 mARCH 2014

MR. MICHAEL TAN 
TECK KEONG 

APPOINTED 
ON 14 mARCH 2014

MR. CHAN MACH  
APPOINTED 

ON 14 mARCH 2014 MR. KOH YONG GUAN
APPOINTED 

ON 17 DECEmBER 2014
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During the year ended 31 December 2014, the Bank continued 

to expand its depositor base and increased its lending activities. 

As at 31 December 2014, total deposits of the Bank from 

financial institutions and customers (other than the subsidiary 

of the Bank) amounted to USD 40.24 million (2013: US$26.68 

million). Total loans disbursed during the year amounted to 

US$ 4.50 million, which represents an decrease of 72.54% 

compared to loans disbursed as of USD 16.39 million in year 

2013.

The Bank registered total operating revenue of USD 4.17 million 

and a net profit for the year of US$ 0.16 million. Operating profit 

for the year amounted to US$ 0.005 million.

The Bank will continue with its strategies to focus on satisfying 

the financial needs of small and medium scale enterprises and 

providing housing loans. The Bank will continue to provide 

wholesale banking to microfinance institutions (“mfIs”) in 

Cambodia and also focus on increasing its loan base as well 

as growing its depositor base.

CUSTOMER PERSPECTIVE

The Bank offers a wide range of services and products for 

small and medium scale enterprises, retail and corporate 

financial needs whilst safeguarding the wealth of locals for 

future generations.

The Bank believes in going the extra mile to meet with the 

customers at their convenience, be it to ensure a transaction 

is completed or to help with their banking needs. This 

commitment will truly be a key differentiator for the Bank and 

will bring a whole new meaning to ‘banking at your doorstep’.

INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE

The Bank’s aim is to project and position itself as a “premier, 

safe and secure bank” that places high importance on stringent 

risk management processes for our clients’ benefit. The Bank 

has put in place policies and procedures of international 

standards and has invested substantially in technology and 

infrastructure security for customers’ added peace of mind.

HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT

Employees are assets to the Bank. The Bank strives to attract, 

employ and retain candidates with the right credentials, 

attitudes and level of experience that are needed for the 

Bank to succeed. The Bank believes that the human resource 

development framework, which can help employees in 

developing their personal and organisational skills, knowledge 

and abilities, is essential to developing and retaining a 

workforce in order to accomplish the Bank’s goals.

The right human resource development program at 

organisation level prepares an individual to undertake 

a higher level of responsibility at work and maximises 

enterprise effectiveness. It also creates a state of employee 

engagement to ensure that our employees will be fully 

involved and enthusiastic about his or her work to further 

the Bank’s interests. Selected front liners are trained to hone 

their soft skills while support staffs attend courses that are 

specifically related to enhancing their technical skills.

Human resource development from a business perspective 

must be aligned with the organisation’s mission and vision. 

Bearing this in mind and the eventuality of the expansion of 

the Bank in terms of manpower, the Bank has allocated a 

budget of USD18,000 in year 2014 for training.

SIGNIFICANT OPERATION PLANS FOR FINANCIAL YEAR 2015

The Bank will relocate its existing head office to bigger 

premises in monivong Boulevard and open a new branch 

at Teuk Thla to accommodate a higher number of staff and 

customers in Phnom Penh City in 2015.

The Bank will continue to lend to microfinance institutions in 

order to indirectly support the small scale enterprises.

The Bank will also continue to increase its core business 

activities, especially to small and medium scale enterprises 

and home buyers and at the same time, strive to increase its 

depositor base.

Registered and paid-up statutory capital: 40,000,000 shares 

at a par value of US$1 per share

The Bank is a wholly-owned by Phillip mfIs Pte Ltd a private 

company incorporated in Singapore which owns 100% of the 

Bank’s statutory capital.

MR. CHAN MACH

Director

Mr. MACH, the first local CEO of KREDIT, was promoted from his 

Operations Manager position in 2006. With a Bachelor of Mathematics 

and experience as a math teacher, Mach joined KREDIT initially in 

1999 as Auditor and Trainer. His managerial potential was recognized 

and he became the Phnom Penh Branch Manager in 2001. The 

branch flourished and in 2003 he was appointed the Operations 

Director. Under his leadership, KREDIT became sustainable and 

tripled the portfolio. Mach completed 2 Master’s Degrees: MBA and 

MFB. He attended nationally and internationally numerous courses 

related to microfinance and banking.

Mr. Michael Tan is currently Director, Corporate Office at PhillipCapital. 

Prior to joining PhillipCapital, he previously held positions in both industry 

and academia including stints as Assistant Professor at University 

of Nevada, Reno, United States, Lecturer at National University of 

Singapore, and various IT management and consultancy positions in 

Singapore. He holds a PhD in Information Systems from the National 

University of Singapore, a Certified SAP Consultant (Project Systems) 

certification from SAP Germany, a CDipAF (Accounting and Finance) 

qualification from ACCA (UK), and has also passed various CMFAS 

modules administered by IBF (Singapore) and SCI (Singapore).

MR. MICHAEL TAN TECH KEONG

Director

Mr. Paul Gwee Choon Guan banking career spans over twenty five years 

of experience in universal & treasury/investment banking with asset/fund 

& wealth management industry across Asia Pacific. His specialized skills 

include the fields of enterprise risk management (credit, market, liquidity 

and operational), control & compliance and back room operations 

with robust combination of strategic business finance and accounting 

reporting, mergers & acquisitions and capital management. He was 

the Head of Risk Management & Compliance in United Overseas Bank 

Group followed by as the Country CFO in Hong Kong & Shanghai Bank, 

Indonesia and as Chief Operating Officer in Bank of East Asia, Singapore. 

He is currently the Secretary General of the ASEAN Bankers Association.

Mr Gwee holds a Masters in Business Administration from University 

of Chicago, Graduate School of Business, majoring in finance and 

was awarded the Bachelor of Commerce degree from the University 

of Newcastle. He qualified as a Chartered Accountant in 1984 and is a 

Fellow of the Institute of Chartered Accountants in Australia and Institute 

of Singapore Chartered Accountants.

MR. PAUL GWEE CHOON GUAN

Independent Director

Ms. Diana Seah Yen Goon has more than 30 years of working 

experience in financial institutions including GE Commercial Finance, 

that specialize in financing small and medium sized enterprises.

She held senior positions in Finance, Operations, IT, overseeing 

operations in Singapore, Thailand and Hong Kong. She was the Chief 

Financial Officer in charge of the finance and controllership, strategic 

and financial planning, funding and compliance.

She conducts training workshops at the Civil Service College and 

serves at the HR sub-committees of St. Luke’s Hospital and the 

Singapore Christian Home.

Diana Seah is a Chartered Accountant (Singapore) who holds a 

Bachelor of Accountancy degree from the University of Singapore, 

now called the National University of Singapore and a MBA degree 

(Business Law) from the Nanyang Technological University.

MS. DIANA SEAH YEN GOON

Independent Director

PROFILE OF DIRECTORS
BUSINESS OPERATION TARGET

Shareholding Information
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BOARD RESPONSIBILITIES AND OVERSIGHT

The Board of Directors (“Board”) is committed to the principles of corporate governance and oversees the overall corporate 

governance practices and performance of the Bank. The responsibilities of the Board include:

•  oversees the conduct of the Bank’s business;

•  establishes business directions, plans and annual budget of the Bank;

•  reviews action plans that are implemented by the management to achieve business strategies and targets set by the Board;

•  identifies principal risks and ensures the implementation of appropriate systems to manage those risks;

•  reviews the adequacy and the integrity of the Bank’s internal control systems and management information systems, including 

systems for compliance with applicable laws, rules and guidelines issued by the National Bank of Cambodia from time to time.

COMPOSITION OF THE BOARD

The Bank is led and managed by an experienced Board comprising member with extensive experience in commercial and 

investment banking activities as well as audit background. As at 31 December 2014 the Board comprises 9 Non-Executive 

Directors, 3 of whom are independent. 

Ms. Diana Seah Yen Goon (Independent Non-Executive Director) and Mr. Paul Gwee Choon Guan (Independent Non-Executive 

Director) were appointed to the Board with effect from 14 March 2014 while Mr.  Koh Yong Guan (Independent Non-Executive 

Director) was appointed with effect from 17 December 2014. All have extensive related experience. The current Board comprises 

5 Non-Independent Non-Executive Directors and 3 Independent Non-Executive Directors. Mr. Lee Meng Soon (Executive 

Director) resigned on 31 December 2014.

The functions of Executive and Non-Executive Directors are separate and distinct. The Non-Executive Directors complement the 

skills and contribute to the formulation of strategies and policies of the Bank, whilst, the Independent Non-Executive Directors 

also provide checks and balances to ensure that the Bank operates within proper governance framework with the necessary 

internal control and systems in place. The Executive Director is responsible for making operational decisions and implementing 

strategic activities of the Bank with the assistance of the General Manager. The Non-Executive Directors on the Board who 

bring strong independent judgement and objective participation in the proceedings and decision-making process of the Board 

provides an effective check and balance on the powers of the management board.

The composition of the Board reflects the Board’s commitment to maintain an appropriate balance to ensure a sufficiently wide 

and relevant mix of backgrounds, skills and experience to provide strong and effective leadership and control of the Bank.

The Board has set up three (3) Board Committees to assist the Board in the management of the Bank’s businesses and discharge 

of its duties. The functions and terms of reference of the Committees as well as authority delegated by the Board to these 

Committees have been clearly defined by the Board. Three (3) Board Committees are:

(I)    Audit Committee

The Audit Committee provides independent oversight of the Bank’s financial reporting and internal control system and ensures 

checks and balances within the Bank.

The Audit Committee comprises 5 members from the Board as follows:

1. ms. Diana Seah yen goon (Chairperson)

2. mr. Lee meng Soon 

3. mr. Ong Teong Hoon

4. mr. Chan mach

5. mr. michael Tan Teck Keong

The duties of the Audit Committee include amongst others:

(a)  ensure financial and risk-related information provided to the public and the National Bank of Cambodia are clear, accurate  

 and reliable;

(b)  assess the basis of preparation and accounting methodologies used for individual and consolidated financial statements;

(c)  review the adequacy of the scope, functions, competency and resources of the internal audit functions and ensure that   

 the  internal audit functions has the necessary authority to carry out its work;

(d)  review the scope of the internal audit programme and compliance programme;

(e)  review the effectiveness of internal control systems and processes;

(f)  ensure that there are proper checks and balances in place so that the provision of non-audit services does not interfere   

 with the exercise of independent judgement of the external auditors;

(g)  review the scope of audit, the plans for carrying out the audit, the extent of planned reliance on the work of the external   

 auditors and the internal auditors;

(h)  review audit reports as well as inspection reports issued by regulatory authorities and issue directives for necessary   

 remedial actions to be taken;

(i)  review all related party transactions and keep the Board informed of such transactions; and

(j)  review reports prepared by Compliance Officer relating to compliance with statutory and regulatory requirements and   

 issue directives for necessary remedial actions to be taken.

(II)    Risk Management Committee

The Risk management Committee oversees management’s activities in managing credit, market, structural interest rate, liquidity, 

operational, legal and other risks to ensure that the risk management process is in place and functioning.

The Risk management Committee comprises 6 members from the Board as follows:

1.  mr. Paul gwee Choon guan (Chairperson)

2. mr. Lee Soon Kie

3.  mr. Lee meng Soon

4.  mr. Ong Teong Hoon

5. mr. Chan mach

6.  mr. michael Tan Teck Keong 

The Risk management Committee is authorised by the Board to:

(a)  review and recommend risk management strategies, policies and risk tolerance for the Board’s approval;

(b)  review and approve new products, after ensuring that the new products have undergone proper evaluation process;

(c) review the asset and liability management and capital allocation functions including fund transfer pricing where relevant;

(d)  set risk appetite capital for delegation to the Asset and Liability Committee;

(e)  review and assess the adequacy of risk management policies and framework in identifying, measuring, monitoring and   
 controlling risk and the extent to which these are operating effectively and independently;

(f)  ensure that the infrastructure, resources and systems are in place for risk management; and

(g)  review the management’s periodic reports on risk exposure, risk portfolio composition and risk management activities.

Committee Chaired By

Audit Committee Independent Non-Executive Director

Risk management Committee Independent Non-Executive Director

Remuneration and Nomination Committee Independent Non-Executive Director

Policy And Practice Guidelines For Corporate Governance
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(III) Remuneration And Nomination Committee

The Remuneration and Nomination Committee provides a formal and transparent procedure for the appointment of Directors, 

Board Committees members and key senior management officer(s) as well as assessment of the effectiveness of such individual 

Directors, the Board as a whole and the performance of the key senior management officer(s). The Committee also provides a 

formal and transparent procedure for developing remuneration policy for Directors and key senior management officer(s) and 

ensures that compensation is competitive and consistent with the Group’s culture, objectives and strategy.

The Remuneration and Nomination Committee comprises 4 members from the Board as follows:

1. Ms. Diana Seah Yen Goon (Chairperson)

2. Mr. Lim Hua Min

3. Mr. Ong Teong Hoon

4. Mr. Lee Soon Kie

The Remuneration and Nomination Committee is authorised by the Board to:

(a)  review the composition and size of the Board and determine the appropriate Board balance between Executive    

 Director(s), Non-Executive Directors and Independent Directors;

(b)  review and recommend to the Board the required mix of skills, experience, qualification and other core competencies   

 required of a Director;

(c) recommend and assess the nominees for directorship, Board committees as well as nominees for key senior    

 management position(s);

(d)  recommend to the Board the removal of a Director or key senior management officer(s) if they are ineffective, errant and   

 negligent in discharging their respective responsibilities;

(e)  establish a mechanism for the formal assessment of the effectiveness of the Board as a whole and the contribution   

 of each Director to the effectiveness of the Board, the contribution of the Board’s various committees and the    

 performance of the key senior management officer(s);

(f)  oversee the appointment, management succession planning and performance evaluation of the key senior management   

 officer(s); and

(g)  recommend a framework for the remuneration of Directors and key senior management officer(s). Such framework should  

 reflect the responsibility, experience and commitment of each Director and key senior management officer(s) concerned.

BOARD APPOINTMENT PROCESS

All nominees for appointment to the Board will in the first instance be assessed by the Remuneration and Nomination Committee 

which will make recommendations to the Board. The Board makes the final decision in respect of appointment to the Board. 

When assessing nominees for appointment to the Board, considerations will include the nominees’ qualifications, expertise and 

experience, fit and properness, core competencies required of the position and the appropriate Board balance.

Policy and Practice Guidelines For Corporate Governance

BOARD MEETINGS

Board meetings are held at least once every quarter. During the financial year ended 31 December 2014, the Board met four (4) 

times. 

Directors are provided with notices of the Board meetings and board papers for each agenda item in advance of each meeting 

to ensure that Directors have sufficient time to study them and be prepared for discussion. Any additional information requested 

by Directors is readily available. The Board also has a formal schedule of matters reserved for deliberation and decision. minutes 

of meetings are maintained.

The management of the Bank has adopted the group’s policy on information to be brought to the Board’s attention. In accordance 

to the policy, all material information are to be tabled to the Board on a timely basis in order for the Board to be kept abreast with 

the performance and business activities of the Bank.

Directors have access to the advice and services of the Company Secretaries who are responsible for ensuring that Board 

procedures are followed and all necessary information are obtained from Directors both for the Bank’s own records and for 

purposes of meeting statutory obligations.

Details of Directors’ attendance at Board meetings during the financial year ended 31 December 2014 are outlined in the table 

below:

Responsibility
The Board recognises the importance of maintaining adequate accounting records and an effective system of internal controls 

to safeguard the shareholder’s interest and the Bank’s assets. The Board affirms its overall responsibility for the Bank’s system 

of internal controls, which includes the establishment of appropriate control environment and risk management framework as 

well as review of its adequacy and integrity. In view of the inherent limitations in any system of internal controls, the system is 

designed to manage risks and ensure that the risks are identified and managed at acceptable levels, rather than eliminate these 

risks to achieve its business objectives. The system can only provide reasonable but not absolute assurance against the risk of 

material misstatement of management and financial information or financial losses and fraud.

Key internal control processes
The key processes that have been established in reviewing the adequacy and integrity of the system of internal controls are 

described below:

• Organisational structure
Organisation structure with delineated lines of responsibilities, reporting, delegation of authorities and accountability within the 

Bank will assist in ensuring that effective communication of risk control objectives as well as establishment of authority and 

accountability is in accordance with management criteria.

• Internal policies and procedures
Detailed internal policies and procedures manuals of business and support units were established to serve as a guidance to 

ensure compliance with internal control and the applicable laws and regulations.

There are also documented Limits of Approving Authority for key aspects of the businesses, which have been approved by 

the Board. This provides a sound framework of authority and accountability as well as facilitates proper corporate decision-

making at the appropriate level in the organisation’s hierarchy. The delegation of limits is subject to periodic reviews as to its 

implementation and continuing suitability in meeting the Bank’s business objectives and operational needs.

Name of Director No. of Board meetings attended whilst in office

mr. Lim Hua min (Chairman) 4/4

ms. Diana Seah yen goon 4/4

mr. Lee meng Soon 4/4

mr. Ong Teong Hoon 4/4

mr. Chan mach 3/4

mr. michael Tan Teck Keong 4/4

mr. Lee Soon Kie 3/4

mr. Paul gwee Choon guan 4/4

mr. Koh yong guan (appointed on 17 
December 2014)

0/4
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• Financial performance review
On a regular basis, management provides comprehensive financial information, key variances and analysis of financial data to 

the Board for review and decision-making purposes.

• Compliance function

Compliance performed regular assessment on various Bank’s operations to ensure adherence to regulatory requirements as 

well as internal policies and procedures. Any deviation or breaches are reported to the Audit Committee and the Board is kept 

informed of the causes and the remedial measures taken.

• Internal audit function
Internal Audit provides a check and balance on the effectiveness of the Bank’s system of internal controls and compliance with 

relevant regulatory requirements by the Bank. The internal auditors undertake regular reviews of the Bank’s operations and 

systems of internal controls. The internal audit function is also supported by Hwang-DBS group Internal Audit. Internal Audit 

reports to the Board of Directors via the Audit Committee. During year 2014, the works of the internal auditors focus on areas of 

priority according to their annual risk assessment and in accordance with the annual audit plan approved by the Audit Committee 

of the Bank. The results of reviews together with recommendations for improvement are reported to the Audit Committee of the 

Bank. The Bank’s Audit Committee convenes regular meetings to review the findings and recommendations for improvement by 

Internal Audit, actions taken to rectify the findings in a timely manner and to evaluate the effectiveness and adequacy of internal 

control system.

The Board confirms that there is an ongoing process that has been in place throughout the financial year ended 31 December 

2014 for identifying, evaluating and managing significant risks which will provide reasonable assurance that the Bank’s assets 

are safeguarded against losses from unauthorised use and all transactions of the Bank are properly authorised and recorded.

RISK MANAGEMENT
The Bank continues to take steps to strengthen its risk management practices by appointing a Head of Compliance and Risk, 

who continues to work on a more comprehensive risk management and compliance framework covering:

Operational risk
• Operational risk is the risk of loss resulting from inadequate or failed internal processes, people or systems, or from external 

events. This includes legal, compliance, accounting and fraud risk.

Strategic risk
• Strategic risk arises from an institution’s inability to implement appropriate business plans, strategies, decision making, resource 

allocation and its inability to adapt to changes in its business environment.

Financial risks
The Bank’s activities expose it to a variety of financial risks, including credit risk, liquidity risk, foreign exchange risk and interest 

rate risk.

• Credit risk is the risk of suffering financial loss should any of the Bank’s customers, clients or market counterparties fail to fulfill 

their contractual obligations to the Bank. Credit risk is the single largest risk for the Bank’s business.

• Liquidity risk is the risk that the Bank is unable to meet its obligations when they fall due as a result of customer deposits being 

withdrawn, cash requirements from contractual commitments, or other cash outflows.

• Foreign exchange risk is the potential impact of adverse currency rate movements on earnings and economic value.

• Interest rate risk is the adverse changes in future cash flows of a financial instrument arising from changes in market interest 

rates. Interest margins may increase or decrease due to unexpected movements in rates.

Compliance risk
• Compliance risk is the risk of legal or regulatory sanctions, material financial loss or damage to reputation that an institution 

may suffer as a result of failure to comply with laws, regulations, rules, self regulatory banking standards and codes of conduct 

applicable to its activities.

The Bank promotes risk awareness and visibility among its employees at all levels of the Bank. Training programs are continuously 

held by the Compliance and Risk Department to educate employees on how to identify risks, promote methods to improve 

controls, and remain compliant with both internal and external policies and regulations. The Bank has implemented a dynamic 

ongoing Control Self Assessment (CSA) process of which all departments will continue to identify, assess and mitigate operational 

risks. The Asset Liability management Committee (ALCO) maintains an oversight on the Bank’s financial performance, risk return 

positions, liquidity and capital management processes. The Board of Directors also has a standing Risk management Committee 

to provide guidance on related issues and to ensure that the Bank’s risk appetite is appropriate to deliver financial objectives of 

the Bank.

The Bank is continuing its risk management and compliance framework development in year 2014 and believes that a robust 

risk management and compliance framework will help to ensure its continued sustainability and ability to meet the needs of its 

target market.

Code of ethics

The Bank’s code of ethics was put in place as a guideline to acceptable behaviours of employees, especially when they handle 

sensitive issues like investments, interaction with others and handling grievances, both from outside and within the organisation. 

The code of ethics also sets out specific behaviour standards for our employees to cover potential ethical issues such as 

confidentiality and/or misuse of information. 

Having the code of ethics increases the confidence in the Bank as an organisation by showing potential customers and investors 

that the Bank is committed to maintaining the Bank’s integrity by following basic ethical guidelines and acting in a responsible 

manner in the course of performing its business activities.

All new employees are briefed and expected to sign an acceptance of the code of ethics as a guide to his or her conduct upon 

commencement of employment.

Independency and transparency

The Bank is independently managed by an experienced management team with oversight by the Board. The Bank practices 

transparency in dealings with customers as well as in terms of financial accountability and reporting.
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The Board of Directors of Phillip Bank Plc, formerly HwangDBS Commercial Bank Plc., (“the Bank”) presents its report together 

with the consolidated financial statements of the Bank and its subsidiary (together referred to as “the group”) and the separate 

financial statements of the Bank (collectively referred to as “the financial statements”) as at 31 December 2014 and for the year 

then ended

THE GROUP 

The Bank

The Bank was incorporated on 26 June 2009. The Bank is previously owned by HwangDBS (malaysia) Berhad, a public limited 

liability company incorporated in malaysia. The Bank is duly incorporated under the Cambodian Law on Commercial Enterprises 

and licensed under the regulations of the National Bank of Cambodia (“NBC”). 

On 8 November 2013, the Bank was acquired by Phillip mfIs Pte Ltd, a member of the Singapore-based PhillipCapital group. 

The application for the transfer of shares was subsequently approved by the National Bank of Cambodia on 11 february 2014. 

After obtaining approval from the NBC, the Bank further submitted another application to the ministry of Commerce on 13 

february 2014 to revise its memorandum and Articles of Association. The approval was obtained from the ministry of Commerce 

on 24 february 2014.

The Bank is engaged in the provision of comprehensive banking and related financial services in the Kingdom of Cambodia in 

accordance with Banking License No. Co. 5915/09E issued by the NBC for an indefinite period. The Bank’s registered office 

address is at No. 61-64, Norodom Blvd, Corner Street 306, Sangkat Boeung Keng Kang 1, Khan Chamkamorn, Phnom Penh, 

Kingdom of Cambodia.

There is no significant change in the principal activities of the Bank during the year.

The Subsidiary

HwangDBS Securities (Cambodia) Plc (“the Subsidiary”) was incorporated on 22 february 2010. The Subsidiary is a dormant 

company and did not commence its commercial operations. As at the date of this report, the Subsidiary is under liquidation.

RESULTS OF OPERATIONS AND DIVIDENDS

The financial results of the group and the Bank for the year ended 31 December 2014 are as follows:

PAID-UP CAPITAL

The paid-up capital of the Bank as at 31 December 2014 is USD 40.00 million or KHR163.00 billion (2013: USD 40.00 million or 

KHR159.80 billion). 

RESERVES AND PROVISIONS

There were no material movements to or from reserves and provisions during the financial year other than those disclosed in the 

financial statements.

BAD AND DOUBTFUL LOANS AND ADVANCES

Before the financial statements of the group and the Bank were drawn up, the directors took reasonable steps to ascertain 

that action had been taken in relation to the writing off of bad loans or the making of provisions for bad and doubtful loans and 

advances, and satisfied themselves that all known bad loans and advances had been written off and that adequate provisions 

had been made for bad and doubtful loans and advances.

At the date of this report, the directors are not aware of any circumstances which would render the amount written off for bad 

loans and advances or the amount of the provision for bad and doubtful loans and advances in the financial statements of the 

Group and the Bank inadequate to any material extent.

CURRENT ASSETS

Before the financial statements of the group and the Bank were drawn up, the directors took reasonable steps to ensure that any 

assets which were unlikely to be realized in the ordinary course of business at their value as shown in the accounting records of 

the Group and the Bank, have been written down to an amount which they might be expected to realize.

At the date of this report, the directors are not aware of any circumstances which would render the values attributed to the assets 

in the financial statements of the group and the Bank misleading in any material respect.

VALUATION METHODS

At the date of this report, the directors are not aware of any circumstances that have arisen which would render adherence to 

the existing method of valuation of assets and liabilities in the financial statements of the Group and the Bank misleading or 

inappropriate in any material respect.

CONTINGENT AND OTHER LIABILITIES

At the date of this report, there is:

• No charge on the assets of the Group and the Bank which has arisen since the end of the financial year which secures the  

 liabilities of any other person; and

• No contingent liability in respect of the Group and the Bank that has arisen since the end of the financial year other than in  

 the ordinary course of banking business.

No contingent or other liability of the group and the Bank has become enforceable, or is likely to become enforceable within the 

period of twelve months after the end of the financial year which, in the opinion of the directors, will or may have a material effect 

on the ability of the group and the Bank to meet its obligations as and when they become due.

EVENTS SINCE THE BALANCE SHEET DATE

No significant events occurred after the balance sheet date requiring disclosure or adjustment other than those already disclosed 

in the accompanying notes to the financial statements.

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ US$ US$ US$

Profit (loss) before income tax 205,144 (121,561) 209,094 (120,004)

Income tax expense (44,347) (259,364) (44,347) (259,364)

Net profit (loss) for the year 160,797 (380,925) 164,747 (379,368)

Equivalent in KHR’000 655,248 (1,521,796) 671,344 (1,515,576)

Attributable to:

Equity holder of the Bank 160,797 (380,925) 164,747 (379,368) 

Directors’ Report
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AUDITOR

Ernst & young (Cambodia) Ltd. is the auditor of the Bank.

DIRECTORS’ INTERESTS

No members of the Board of Directors have an interest in the shares of the Bank.

 

DIRECTORS’ BENEFITS

During and at the end of the year, no arrangement existed, to which the Bank was a party, whose object was to enable the 

directors of the Bank to acquire benefits by means of the acquisition of shares in or debentures of the Bank or any other 

corporate body.

No director of the Bank has received or become entitled to receive any benefit by reason of a contract made by the Bank or with 

a firm which the director is a member, or with a company which the director has a material financial interest other than those 

disclosed in the financial statements.

STATEMENT OF THE BOARD OF DIRECTORS’ RESPONSIBILITY IN RESPECT OF THE FINANCIAL STATEMENTS

The Board of Directors is responsible for ensuring that the financial statements give a true and fair view of the respective financial 

position of the group and the Bank as at 31 December 2014, and their financial performance and cash flows for the year then 

ended. The Board of Directors oversees preparation of these financial statements by management who is required to:

THE BOARD OF DIRECTORS

The members of the Board of Directors during the year and at the date of this report are:

i) Adopt appropriate accounting policies which are supported by reasonable and prudent judgments and estimates and then  

 apply them consistently;

ii) Comply with the disclosure requirements and guidelines issued by the NBC and Cambodian Accounting Standards or,   

 if there have been any departures in the interest of fair presentation, these have been appropriately disclosed, explained   

 and  quantified in the financial statements;

iii) Maintain adequate accounting records and an effective system of internal controls;

iv) Prepare the financial statements on a going concern basis unless it is inappropriate to assume that the group and the   

 Bank will continue operations in the foreseeable future; and

v) Effectively control and direct the group and the Bank in all material decisions affecting the operations and performance   

 and  ascertain that these have been properly reflected in the financial statements. 

management is responsible for ensuring that proper accounting records are kept which disclose, with reasonable accuracy at 

any time, the financial position of the group and the Bank and to ensure that the accounting records comply with the registered 

accounting system. It is also responsible for safeguarding the assets of the group and the Bank and hence for taking reasonable 

steps for the prevention and detection of fraud and other irregularities.

The Board of Directors confirms that the group and the Bank have complied with the above requirements in preparing the 

financial statements.

APPROVAL Of THE fINANCIAL STATEmENTS

we hereby approve the accompanying financial statements which give a true and fair view of the respective financial position of 

the group and the Bank as at 31 December 2014, and their respective financial performance and cash flows for the year then 

ended in accordance with Cambodian Accounting Standards and relevant regulations and guidelines issued by the NBC.

On behalf of the Board of Directors:

    

Ong Teong Hoon

Director

Phnom Penh, Kingdom of Cambodia

26 march 2015

mr. Lim Hua min

mr. Lee Soon Kie

mr. Paul gwee Choon guan

ms. Diana Seah yen goon

mr. Ong Teong Hoon

mr. michael Tan Teck Keong 

mr. Chan mach

mr. Koh yong guan

mr. Lee meng Soon

mr. Hwang Lip Teik

mr. Ang Teik Siew (Ang Teik Lim Eric)

ms. Rachel yap yoke Leng

y.A.m. Tengku Syed Badarudin Jamalullail

mr. Tham Kwok meng

mr. Teoh Teik Kee

Chairman appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 14 march 2014

appointed on 17 December 2014

resigned on 31 December 2014

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014
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To: The Shareholder of Phillip Bank Plc (formerly HwangDBS Commercial Bank Plc)
we have audited the accompanying consolidated financial statements of Phillip Bank Plc (“the Bank”) and its subsidiary               
(together referred to as “the group”) and the separate financial statements of the Bank which comprise the respective 
consolidated and separate balance sheets as at 31 December 2014 and the respective consolidated and separate income 
statements, statements of changes in equity and statements of cash flows for the year then ended, and a summary of significant 
accounting policies and other explanatory information (collectively referred to as “the financial statements”).

Management’s responsibility for the financial statements
management is responsible for the preparation of financial statements that give a true and fair view in accordance with Cambodian 
Accounting Standards and relevant regulations and guidelines issued by the National Bank of Cambodia, and for such internal 
control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.

Auditors’ responsibility
Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit. We conducted our audit in accordance 

with Cambodian International Standards on Auditing. Those standards require that we comply with ethical requirements and 

plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material 

misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. 

The procedures selected depend on the auditors’ judgment, including the assessment of the risks of material misstatement of 

the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers internal control 

relevant to the group’s preparation of financial statements that give a true and fair view in order to design audit procedures 

that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s 

internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

we believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion
In our opinion, the consolidated and separate financial statements give a true and fair view of the respective financial position 

of the group and the Bank as at 31 December 2014, and their respective consolidated and separate financial performance 

and cash flows for the year then ended in accordance with Cambodian Accounting Standards and relevant regulations and 

guidelines issued by the National Bank of Cambodia.

Other matter
The financial statements of the group and the Bank for the year ended 31 December 2013 were audited by another auditor who 

expressed an unmodified opinion on those statements on 20 March 2014.

maria Cristina m. Calimbas 

Partner

Ernst & young (Cambodia) Ltd.
Certified Public Accountants 
Registered Auditors

Phnom Penh, Kingdom of Cambodia 
26 march 2015

INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT
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for the year ended 31 December 2014

Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Operating income 

Interest income 17 3,859,668 15,728,147 3,894,531 15,558,651 

Interest expense 18 (1,026,944) (4,184,796) (633,569) (2,531,108) 

Net interest income 2,832,724 11,543,351 3,260,962 13,027,543

fees and commission income 19 316,182 1,288,442 250,060 998,990 

Other operating income 20 3,671 14,959 - - 

Total operating income 3,152,577 12,846,752 3,511,022 14,026,533

Personnel expenses 21 (1,429,078) (5,823,493) (1,205,280) (4,815,094) 

Establishment-related costs 22 (639,744) (2,606,957) (479,466) (1,915,467) 

Depreciation and amortization 23 (312,070) (1,271,685) (397,731) (1,588,935) 

Promotion and marketing 24 (146,300) (596,173) (26,671) (106,551) 

General and administrative expenses 25 (624,501) (2,544,842) (447,760) (1,788,801) 

Reversal of (provision for) losses on 
loans and advances 7 204,260 832,360 (1,075,675) (4,297,322) 

Income (loss) before tax 205,144 835,962 (121,561) (485,637)

Income tax expense 14 (44,347) (180,714) (259,364) (1,036,159) 

Net income (loss) for the year 160,797 655,248 (380,925) (1,521,796)

Attributable to equity holder of the 
Bank 160,797 655,248 (380,925) (1,521,796

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

Paid-up capital 
(Note 16) 

US$
Accumulated losses 

US$
Total
US$

Balance as at 1 January 2014 40,000,000 (1,854,134) 38,145,866 

Net income for the year - 160,797 160,797 

Balance as at 31 December 2014 40,000,000 1,693,337 38,306,663 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 163,000,000 6,900,348 156,099,652 

Balance as at 1 January 2013 40,000,000 (1,473,209) 38,526,791 

Net loss for the year - (380,925) (380,925) 

Balance as at 31 December 2013 40,000,000 (1,854,134) 38,145,866 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 159,800,000 (7,407,265) 152,392,735 

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

CONSOLIDATED INCOME STATEMENT

CONSOLIDATED STATEMENT CHANGES IN EQUITY

as at 31 December 2014

Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

ASSETS 

Cash on hand 3 2,849,474 11,611,607 2,262,190 9,037,449 

Balances with the National Bank of 
Cambodia 4 16,551,396 67,446,939 9,456,569 37,778,993 

Balances and placements with other 
banks and financial institutions 5 19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624 

Investment securities 6 525,000 2,139,375 25,000 99,875 

Loans and advances 7 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 

Property and equipment 9 995,942 4,058,465 599,409 2,394,639 

Software costs 10 111,732 455,308 85,355 340,993 

Other assets 11 607,933 2,477,326 266,661 1,065,311 

TOTAL ASSETS 79,135,653 322,477,787 65,225,135 260,574,415

LIABILITIES AND SHAREHOLDER’S 
EQUITY 

LIABILITIES 

Deposits from other banks 12 13,348,244 54,394,094 20,785,555 83,038,292 

Deposits from customers 13 26,896,843 109,604,636 5,905,290 23,591,634 

Income tax payable 14 6,362 25,925 3,367 13,451 

Other liabilities 15 577,541 2,353,480 385,057 1,538,303 

TOTAL LIABILITIES 40,828,990 166,378,135 27,079,269 108,181,680

SHAREHOLDER’S EQUITY 

Paid-up capital 16 40,000,000 163,000,000 40,000,000 159,800,000 

Accumulated losses (1,693,337) (6,900,348) (1,854,134) (7,407,265) 

TOTAL SHAREHOLDER’S EQUITY 38,306,663 156,099,652 38,145,866 152,392,735 

TOTAL LIABILITIES AND 
SHAREHOLDER’S EQUITY 79,135,653 322,477,787 65,225,135 260,574,415 

 CONSOLIDATED BALANCE SHEET

for the year ended 31 December 2014
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Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Net cash from operating 
activities 26 3,148,974 12,832,069 10,543,131 42,119,806

Cash flows from investing 
activities

Proceeds from disposal of 
Property and equipment 16,921 68,953 - - 

Acquisitions of: 

Property and equipment 9 (687,931) (2,803,319) (68,970) (275,535) 

Investment securities 6 (500,000) (2,037,500) - - 

Software 10 (81,947) (333,934) (32,235) (128,779) 

Net cash used in investing 
activities (1,252,957) (5,105,800) (101,205) (404,314) 

Net increase in cash and 
cash equivalents 1,896,017 7,726,269 10,441,926 41,715,492 

Cash and cash equivalents at 
beginning of year 21,617,827 86,363,219 11,175,901 44,647,727 

Foreign exchange difference - 1,729,427 - - 

Cash and cash equivalents 
at end of year 3 23,513,844 95,818,915 21,617,827 86,363,219

for the year ended 31 December 2014

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

ASSETS 

Cash on hand 3 2,849,474 11,611,607 2,262,190 9,037,449 

Balances with the National Bank of 
Cambodia 4 16,551,396 67,446,939 9,456,569 37,778,993 

Balances and placements with other 
banks and financial institutions 5 19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624 

Investment securities 6 525,000 2,139,375 25,000 99,875 

Loans and advances 7 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 

Investment in subsidiary 8 5,000,000 20,375,000 5,000,000 19,975,000 

Property and equipment 9 995,942 4,058,465 599,409 2,394,639 

Software costs 10 111,732 455,308 85,355 340,993 

Other assets 11 607,933 2,477,326 266,661 1,065,311 

TOTAL ASSETS 84,135,653 342,852,787 70,225,135 280,549,415

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS’ 
EQUITY 

LIABILITIES 

Deposits from other banks 12 13,348,244 54,394,094 20,785,555 83,038,292 

Deposits from customers 13 31,869,569 129,868,494 10,881,966 43,473,454 

Income tax payable 14 6,362 25,925 3,367 13,451 

Other liabilities 15 577,541 2,353,480 385,057 1,538,303 

TOTAL LIABILITIES 45,801,716 186,641,993 32,055,945 128,063,500

SHAREHOLDER’S EQUITY 

Paid-up capital 16 40,000,000 163,000,000 40,000,000 159,800,000 

Accumulated losses (1,666,063) (6,789,206) (1,830,810) (7,314,085)

TOTAL SHAREHOLDER’S EQUITY 38,333,937 156,210,794 38,169,190 152,485,915

TOTAL LIABILITIES AND 
SHAREHOLDER’S EQUITY 84,135,653 342,852,787 70,225,135 280,549,415

as at 31 December 2014

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

CONSOLIDATED STATEMENT OF CASH FLOwS SEPARATE BALANCE SHEEET
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for the year ended 31 December 2014

Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

OPERATING INCOME 

Interest income 17 3,859,668 15,728,147 3,894,531 15,558,651 

Interest expense 18 (1,026,944) (4,184,796) (633,569) (2,531,108) 

Net interest income 2,832,724 11,543,351 3,260,962 13,027,543

fees and commission income 19 316,192 1,288,482 250,060 998,990 

Other operating income 20 3,671 14,959 - - 

Total operating income 3,152,587 12,846,792 3,511,022 14,026,533

Personnel expenses 21 (1,429,078) (5,823,493) (1,205,280) (4,815,094) 

Establishment-related costs 22 (639,744) (2,606,957) (479,466) (1,915,467) 

Depreciation and amortization 23 (312,070) (1,271,685) (397,731) (1,588,935) 

Promotion and marketing 24 (146,300) (596,173) (26,671) (106,551) 

General and administrative expenses 25 (620,561) (2,528,786) (446,203) (1,782,581) 

Reversal of (provision for) losses on 
loans and advances 7 204,260 832,360 (1,075,675) (4,297,322) 

Income (loss) before tax 209,094 852,058 (120,004) (479,417)

Income tax expense 14 (44,347) (180,714) (259,364) (1,036,159) 

Net income (loss) for the year 164,747 671,344 (379,368) (1,515,576)

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

Paid-up capital 
(Note 16) 

US$
Accumulated losses 

US$
Total
US$

Balance as at 1 January 2014 40,000,000 (1,830,810) 38,169,190 

Net profit for the year - 164,747 164,747 

Balance as at 31 December 2014 40,000,000 (1,666,063) 38,333,937 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 163,000,000 (6,789,206) 156,210,794 

Balance as at 1 January 2013 40,000,000 (1,451,442) 38,548,558 

Net loss for the year - (379,368) (379,368) 

Balance as at 31 December 2013 40,000,000 (1,830,810) 38,169,190 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 159,800,000 (7,314,085) 152,485,915 

The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

for the year ended 31 December 2014

SEPARATE INCOME STATEMENT SEPARATE STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
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The attached notes 1 to 33 form part of these financial statements.

Notes

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Net cash from operating activities 26 3,148,974 12,832,069 10,543,131 42,119,806 

Cash flows from investing activities 

Property and equipment Proceeds 
from disposal of 16,921 68,953 - -

Acquisitions of: 

Property and equipment 9 (687,931) (2,803,319) (68,970) (275,535) 

Investment securities 6 (500,000) (2,037,500) - - 

Software 10 (81,947) (333,934) (32,235) (128,779) 

Net cash used in investing activities (1,252,957) (5,105,800) (101,205) (404,314) 

Net increase in cash and cash 
equivalents 1,896,017 7,726,269 10,441,926 41,715,492 

Cash and cash equivalents at 
beginning of year 21,617,827 86,363,219 11,175,901 44,647,727 

Foreign exchange difference - 1,729,427 - - 

Cash and cash equivalents at end of 
year 3 23,513,844 95,818,915 21,617,827 86,363,219 

for the year ended 31 December 2014

Phillip Bank Plc. (“the Bank”), formerly HwangDBS Commercial 

Bank Plc., and its subsidiary (together referred to as “the group”) 

were incorporated and registered in the Kingdom of Cambodia.

The members of the BOD during the year and at the date 

of this report are:

Board of Directors

The paid-up capital of the Bank as at 31 December 2014 

is US$40,000,000 (2013: US$40,000,000). In 2013, the 

Bank  became a wholly-owned subsidiary of the parent 

company upon the latter’s acquisition of 100% interest 

from the previous  shareholder.

The Bank was a commercial bank incorporated on 26 June 2009. 

The Bank is previously owned by HwangDBS (malaysia) Berhad, 

a public limited liability company incorporated in malaysia. 

The Bank is duly incorporated under the Cambodian Law on          

Commercial Enterprises and licensed under the regulations of the 

National Bank of Cambodia (“NBC”).

On 8 November 2013, the Bank was acquired by Phillip mfIs Pte 

Ltd, a member of the Singapore-based PhillipCapital group. The 

application for the transfer of shares was subsequently approved 

by the NBC on 11 february 2014. After obtaining  approval from 

the NBC, the Bank further submitted another application to the 

ministry of Commerce on 13 february 2014 to revise its           

memorandum and Articles of Association. The approval was      

obtained from the ministry of Commerce on 24 february 2014.

The Bank is engaged in the provision of comprehensive banking 

and related financial services in the Kingdom of Cambodia in     

accordance with Banking License No. Co. 5915/09E issued by 

the NBC for an indefinite period.

mr. Lim Hua min

mr. Lee Soon Kie

mr. Paul gwee Choon guan

ms. Diana Seah yen goon

mr. Ong Teong Hoon

mr. michael Tan Teck Keong

mr. Chan mach

mr. Koh yong guan

mr. Lee meng Soon

mr. Hwang Lip Teik

mr. Ang Teik Siew (Ang Teik Lim Eric)

ms. Rachel yap yoke Leng

y.A.m. Tengku Syed Badarudin Jamalullail 

mr. Tham Kwok meng

mr. Teoh Teik Kee

Chairman appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 14 march 2014 

appointed on 17 December 2014 

resigned on 31 December 2014 

resigned on 14 march 2014

resigned on 14 march 2014 

resigned on 14 march 2014 

resigned on 14 march 2014 

resigned on 14 march 2014 

resigned on 14 march 2014

The Bank’s registered office address is at No. 61-64, 

Norodom Blvd., Corner Street 306, Sangkat Boeung Keng 

Kang 1, Khan Chamkamorn, Phnom Penh, Kingdom of 

Cambodia.

There is no significant change in the principal activities of 

the Bank during the year.

HwangDBS Securities (Cambodia) Plc (“the Subsidiary”) 

was incorporated on 22 february 2010. The Subsidiary 

is a dormant company and did not commence its 

commercial operations. As at the date of this report, the 

Subsidiary is under liquidation.

The financial statements were authorized for issue by the 

Board of Directors (“BOD”) on 26 march 2015.

CORPORATE INFORMATION

Establishment and operations

Paid-up capital

SEPARATE STATEMENT OF CASH FLOwS NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

1. CORPORATE INFORMATION (continued) 

Employees

As at 31 December 2014, the Bank has a total of 102 

employees (2013: 81 employees).

2. ACCOUNTING POLICIES

The significant accounting policies adopted in the preparation 

of the consolidated and separate financial statements 

(referred to as “the financial statements”) are set out below. 

These policies have been consistently applied to all the years 

presented, unless otherwise stated.

2.1 Basis of preparation

The consolidated and separate financial statements have 

been prepared based on the historical cost convention. The 

group maintains, records and prepares financial statements 

in United States dollar (“US$”) in accordance with NBC 

Prakas No. B7-07-164 dated 13 December 2007, On Using 

Language, Currency Unit and Exchange Rate for Accounting 

Records and Reports.

The financial statements of the group and the Bank have 

been prepared in compliance with Cambodian Accounting 

Standards (“CAS”) and relevant regulations and guidelines 

issued by the NBC.

The translation of the United States dollar (“US$”) amounts in 

the financial statements into Khmer Riel (“KHR”) is provided 

for the sole purpose of complying with Prakas No. B7-07- 164 

dated 13 December 2007 using the official rate of exchange 

regulated by the NBC as at the reporting date, which was 

US$1 to KHR4,075 as at 31 December 2014 (2013: US$1 to 

KHR3,995). Such translation should not be construed as a 

representation that the US$ amounts represent, or have been 

or could be, converted into Riel at that or any other rate.

Fiscal year

The group’s fiscal year starts on 1 January and ends on 31 

December.

2.2 Significant accounting judgments and estimates

In applying the group’s accounting policies, management 

has used its judgment and made estimates in determining the 

amounts recognized in the financial statements as follows:

2.2.1 Provision for losses on loans and advances 
to customers

when preparing the financial statements, the quality of loans 

and advances is reviewed and assessed to determine their 

classification and level of allowance for losses on loans and 

advances, as more fully disclosed in Note 2.3.6.

2.2.2 Operating leases

The group has entered into commercial property leases as 

a lessee for its office premises. The group has determined 

that the lessor retained all the significant risks and rewards 

of ownership over this property based on the indicators of 

operating lease treatment. In determining whether or not 

there is an indication of operating lease treatment, the group 

considers the following factors: retention of ownership title 

to the leased property, and period of lease contract relative 

to the estimated useful economic life of the leased property, 

bearer of executory costs, among others.

2. ACCOUNTING POLICIES (continued)
2.3 Summary of significant accounting policies
2.3.1 Changes in accounting policies

The accounting policies and methods of computation applied 

by the Bank are consistent with those adopted in prior periods.

2.3.2 Subsidiary

Subsidiary is an entity over which the Bank has the ability to 

control the financial and operating policies so as to obtain 

benefits from their activities. The existence and effect of 

potential voting rights that are currently exercisable or 

convertible are considered when assessing whether the Bank 

has such power over another entity.

In the Bank’s financial statements, investment in a subsidiary 

is stated at cost less impairment losses. On disposal of such 

investment, the difference between the net disposal proceeds 

and the carrying amount is included in the income statement.

2. ACCOUNTING POLICIES (continued)
2.3 Summary of significant accounting policies (continued)

2.3.3 Basis of consolidation

The consolidated financial statements comprise the financial statements of the Bank and its subsidiary as at the balance sheet 

date. The financial statements of the Subsidiary are prepared for the same reporting date as the Bank.

A subsidiary is consolidated from the date of acquisition, being the date on which the Bank obtains control and continue to be 

consolidated until the date that such control ceases. In preparing the consolidated financial statements, intra-group balances, 

transactions and unrealized gains or losses are eliminated in full. Uniform accounting policies are adopted in the consolidated 

financial statements for like transactions and events in similar circumstances.

Acquisition of a subsidiary is accounted for using the purchase method. The purchase method of accounting involves allocating 

the cost of the acquisition to the fair value of the assets acquired and liabilities and contingent liabilities assumed at the date 

of acquisition. The cost of an acquisition is measured as the aggregate of the fair values, at the date of exchange, of the assets 

given, liabilities incurred or assumed, and equity instruments issued, plus any costs directly attributable to the acquisition.

2.3.4 Business combination

Business combination is accounted for using the acquisition method. The cost of an acquisition is measured as the aggregate 

of the consideration transferred, measured at acquisition date fair value and the amount of any non-controlling interest in the 

acquiree. for each business combination, the group elects whether it measures the non-controlling interest in the acquiree either 

at fair value or at the proportionate share of the acquiree’s identifiable net assets. Acquisition costs incurred are expensed and 

included in administrative expenses. When the Group acquires a business, it assesses the financial assets and liabilities assumed 

for appropriate classification and designation in accordance with the contractual terms, economic circumstances and pertinent 

conditions as at the acquisition date. This includes the separation of embedded derivatives in host contracts by the acquiree.

2.3.5 Loans and advances

Loans and advances are stated in the balance sheet at the amount of principal less any amounts written off and allowance for 

losses on loans and advances.

Loans and advances are written off when there is no realistic prospect of recovery. Recoveries of loans and advances previously 

written off, or provided for, decrease the amount of the allowance for losses on loans and advances in the income statement.

Loans and advances classified as substandard, doubtful or loss are considered non- performing loans.

2.3.6 Allowance for losses on loans and advances

Allowance for losses on loans and advances is made with regard to specific risks and relates to those loans and advances that 

have been individually reviewed and specifically identified as normal, special mention, sub-standard, doubtful or loss. In addition, 

a general allowance is also maintained for loans classified as normal.

The allowance is based on a percentage of total outstanding loans and advances.

The Bank follows the mandatory credit classification and provisioning as required by NBC Prakas No. B7-09-074 dated 25 

february 2009. The Prakas requires commercial banks to classify their loan portfolio into five classes. The mandatory level of 

specific allowance is provided depending on the loan classification as follows:

Classification Number of days past due Allowance rate

general allowance:  

Normal Nil to less than 30 days 1%

Specific allowance:  

Special mention 30 days or more but less than 90 days 3% 

Substandard 90 days or more but less than 180 days 20%

Doubtful 180 days or more but less than 360 days  50% 

Loss 360 days or more 100%
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

2. ACCOUNTING POLICIES (continued)
2.3 Summary of significant accounting policies (continued)

An uncollectible loan or portion of a loan classified as bad 
is written off after taking into consideration the realisable 
value of the collateral, if any when in the judgment of the 
management, there is no prospect of recovery.

2.3.7 Other credit-related commitments
In the normal course of business, the Bank enters into other 
credit-related commitments including loan commitments, 
letters of credit and guarantees. The accounting policy and 
provision methodology are similar to originated loans as 
disclosed above. Allowance is raised against other credit-
related commitments when losses are considered probable.

2.3.8 Available-for-sale investments
Available-for-sale (“AfS”) investments are those which are 
designated as such or do not qualify to be classified as 
designated at fair value through profit and loss, held-to-
maturity or loans and advances.

2.3.9 Unquoted debt securities
Unquoted debt securities are non-derivative financial assets 
with fixed or determinable payments and fixed maturities for 
which the Bank’s management has the positive intention and 
ability to hold to maturity.

2.3.10 Determination of fair value
The fair value for financial instruments traded in the active 
markets at the balance sheet date is based on their quoted 
market price or dealer price quotations (bid price for long 
positions and ask price for short positions), without any 
deduction for transaction costs.
for all other financial instruments that are not listed in an active 
market, the fair value is determined by using appropriate 
valuation techniques.

2.3.11 Offsetting financial instruments
financial assets and financial liabilities are offset and the net 
amount reported in the balance sheet if, and only if, there is 
a currently enforceable legal right to offset the recognized 
amounts and there is an intention to settle on a net basis, or 
to realize the asset and settle the liability simultaneously. This 
is not generally the case with master netting agreements, and 
the related assets and liabilities are presented gross in the 
balance sheet.

2.3.12 Classification of financial instruments between 
liability and equity
A financial instrument is classified as debt, if it provides for a 
contractual obligation to:
• deliver cash or another financial asset to another entity; or

• exchange financial assets or financial liabilities with  
 another entity under conditions that are potentially  
 unfavorable to the Group; or
• satisfy the obligation other than by the exchange  
 of a fixed amount of cash or another financial asset for a  
 fixed number of own equity shares.
 If the group does not have an unconditional right to  
 avoid delivering cash or another financial asset to settle  
 its contractual obligation, the obligation meets the  
 definition of a financial liability.

2.3.13 Recognition of income or expense
Revenue is recognized to the extent that it is probable that the 
economic benefits will flow to the group and the revenue can 
be reliably measured.
Interest income from loans and advances to customers 
and balances with the NBC and other banks and financial 
institutions is recognized on a daily accrual basis, except for 
loans and advances to customers that have been classified 
as substandard, doubtful or loss. Interest accruing to these 
loans shall instead be credited to an interest in suspense 
account.
Interest expense on deposits from customers and other banks 
are recognized on a daily accrual basis.
The group earns fee and commission income from a diverse 
range of services it provides to its customers. fee and 
commission income is recognized on a cash basis. Fee and 
commission income comprises income received from inward 
and outward remittances, loan processing, commitment 
fees, bank guarantees, letters of credit, and ATm/credit card 
charges.

2.3.14 Cash and cash equivalents
for statement of cash flow purposes, cash and cash 
equivalents consist of cash and highly liquid short term 
investments with an original maturity of less than ninety days 
that are readily convertible to known amounts of cash and 
accounts due from other banks.

2.3.15 Property and equipment and software costs
Property and equipment, including software costs, are stated 
at cost excluding day-to-day servicing, less accumulated 
depreciation/amortization and provision for impairment in 
value (if any). Changes in the expected useful life are accounted 
for by changing the depreciation period or method, as 
appropriate and treated as a change in accounting estimate.
An item of property and equipment is derecognized upon 
disposal or when no future benefits are expected from its use. 
Any gain or loss on de-recognition of the asset (calculated 
as the difference between the net disposal proceeds and the 
carrying amount of the asset) is recognized in other operating 
income in the income statement in the year the asset is 
derecognized.

Depreciation and amortisation
Depreciation of property and equipment and amortization of software costs 
are calculated on a straight-line basis over the respective estimated useful 
lives of these assets, as follows:

2. ACCOUNTING POLICIES (continued)
2.3 Summary of significant 
accounting policies (continued)

2.3.16 Corporate income tax 

Current income tax

Current income tax assets and liabilities for the current and prior periods 

are measured at the amounts expected to be recovered from or paid to 

the taxation authorities. The tax rates and tax laws used to compute the 

amount are those that are enacted at the balance sheet date.

Deferred income tax

Deferred income tax is provided using the balance sheet liability method 

on temporary differences at the balance sheet date between the tax base 

of assets and liabilities and their carrying amount for financial reporting 

purposes.

Deferred income tax liabilities are recognized for all taxable temporary 

differences, except where the deferred tax liability arises from the initial 

recognition of an asset or liability in a transaction which at the time of the 

transaction affects neither the accounting profit nor taxable profit or loss.

Deferred income tax assets are recognized for all deductible temporary 

differences to the extent that it is probable that future taxable profits will 

be available against which these differences can be utilized, except where 

the deferred tax arises from the initial recognition of an asset or liability 

in a transaction which at the time of the transaction affects neither the 

accounting profit nor taxable profit or loss.

The carrying amount of deferred income tax assets is reviewed at each balance sheet date and reduced to the extent that it is 
no longer probable that sufficient taxable profits will be available to allow all or part of the assets to be recovered.
Unrecognized deferred income tax assets are re-assessed at each balance sheet date and are recognized to the extent that it 
has become probable that future taxable profit will allow the deferred tax assets to be recovered.

2.3.17 Foreign currency transactions and translation

The group maintains its accounting system and records 

all transactions in original currencies. monetary assets and 

liabilities denominated in foreign currencies (“fC”) at year- 

end are re-translated to US$ at the exchange rates ruling at 

the reporting date. For prevailing exchange rates of US$ and 

applicable fCs against KHR as at 31 December, see Note 33.

Income and expenses arising in FC are converted into US$ 

at month-end using the applicable middle exchange rates 

rather than the exchange rates ruling at the transaction date.

2.3.18 Provisions

Provisions are recognized when the Group has a present 

obligation (legal or constructive) as a result of a past event, 

and it is probable that an outflow of resources embodying 

economic benefits will be required to settle the obligation 

and a reliable estimate can be made on the amount of the 

obligation.

2.3.19 Fiduciary assets

Assets held in trust or in a fiduciary capacity are not reported 

in the financial statements since they are not the assets of 

the group.

Leasehold improvements 5 years

Office equipment                           5 years

Furniture, fixtures and fittings 5 to 10 years

Computer equipment 3 to 5 years

motor vehicles 5 years

Software costs 5 years

Construction in progress is not depreciated.
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2.3.20 Statutory deposits

Statutory deposits are maintained with the NBC in compliance 

with the Cambodian Law on Banking and financial Institutions 

and are determined by defined percentages of minimum share 

capital and customers’ deposits as required by the NBC.

2.3.21 Leases

The determination of whether an arrangement is, or contains 

a lease is based on the substance of the arrangement and 

requires an assessment of whether the fulfillment of the 

arrangement is dependent on the use of a specific asset or 

assets and the arrangement conveys a right to use the asset.

Bank as a lessee

Leases where the lessor retains substantially all the risks and 

benefits of ownership of the asset are classified as operating 

leases. Operating lease payments are recognized as an 

expense in the profit or loss on a straight-line basis over the 

lease term.

2.3.22 Related parties

Parties are considered to be related if the group has the 

ability, directly or indirectly, to control the other party or 

exercise significant influence over the other party in making 

financial and operating decisions, or vice-versa, or where 

the Group and the party are subject to common control or 

significant influence. Related parties may be individuals or 

corporate entities and include close family members of any 

individual considered to be a related party.

Related parties, as defined in Article 49 and 50 of the 

Cambodian Law on Banking and financial Institutions, 

include the following:

(a)  Any person holding directly or indirectly at least ten  

 percent (10%) of the capital or voting rights;

(b)  Any company of which the Bank directly or indirectly  

 holds at least 10% of the capital or voting rights;

(c)  Any individual who participates in the administration,  

 direction, management or internal control; and

(d)  The external auditors.

2.3.23 Dividends on paid-up capital

Dividends on paid-up capital are recognized as a liability and 

deducted from shareholders’ equity when approved by the 

BOD. Dividends declared during the year but approved by 

the BOD after the balance sheet date are dealt with as an 

event after the balance date.

2.3.24 Rounding of amounts

Amounts in the financial statements have been rounded off 

to the nearest dollar and nearest thousand KHR for US$ and 

KHR amounts, respectively.

3. CASH AND CASH EQUIVALENTS

for the purpose of the statement of cash flows, cash and cash equivalents of the group and the Bank comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Cash on hand 2,849,474 11,611,607 2,262,190 9,037,449 

Balances with the NBC (Note 4) 

Current accounts 6,775,796 27,611,369 3,745,969 14,965,146 

Term deposit * 2,210,000 9,005,750 - - 

Balances and placements with other 
banks and financial institutions (Note 5) 

Current accounts 1,678,574 6,840,189 1,069,674 4,273,348 

Saving accounts - - 39,994 159,776 

Term deposits * 10,000,000 40,750,000 14,500,000 57,927,500 

23,513,844 95,818,915 21,617,827 86,363,219

* Term deposits with original maturities of three months or less.

4. BALANCES WITH THE NATIONAL BANK OF CAMBODIA

The group and the Bank’s balances with the NBC are as follows:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Current account 4,346,902 17,713,626 2,375,033 9,488,257 

Clearing account 2,428,894 9,897,743 1,370,936 5,476,889 

Term deposit 2,210,000 9,005,750 - - 

Reserve deposits 3,565,600 14,529,820 1,710,600 6,833,847 

Capital guarantee deposit 4,000,000 16,300,000 4,000,000 15,980,000 

16,551,396 67,446,939 9,456,569 37,778,993

Reserve deposits 
Under NBC Prakas No. B7-09-075 dated 25 

february 2009, banks are required to maintain 

certain cash reserves with the NBC in the form 

of compulsory deposits, computed at 8.0% and 

12.5% of customer deposits in KHR and in fC, 

respectively.

Capital guarantee deposit
Under NBC Prakas No. B7-01-136 dated 15 October 2001, banks are 

required to maintain a capital guarantee of 10% of registered capital. This 

deposit is not available for use in the Bank’s day-to-day operations but it 

is refundable when the Bank voluntarily ceases to operate the business in 

Cambodia.

Term deposit
This pertains to negotiable certificate of deposit with a term of three months 

and bears interest at 0.17% per annum.

Interest rates
Annual interest rates on balances with the NBC are summarized as follows:

2014 2013

Current and clearing accounts Nil Nil 

Term deposit 0.17% - 

Reserve deposits 0.10% 0.10% 

Capital guarantee deposit 0.08% 0.11% - 0.12% 
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5. BALANCES AND PLACEMENTS WITH OTHER BANKS AND FINANCIAL INSTITUTIONS 

The group and the Bank’s balances and placements with other banks and financial institutions comprise:

6. INVESTMENT SECURITIES

The group and the Bank’s investment securities comprise:

Unquoted debt securities pertain to corporate debt security from Cam Capital Specialized Bank. This investment has 

a term of 6 months with 6.50% interest rate per annum.

Other equity investment represents investment in Credit Bureau of Cambodia. fair value could not be reliably 

determined due to the unpredictable nature of future cash flows and the lack of suitable methods of arriving at a 

reliable fair value. This investment is carried at original cost.

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Current and savings accounts 
Overseas banks 

1,591,293 6,484,519 635,147 2,537,412 

Local banks 87,281 355,670 474,521 1,895,712 

Placements 18,000,000 73,350,000 15,500,000 61,922,500 

19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Unquoted debt securities 500,000 2,037,500 - - 

Other equity investment 25,000 101,875 25,000 99,875 

525,000 2,139,375 25,000 99,875

7. LOANS AND ADVANCES

The group and the Bank’s loans and advances are as follows:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Term loans 35,724,634 145,577,884 36,206,862 144,646,415 

Overdraft loans 3,928,038 16,066,755 1,805,722 7,213,859 

Loans and advances - gross 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

Allowance for losses on loans and 
advances 1,837,070 7,486,061 2,092,301 8,358,743 

Loans and advances - net 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 

further analyses of loans and advances follow:

(a) movements of allowance for losses on loans and advances:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Specific allowance: 

Balance at beginning of year 1,736,889 6,938,872 710,762 2,839,494 

(Reversal) provisions during the year: (225,109) (917,319) 1,026,127 4,099,378 

Amounts written off (50,971) (207,707) - - 

Foreign exchange difference - 138,951 - - 

Balance at end of year 1,460,809 5,952,797 1,736,889 6,938,872 

general allowance: 

Balance at beginning of year 355,412 1,419,871 305,864 1,221,927 

Provision during the year 20,849 84,959 49,548 197,944 

Foreign exchange difference - 28,434 - - 

Balance at end of year 376,261 1,533,264 355,412 1,419,871 

Total allowance at end of year 1,837,070 7,486,061 2,092,301 8,358,743 

Current accounts maintained with local and oversea banks do not earn interest.
Placements pertain to term deposits and earn interest at 3.10% per annum (2013: 3.00% 
per annum).



report
47 Annual PhillipBank 

report
48PhillipBank Annual 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

7. LOANS AND ADVANCES (continued)

 (b) grading of the loan portfolio and the related allowance for losses on loans and

 advances:

Refer to Note 29.1 on Credit risk for analysis of loans quality. 

 (c) Analysis of loan portfolio by industrial sector:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Normal loans

Secured 34,538,379 140,743,895 30,390,335 121,409,389 

Unsecured 3,087,673 12,582,268 5,150,883 20,577,778 

Specially mention loans 

Secured 346,346 1,411,360 505,388 2,019,025 

Unsecured 34,646 141,182 94,086 375,874 

Substandard loans 

Secured 165,873 675,932 41,078 164,107 

Unsecured 32,121 130,893 30,918 123,517 

Doubtful loans: 

Secured 66,024 269,048 112,656 450,061 

Unsecured 9,683 39,458 78,125 312,109 

Loss loans: 

Secured 1,089,854 4,441,156 1,313,369 5,246,909 

Unsecured 282,073 1,149,447 295,746 1,181,505 

Total 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

financial sector: 

financial sector 2,188,437 8,917,881 3,752,340 14,990,598 

Non-financial sector: 

Real estate and renting activities 8,567,662 34,913,223 4,791,235 19,140,984 

Housing 8,391,936 34,197,139 7,827,389 31,270,420 

wholesale and retail trades 4,537,265 18,489,355 5,667,997 22,643,648 

manufacturing 2,757,500 11,236,813 2,386,896 9,535,650 

Construction 2,224,765 9,065,917 1,819,966 7,270,764 

Hotels and restaurants 2,156,017 8,785,769 1,988,611 7,944,501 

Agriculture 320,803 1,307,272 666,538 2,662,819 

Utilities 80,358 327,459 114,955 459,245 

Transport, storage and communication - - 11,695 46,722 

Others 8,427,929 34,343,811 8,984,962 35,894,923 

Total 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

7. LOANS AND ADVANCES (continued)

 (d) Analysis of loan portfolio by maturity: 

        Refer to Note 30 on Liquidity analysis.

 (e) Analyses of loan portfolio by residency, relationship, exposure and interest rates range:

8.  INVESTMENT IN SUBSIDIARY

 This represents the Bank’s 100% equity interest in the Subsidiary (Note 1).

 The financial information of the Subsidiary as at December 31 2014 and for the year ended 31 December 2014 follows:

The Subsidiary did not commence commercial operations (Note 1). 

As at reporting date, the liquidation process is still ongoing.

US$ 

(Unaudited)

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Residence status: 

Residents 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

Nonresidents - - - - 

39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

Relationship: 

Related parties 1,845,000 7,518,375 - - 

Non-related parties 37,807,672 154,066,264 38,012,584 151,860,274 

39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

Exposure: 

Non-large 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 

Large - - - - 

39,652,672 161,584,639 38,012,584 38,012,584 

2014 2013

Annual interest rates: 

Loans to borrowers 7.00%-24.00% 6.50% - 18.00%

Staff loans 6.00% -

Cash in bank 4,972,726 

Equity 4,972,726

Net loss for the year 3,950
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9.  PROPERTY AND EQUIPMENT

  Property and equipment of the group and the Bank comprise:

Leasehold 
improvements 

US$

Office 
equipment

US$ 

Furniture, 
fixtures and 

fittings 
US$

Computer 
equipment 

US$

Motor 
vehicles 

US$

Construction 
in Progress

US$ 

Total 
US$

Cost 

As at 1 January 2014 298,474 575,480 442,365 294,556 72,156 - 1,683,031 

Additions 51,244 84,885 132,863 269,285 1,450 148,204 687,931 

Disposals (46,629) (7,141) (54,675) (319) (27,300) - (136,064) 

As at 31 December 2014 303,089 653,224 520,553 563,522 46,306 148,204 2,234,898 

Accumulated 
depreciation 

As at 1 January 2014 197,630 353,182 241,460 236,490 54,860 - 1,083,622 

Depreciation 46,160 97,767 64,863 42,851 4,859 - 256,500 

Disposals (36,498) (5,873) (43,892) (10) (14,893) - (101,166) 

As at 31 December 2014 207,292 445,076 262,431 279,331 44,826 - 1,238,956 

Net book value 

As at 31 December 2014 95,797 208,148 258,122 284,191 1,480 148,204 995,942 

As at 31 December 2013 100,844 222,298 200,905 58,066 17,296 - 599,409 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 

As at 31 December 2014 390,375 848,203 1,051,847 1,158,078 6,031 603,931 4,058,465 

As at 31 December 2013 402,871 888,081 802,615 231,974 69,098 - 2,394,639 

10.  SOFTWARE COSTS

 movements of group and the Bank’s software are as follows:

US$

Cost 

As at 1 January 2014 427,047 

Additions 81,947 

As at 31 December 2014 508,994 

Accumulated amortization 

As at 1 January 2014 341,692 

Amortization 55,570 

As at 31 December 2014 397,262 

Net book value 

As at 31 December 2014 111,732 

As at 31 December 2013 85,355 

Equivalent in KHR’000 (Note 2.1) 

As at 31 December 2014 455,308 

As at 31 December 2013 340,993 

11.  OTHER ASSETS

 Other assets of the group and the Bank comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Interest receivables 103,491 421,726 57,412 229,361 

Deposits 391,892 1,596,961 124,417 497,046 

Prepayments 112,550 458,639 73,447 293,421 

Others - - 11,385 45,483 

607,933 2,477,326 266,661 1,065,311 
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12.  DEPOSITS FROM OTHER BANKS

 The group and the Bank’s deposits from other banks comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Current accounts 803,844 3,275,664 391,155 1,562,664 

Term deposits 12,544,400 51,118,430 20,394,400 81,475,628 

13,348,244 54,394,094 20,785,555 83,038,292 

13. DEPOSITS FROM CUSTOMERS

The group and the Bank’s deposits from customers are as follows:

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Demand deposits 

In US$ 4,721,249 19,239,090 1,504,307 6,009,706 9,693,975 39,502,948 6,480,983 25,891,527 

Savings accounts 

In US$ 4,065,115 16,565,344 1,581,705 6,318,911 4,065,115 16,565,344 1,581,705 6,318,911 

Term deposits 

In US$ 18,110,479 73,800,202 2,819,278 11,263,017 18,110,479 73,800,202 2,819,278 11,263,016 

26,896,843 109,604,636 5,905,290 23,591,634 31,869,569 129,868,494 10,881,966 43,473,454 

(i) 

(ii)  

(iii)  

Interest rates

Demand deposits in US$ is bear interest at 2.00% per annum. Savings deposits in US$ bear interest at rates ranging from 

1.00% to 1.75% per annum (2013: 1.00%).

Term deposits include deposits with terms of between one to twelve months and more than twelve months. Customers can 

withdraw term deposits before the due date upon negotiation with the Bank. Term deposits in US$ bear interest at rates 

ranging from 2.25% to 7.50% per annum (2013: 2.25% to 6.50%).

Deposits from related parties

Refer to Note 28 on Related party transactions and balances.

Maturity analysis

Refer to Note 30 on Liquidity risk.

Annual interest rates on deposits by other banks follow:

2014 2013

Current accounts 0.00%-2.00% 0.00%-2.00%

Term deposits 2.20%-4.50% 1.80%-4.50%
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14.  INCOME TAX

 Major components of income tax expense are as follows:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Income tax expense 
Current 44,347 180,714 41,446 165,577 
Deferred - - 217,918 870,582 
Income tax expense 44,347 180,714 259,364 1,036,159 

14. INCOME TAX (continued) 

14.1 Current income tax

In accordance with the Cambodian tax regulations, current income tax expense is calculated at the higher of the taxable 

income for the year multiplied by the tax rate of 20% at the reporting date and 1% of turnover.

Details of estimated income tax expense are as follows:

The Bank’s tax returns are subject to periodic examination by the tax authorities. Because the application of tax laws 

and regulations to many types of transactions is susceptible to varying interpretations, amounts reported in the financial 

statements could be changed at a later date upon final determination by the tax authorities. The Bank’s tax returns up to the 

fiscal year 2013 have been finalized by the tax authorities.

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Accounting profit (loss) 
before income tax 205,144 835,962 (121,561) (485,637) 209,904 852,058 (120,004) (479,417) 

Income tax expense at 
statutory tax rate, 20% 41,029 167,192 (24,312) (97,127) 41,819 170,411 (24,001) (95,883) 

Non-deductible 
expenses 21,948 89,438 21,937 87,638 21,948 89,438 21,937 87,638 

movement of 
unrecognised deferred 
tax assets (18,630) (75,916) 164,999 659,171 (19,420) (79,135) 164,688 657,927 

Utilisation of tax loss 
carryforward - - 55,294 220,900 - - 55,294 220,900 

Effect of minimum tax - - 41,446 165,577 - - 41,446 165,577 

Effective income tax 44,347 180,714 259,364 1,036,159 44,347 180,714 259,364 1,036,159 
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14.  INCOME TAX (continued)

14.1  Current income tax (continued)

 Details of movements of income tax payable are as follows:

14.2  Deferred income tax

  Details of net deferred taxes of the Group and the Bank follow:

15. OTHER LIABILITIES

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Balance at beginning of year 3,367 13,451 3,056 12,209 

Current income tax expense 44,347 180,714 41,446 165,577 

Payments for income tax 
during the year 

(41,352) (168,509) (41,135) (164,335) 

Foreign exchange difference - 269 - - 

Balance at end of year 6,362 25,925 3,367 13,451 

2014

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Deferred tax liability from property and equipment and software (3,328) (13,562) 

Deferred tax asset from general loan loss provision 3,328 13,562 

Balance at end of year - - 

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Accrued interest payable 397,811 1,621,080 175,183 699,856 

Accounts payable 172,461 702,779 203,389 812,540 

Other taxes payable 7,239 29,499 5,485 21,912 

Banker’s cheque 30 122 1,000 3,995 

577,541 2,353,480 385,057 1,538,303 

16.  PAID-UP CAPITAL

 (a) Details of paid-up capital follow:

17.   INTEREST INCOME

  The group and the Bank’s interest income arise from:

18.  INTEREST EXPENSE

 The Group and the Bank’s interest expense arise from:

(b) Capital guarantee:

The capital guarantee of 10% of registered capital amounting to US$4 million (2013: US$ 4million) is maintained with 

the NBC, as disclosed in Note 4.

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Issued and fully paid, 40,000,000 
ordinary shares at par value of US$1 
per share: 

Balance at beginning and end of year 40,000,000 163,000,000 40,000,000 159,800,000 

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Lending 3,529,272 14,381,782 3,564,727 14,241,086 

Deposits 330,396 1,346,365 329,804 1,317,565 

3,859,668 15,728,147 3,894,531 15,558,651 

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Term deposits 986,379 4,019,494 607,592 2,427,330 

Savings accounts 20,405 83,150 14,974 59,821 

Current accounts 20,160 82,152 11,003 43,957 

1,026,944 4,184,796 633,569 2,531,108 

As at 31 December 2014, the Group and the Bank did not recognize deferred tax asset from general loan loss provision as 
management believes that there is no sufficient taxable profit that will be available against which this can be utilized. The 
deductible temporary difference for which no deferred tax asset is recognised amounted to US$0.36 million or KHR1.47 billion 
or a deferred tax asset equivalent of US$0.07 million or KHR0.29 billion.

Deferred tax assets arising from previous year’s accumulated tax losses were derecognized in 2013 due to change in ownership. 
In accordance with the tax laws in Cambodia, tax loss carryovers cannot be realized when there is a change in ownership.
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19.  FEES AND COMMISSION INCOME

 The group and the Bank’s fees and commission income arise from:

20. OTHER OPERATING INCOME

Other operating income comprises mainly gain on disposal of fixed assets and miscellaneous income.

21. PERSONNEL EXPENSES

The Group and the Bank’s personnel expenses comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Salaries and wages 1,138,447 4,639,172 951,313 3,800,496 

Others 290,631 1,184,321 253,967 1,014,598 

1,429,078 5,823,493 1,205,280 4,815,094 

                                         Group Bank
2014  2013 2014 2013 

US$ KHR’000
equivalent
(Note 2.1) 

US$ KHR’000
equivalent
(Note 2.1) 

US$ KHR’000
equivalent
(Note 2.1) 

US$ KHR’000
equivalent
(Note 2.1) 

Loan processing fees 148,042 603,271 135,555 541,542 148,042 603,271 135,555 541,542

Loan commitment fees 31,384 127,890 17,754 70,927 31,384 127,890 17,754 70,927 

Others 136,756 557,281 96,751 386,521 136,766 557,321 96,751 386,521 

316,182 1,288,442 250,060  998,990 316,192 1,288,482 250,060 998,990  

22.  ESTABLISHMENT-RELATED COSTS

 The group and the Bank’s establishment-related costs comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Rental 314,481 1,281,511 217,767 869,979 

Repairs and maintenance 199,348 812,343 133,890 534,891 

Utilities 80,673 328,742 83,616 334,046 

Others 45,242 184,361 44,193 176,551 

639,744 2,606,957 479,466 1,915,467 

23.  DEPRECIATION AND AMORTIZATION

 The breakdown of the Group and the Bank’s depreciation and amortization is as follows:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Depreciation (Note 9) 256,500 1,045,238 318,241 1,271,372 

Amortization (Note 10) 55,570 226,447 79,490 317,563 

312,070 1,271,685 397,731 1,588,935 

24.  PROMOTION AND MARKETING

 The group and the Bank’s promotion and marketing comprise:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

marketing 122,315 498,434 17,299 69,110 

Advertising 18,279 74,487 6,589 26,323 

Others 5,706 23,252 2,783 11,118 

146,300 596,173 26,671 106,551 
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25.  GENERAL AND ADMINISTRATIVE EXPENSES

 The Group and the Bank’s general and administrative expenses comprise:

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Duties and taxes 128,600 524,046 64,542 257,846 128,011 521,645 73,251 292,638 

License fees 118,217 481,734 65,374 261,169 118,217 481,734 65,374 261,169 

Legal and professional 
fees 92,753 377,968 54,738 218,678 89,953 366,558 53,586 214,076 

Stationeries and 
printing 46,489 189,443 23,927 95,588 46,489 189,443 23,927 95,588 

Insurance 38,007 154,879 40,678 162,509 38,007 154,879 40,678 162,509 

Travelling and accom-
modation 37,830 154,157 71,965 287,500 37,830 154,157 71,965 287,500 

Communication 36,269 147,796 34,983 139,757 36,269 147,796 34,983 139,757 

Directors’ fees and 
meeting allowances 33,719 137,405 18,200 72,709 33,719 137,405 18,200 72,709 

Others 92,617 377,414 73,353 293,045 92,066 375,169 64,239 256,635 

624,501 2,544,842 447,760 1,788,801 620,561 2,528,786 446,203 1,782,581 

26. NET CASH FROM OPERATING ACTIVITIES

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Profit (loss) before 
income tax 205,144 835,962 (121,561) (485,637) 209,094 852,058 (120,004) (479,417) 

Adjustments for: 

Depreciation and 
amortization 312,070 1,271,685 397,731 1,588,935 312,070 1,271,685 397,731 1,588,935 

Loss on disposals 
of property and 
equipment 17,977 73,256 - - 17,977 73,256 - - 

Income tax paid (41,352) (168,509) (41,135) (164,335) (41,352) (168,509) (41,135) (164,335) 

Cash from operating 
activities before 
changes in operating 
assets and liabilities 493,839 2,012,394 235,035 938,963 497,789 2,028,490 236,592 945,183 

Decrease (increase) in 
operating assets: 

Balances with the NBC (1,855,000) (7,559,125) - - (1,855,000) (7,559,125) - - 

Balances and 
placements with other 
banks and financial 
institutions (7,000,000) (28,525,000) 6,915,082 27,625,753 (7,000,000) (28,525,000) 6,915,082 27,625,753 

Loans and advances 
to customers (1,895,319) (7,723,425) (4,615,613) (18,439,374) (1,895,319) (7,723,425) (4,615,613) (18,439,374) 

Other assets (341,272) (1,390,683) 23,910 95,520 (341,272) (1,390,683) 23,910 95,520 

Increase (decrease) in 
operating liabilities: 

Deposits by other 
banks (7,437,311) (30,307,042) 6,718,570 26,840,687 (7,437,311) (30,307,042) 6,718,570 26,840,687 

Deposits from 
customers 20,991,553 85,540,578 1,175,395 4,695,703 20,987,603 85,524,482 1,173,838 4,689,483 

Other liabilities 192,484 784,372 90,752 362,554 192,484 784,372 90,752 362,554 

Net cash provided by 
operating activities 3,148,974 12,832,069 10,543,131 42,119,806 3,148,974 12,832,069 10,543,131 42,119,806 
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27.  COMMITMENTS AND CONTINGENCIES

 (a) Lease commitments

 Details of the group and the Bank’s future minimum lease payments under a non-cancellable operating lease   

 arrangement are as follows:

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Not later than one year 100,600 409,945 96,600 385,917 

from one year but not later than five 
years 186,090 758,317 60,100 240,100 

Over five years - - - - 

286,690 1,168,262 156,700 626,017 

           (b) Lending commitments

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

Unused portion of overdraft 4,794,132 19,536,087 4,245,333 16,960,105 

Undrawn credit facilities 2,090,700 8,519,603 4,061,184 16,224,430 

Bank guarantees 125,400 511,005 - - 

7,010,232 28,566,695 8,306,517 33,184,535 

28.  RELATED PARTY TRANSACTIONS AND BALANCES

 Significant transactions with related parties during the year, which were made at normal terms and conditions,  

 and the resulting outstanding balances as at year end were as follows:

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT

The Group’s activities expose it to a variety of financial risks: credit risk, market risk (including currency risk, interest 

rate risk and price risk), and liquidity risk. Taking risk is core to the financial business, and the operational risks are an 

inevitable consequence of being in business.

The Group does not use derivative financial instruments such as foreign exchange contract and interest rate swaps 

to manage its risk exposure.

A primary objective of the Group in risk management is to comply with NBC’s regulations. On the other hand, the Bank 

has recognized the importance of achieving international best practices on risk management. The Board of Directors 

has established a Credit Committee to formulate broad parameters of acceptable risk for the Bank and monitor the 

activities against these parameters.

31 December 2014 31 December 2013

Related party
Nature of 
transaction

Net transaction amount Net outstanding balance

US$ KHR’000 US$ KHR’000 US$ KHR’000

BOD, shareholder 
and key management 
personnel 

Deposits from 
customers 195,009 794,662 195,009 794,662 100,690 402,257 

Interest expense 6,558 26,724 6,558 6,558 1,669 6,668 

Key management 
personnel 

Remuneration and 
benefits 466,448 1,900,775 466,448 1,900,775 401,187 1,602,742 

Subsidiary 
Deposits from 
customers (3,950) (16,096) 4,972,726 20,263,858 4,976,676 19,881,821 

Affiliates Loans 1,845,000 7,518,375 1,845,000 7,518,375 - - 

Bank balances 750,999 3,060,322 750,999 3,060,322 - - 

Interest expense 6,434 26,219 6,434 26,219 - - 

Interest income 
and fee income 170,206 693,589 170,206 693,589 - - 
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29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

The group and the Bank hold the following financial assets and liabilities:

Group Bank

2014 2013 2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

financial assets 

Cash on hand 2,849,474 11,611,607 2,262,190 9,037,449 2,849,474 11,611,607 2,262,190 9,037,449 

Balances with the NBC 8,985,796 36,617,119 3,745,969 14,965,146 8,985,796 36,617,119 3,745,969 14,965,146 

Balances and 
placements with other 
banks and financial 
institutions 19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624 19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624 

Loans and advances 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 

Investment securities 525,000 2,139,375 25,000 99,875 525,000 2,139,375 25,000 99,875 

Other assets 495,383 2,018,686 181,829 726,407 495,383 2,018,686 181,829 726,407 

Total financial assets 70,349,829 286,675,554 58,744,939 234,686,032 70,349,829 286,675,554 58,744,939 234,686,032 

financial liabilities 

Deposits by other banks 13,348,244 54,394,094 20,785,555 83,038,292 13,348,244 54,394,094 20,785,555 83,038,292 

Deposits from 
customers 26,896,843 109,604,636 5,905,290 23,591,633 31,869,569 129,868,494 10,881,966 43,473,454 

Other liabilities 570,303 2,323,985 379,572 1,516,390 570,303 2,323,985 379,572 1,516,390 

Total financial 
liabilities 40,815,390 166,322,715 27,070,417 108,146,315 45,788,116 186,586,573 32,047,093 128,028,136 

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.1 Credit

The Group takes on exposure to credit risk, which is the risk that a counterparty will cause a financial loss to the Group by failing 

to discharge an obligation. Credit risk is the most important risk for the Group’s business. Credit exposure arises principally in 

lending activities that lead to loans and advances. There is also credit risk in off-balance sheet financial instruments, such as loan 

commitments. The credit risk management is carried out by the group’s local credit committee.

•  Mortgages over residential properties (land, building and other properties);

•  Charges over business assets such as land and buildings; and

• Cash in the form of margin deposits.

(c)  Impairment and provisioning policies

The group is required to follow the mandatory credit classification and provisioning in accordance with the relevant Prakas 

as disclosed in Note 2.3.6.

The group assesses the probability of default of individual counterparties using internal rating tool. Local credit committee 

is responsible for determining the risk rating policies.

Risk ratings are reviewed and updated at least annually, and in events of (i) change of loan terms and conditions including 

extension; (ii) repayment irregularities or delinquencies and (iii) adverse information relating to the borrower or transaction.

The Bank operates and provides loans and advances to individuals or enterprises within the Kingdom of Cambodia. The 

Bank manages, limits and controls the concentration of credit risk whenever it is identified. Large exposure is defined by the 

NBC as overall credit exposure to any individual beneficiary which exceeds 10% of the Bank’s net worth.

The Bank is required, under the conditions of Prakas No. B7-06-226 of the NBC, to maintain at all times a maximum ratio of 

20% between the Bank’s overall credit exposure to any single beneficiary and the Bank’s net worth. The aggregate of large 

credit exposure must not exceed 300% of the Bank’s net worth.

The Bank employs a range of policies and practices to mitigate credit risk. The most traditional of these is the taking of 

security in the form of collateral for loans and advances to customers, which is common practice. The Bank implements 

guidelines on the acceptability of specific classes of collateral or credit risk mitigation. The principal collateral types to secure 

for loans and advances to customers are:

(a)  Credit risk measurement

(b)  Risk limit control and mitigation policies
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29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.1 Credit (continued)

(d)  Maximum exposure to credit risk before collateral held or other credit enhancements

 Details of maximum exposure to credit risk before collateral held or other credit enhancements of the Group and the  

 Bank follow:

Balances with the NBC 8,985,796 36,617,119 3,745,969 14,965,146 

Balances and placements with other 
banks and financial institutions 

19,678,574 80,190,189 16,609,668 66,355,624 

Loans and advances 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,531 

Investment securities 525,000 2,139,375 25,000 99,875 

Other assets 495,383 2,018,686 181,829 726,407 

67,500,355 275,063,947 56,482,749 225,648,583 
 

The credit exposure amounts arising from off balance sheet items are disclosed in Note 27 on Commitments and 

Contingencies.

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.1 Credit (continued)

(e)  Concentration of risks of financial assets with credit risk exposure

Concentrations arise when a number of counterparties are engaged in similar business activities, or activities in the same 

geographic region, or have similar economic features that would cause their ability to meet contractual obligations to be 

similarly affected by changes in economic, political or other conditions. Concentrations indicate the relative sensitivity of 

the group’s performance to developments affecting a particular industry or geographic location.

The group monitors concentration of credit risk of counterparty by industry. An analysis of concentration of the group and 

the Bank’s credit risk as at the balance sheet date is shown below:

2014

Balances with 
the NBC 

US$

Balances and 
placements with 
other banks and 

financial institutions 

US$

Loans and 
    advances 

US$ 

Investment 
securities 

US$
Others 

US$ 
Total 
US$ 

Financial intermediaries 8,985,796 19,678,574 2,166,552 525,000 103,491 31,459,413 

Manufacturing - - 2,705,751 - - 2,705,751 

Retail trade - - 4,352,538 - - 4,352,538 

Others - community,
social and personal            
activities 

- - 28,590,761 - 391,892 28,982,653 

8,985,796 19,678,574 37,815,602 525,000 495,383 67,500,355 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 36,617,119 80,190,189 154,098,578 2,139,375 2,018,686 275,063,947
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29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.1 Credit (continued)

(e)  Concentration of risks of financial assets with credit risk exposure (continued)

2013 

Balances with 
the NBC 

US$

Balances and   
placements with 
other banks and 

financial institutions

US$ 

Loans and         
advances 

US$ 

Investment 
securities 

US$ 

Others 

US$ 

Total 

US$ 

Financial intermediaries 3,745,969 16,609,668 3,714,816 25,000 57,412 24,152,865 

Retail trade - - 5,260,807 - - 5,260,807 

Others - community, social 
and personal activities 

- - 26,944,660 - 124,417 27,069,077 

3,745,969 16,609,668 35,920,283 25,000 181,829 56,482,749 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 

14,965,146 66,355,624 143,501,531 99,875 726,407 225,648,583 

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.1 Credit (continued)

(f) Loans and advances

Credit quality of the loans and advances of the Group and the Bank are summarized as follows:

due nor impaired (i) 36,874,424 150,263,278 34,785,022 138,966,163 

Loans and advances past due but 
not impaired (ii) 1,132,620 4,615,427 1,355,670 5,415,902 

Loans and advances individually 
impaired (iii) 1,645,628 6,705,934 1,871,892 7,478,209 

Loans and advance - gross 39,652,672 161,584,639 38,012,584 151,860,274 
Less: Allowance for losses on 
loans and advances (1,837,070) (7,486,061) (2,092,301) (8,358,742) 

Loans and advances - net 37,815,602 154,098,578 35,920,283 143,501,532 

Loans and advances neither past

2014 2013

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

US$ KHR’000
equivalent 
(Note 2.1)

(i)  Loans and advances neither past due nor impaired

 Loans and advances that incurred no arrears for the last six months.

(ii)  Loans and advances past due but not impaired

 Loans and advances less than 90 days past due are not considered impaired, unless other information is   

 available to indicate the contrary.

(iii)  Loans and advances individually impaired

 Loans and advances more than 90 days past due are considered impaired and a minimum level of specific   

 provision for impairment is made depending on the classification concerned, unless other information is   

 available to indicate the contrary.

(g)  Repossessed collateral

 During the year, the Bank has not repossessed any collateral held as security.



report
69 Annual PhillipBank 

report
70PhillipBank Annual 

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS 

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.2  Market risk

The Group takes on exposure to market risk, which is the risk 

that the fair value or future cash flow of a financial instrument 

will fluctuate because of changes in market prices. market 

risk arises from open positions in interest rates, currency 

and equity products, all of which are exposed to general 

and specific market movements and changes in the level of 

volatility of market rates or prices such as interest rates, credit 

spreads, foreign exchange rates and equity prices.

The group does not use derivative financial instruments 

such as foreign exchange contract and interest rate swaps to 

hedge its risk exposure.

(i)  Foreign exchange risk

 The group operates in the Kingdom of Cambodia and  

 is exposed to various currency risks primarily with  

 respect to Khmer Riel and US$.

 Foreign exchange risk arises from future commercial  

 transactions and recognized assets and liabilities  

 denominated in a currency that is not the group’s  

 functional currency.

 As at 31 December 2014, balances in monetary assets  

 and liabilities denominated in currencies other than US$  

 are not significant. Therefore, no sensitivity analysis for  

 foreign currency exchange risk was presented.

(ii)  Price risk

 The Group is not exposed to price risk of securities  

 because it does not hold any investments classified on  

 the balance sheet as marketable securities.

(iii)  Interest rate risk

 Cash flow interest rate risk is the risk that the future  

 cash flows of a financial instrument will fluctuate  

 because of changes in market interest rates. fair value  

 interest rate risk is the risk that the value of a financial  

 instrument will fluctuate because of changes in market  

 interest rates. Interest margins may increase as a result  

 of changes and may reduce losses in the event that  

 unexpected movements arise. The management of the  

 group at this stage does not have a policy to set limits  

 on the level of mismatch of interest rate re-pricing that  

 may be undertaken; however, management regularly  

 monitors the mismatch.
 
 The group has no significant financial assets and  

 liabilities with floating interest rates. Balances with  

 the NBC, balances and placements with other banks  

 and financial institutions, and loans and advances earn  

 fixed interest for the period of the deposit and deposits  

 by other banks. Deposits from other banks and  

 customers have fixed interest rates.

29. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued)

29.3 Liquidity risk 

Liquidity risk is the risk that the group is unable 

to meet its payment obligations associated 

with its financial liabilities when they fall due 

and to replace funds when they are withdrawn. 

The consequence of this may be the failure to 

meet obligations to repay depositors and fulfill 

commitments to lend.

The group’s management monitors balance 

sheet liquidity and manages the concentration 

and profile of debt maturities. monitoring and 

reporting take the form of the daily cash position 

and projection for the next day, week and 

month respectively, as these are key periods for 

liquidity management. management monitors the 

movements of the main depositors and projection 

of their withdrawals.

The table in Note 30 is an analysis of the assets and liabilities of the 

group by relevant maturity based on the remaining period at the 

balance sheet date to the contractual or estimated maturity dates. 

29.4 Fair value of financial assets and liabilities

Fair value represents the amount at which an asset could be exchanged 

or a liability settled on an arms-length basis. As verifiable market prices 

are not available, market prices are not available for a significant 

proportion of the group’s financial assets and liabilities. fair values, 

therefore, have been based on management assumptions according 

to the profile of the asset and liability base. In the opinion of the 

management, the carrying amounts of the financial assets and liabilities 

included in the balance sheet are a reasonable estimation of their fair 

values. In making this assessment, the management assumes that 

loans and advances are mainly held to maturity with fair values equal 

to the book value of loans adjusted for allowance for loan losses, if any.

                                   Group 

2014

Up to
months

US$

>1-3 
months 

US$

>3-6 
months

US$ 

>6-12 
months 

US$
>1 to 5 years 

US$

Over 5 
years

US$ 

No fixed 
maturity 

date
Total
US$

Financial assets 

Cash on hand 2,849,474 - - - - - - 2,849,474 

Balances with  the NBC 8,985,796 - - - - - - 8,985,796 

Balances and placements 
with other banks and finan-
cial institutions 5,178,574 14,500,000 - - - - - 19,678,574 

Investment  securities - - 500,628 - - - 25,000 525,628 

Loans and advances 4,541,655 1,389,625 2,076,490 3,968,779 31,447,316 4,216,261 - 47,640,126 

Other assets 63,127 128,936 11,400 186,090 - - 105,202 494,755 

Total financial assets 21,618,626 16,018,561 2,588,518 4,154,869 31,447,316 4,216,261 130,202 80,174,353 

Financial liabilities 

Deposits by other banks 2,804,955 7,065,029 - 3,571,411 - - - 13,441,395 

Deposits from customers 12,567,934 1,305,639 - 11,998,253 1,122,833 - - 26,994,659 

Other liabilities 78,629 62,771 46,386 354,963 - - - 542,749 

Total financial liabilities 15,451,518 8,433,439 46,386 15,924,627 1,122,833 - - 40,978,803 

Net liquidity surplus (gap) 6,167,108 7,585,122 2,542,132 (11,769,758) 30,324,483 4,216,261 130,202 39,195,550 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1) 25,130,963 30,909,374 10,359,189 (47,961,763) 123,572,266 17,181,263 530,573 159,721,865 

30. LIQUIDITY RISK

maturity profile of the group and the Bank’s financial assets and liabilities based on the remaining periods to repayment date 

including analysis of undiscounted future interest is as follows.
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30. LIQUIDITY RISK (continued)

Bank

2014

Up to 1 
month

US$ 

>1-3 

months    

US$
 

>3-6 

months 

US$

>6-12 

months

US$ 

>1 to 5 
years
US$

Over 5 
years
US$

No fixed           
maturity 

date

US$ 

 Total

US$

Financial assets 

Cash on hand 2,849,474 - - - - - - 2,849,474 

Balances with the NBC 8,985,796 - - - - - - 8,985,796 

Balances and placements with other 
banks and financial institutions 5,178,574 14,500,000 - - - - - 19,678,574 

Investment securities - - 500,628 - - - 25,000 525,628 

Loans and advances 4,541,655 1,389,625 2,076,490 3,968,779 31,447,316 4,216,261 - 47,640,126 

Other assets 63,127 128,936 11,400 186,090 - - 105,202 494,755 

Total financial assets 21,618,626 16,018,561 2,588,518 4,154,869 31,447,316 4,216,261 130,202 80,174,353 

Financial liabilities 

Deposits by other banks 2,804,955 7,065,029 - 3,571,411 - - - 13,441,395 

Deposits from customers 17,540,660 1,305,639 - 11,998,253 1,122,833 - - 31,967,385 

Other liabilities 78,629 62,771 46,386 354,963 - - - 542,749 

Total financial liabilities 20,424,244 8,433,439 46,386 15,924,627 1,122,833 - - 45,951,529 

Net liquidity surplus (gap) 1,194,382 7,585,122 2,542,132 (11,769,758) 30,324,483 4,216,261 130,202 34,222,824 

Equivalent in KHR’000 (Note 2.1) 4,867,104 30,909,374 10,359,189 (47,961,763) 123,572,266 17,181,263 530,572 139,458,005 

30. LIQUIDITY RISK (continued)

Group 

2013 

Up to 1    
month 

>1-3 
months 

>3-6  
months 

>6-12 
months 

>1 to 5   
years 

Over 5    
years 

No fixed        
maturity date     

Total 

US$ US$ US$ US$ US$ US$ US$ US$

Financial assets 

Cash on hand 2,262,190 - - - - - - 2,262,190 

Balances with the NBC 3,745,969 - - - - - - 3,745,969 

Balances and placements 
with other banks and  
financial institutions 6,109,668 10,500,000 - - - - - 16,609,668 

Investment securities - - - - - - 25,000 25,000 

Loans and advances 2,306,468 2,128,328 1,881,336 4,078,847 25,564,497 11,876,071 - 47,835,547 

Other assets 40,033 95,779 1,400 8,760 31,050 - 4,807 181,829 

Total financial assets 14,464,328 12,724,107 1,882,736 4,087,607 25,595,547 11,876,071 29,807 70,660,203 

Financial liabilities 

Deposits by other banks 2,392,266 7,213,653 8,273,950 3,071,570 - - - 20,951,439 

Deposits from customers 3,465,283 420,863 228,677 1,874,802 - - - 5,989,625 

Other liabilities 43,943 62,488 - 278,626 - - - 385,057 

Total financial liabilities 5,901,492 7,697,004 8,502,627 5,224,998 - - - 27,326,121 

Net liquidity surplus 
(gap) 

8,562,836 5,027,103 (6,619,891) (1,137,391) 25,595,547 11,876,071 29,807 43,334,082 

Equivalent in KHR’000 
(Note 2.1)

34,208,532 20,083,273 (26,446,467) (4,543,878) 102,254,211 47,444,902 119,079 173,119,658 
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30. LIQUIDITY RISK (continued)

31. SUBSEQUENT EVENTS

Bank 

2013 

Up to 1 
month 

>1-3 
months 

>3-6     
months 

>6-12 
months 

>1 to 5      
years 

Over 5 
years 

No fixed      
maturity date 

Total 

US$ US$ US$ US$ US$ US$ US$ US$ 

Financial assets 

Cash on hand 2,262,190 - - - - - - 2,262,190 

Balances with the 
NBC 

3,745,969 - - - - - - 3,745,969 

Balances with other 
banks 

6,109,668 10,500,000 - - - - - 16,609,668 

Investment 
securities 

- - - - - - 25,000 25,000 

Loans and  
advances 

2,306,468 2,128,328 1,881,336 4,078,847 25,564,497 11,876,071 - 47,835,547 

Other assets 40,033 95,779 1,400 8,760 31,050 - 4,807 181,829 

Total financial as-
sets 

14,464,328 12,724,107 1,882,736 4,087,607 25,595,547 11,876,071 29,807 70,660,203 

Financial liabilities 

Deposits by other 
banks 

2,392,266 7,213,653 8,273,950 3,071,570 - - - 20,951,439 

Deposits from cus-
tomers 

8,441,959 420,863 228,677 1,874,802 - - - 10,966,301 

Other liabilities 43,943 62,488 - 278,626 - - - 385,057 

Total financial li-
abilities 

10,878,168 7,697,004 8,502,627 5,224,998 - - - 32,302,797 

Net liquidity surplus 
(gap) 

3,586,160 5,027,103 (6,619,891) (1,137,391) 25,595,547 11,876,071 29,807 38,357,406 

Equivalent in               
KHR’000 (Note 2.1) 

14,326,709 20,083,273 (26,446,467) (4,543,878) 102,254,211 47,444,902 199,079 153,317,829 

Other than as disclosed elsewhere in these financial statements, at the date of this report, there were no events which occurred 

subsequent to 31 December 2014 that had significant impact on the financial position of the group as at 31 December 2014.

32. TAX CONTINGENCY

The taxation system in Cambodia is relatively new and is characterized by numerous taxes and frequently changing legislation, 

which is often unclear, contradictory and subject to interpretation. Often, differing interpretations exist among numerous taxation 

authorities and jurisdictions. Taxes are subject to review and investigation by a number of authorities, who are enabled by law to 

impose severe fines, penalties and interest charges. These facts may create tax risks in Cambodia substantially more significant 

than in other countries. Management believes that it has adequately provided for tax liabilities based on its interpretation of tax 

legislation. However, the relevant authorities may have differing interpretations and the effects since the incorporation of the Bank 

and its subsidiary could be significant.

33. EXCHANGE RATES OF US$ AND APPLICABLE FOREIGN CURRENCY AGAINST KHMER RIEL AT YEAR END

2014 2013 

KHR KHR 
US$             4,075 3,995



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

2ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

ធនាគារ ហ្វីលវីព ភវីអិលស៊វី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ ២០១៤

២៥.  របាយការណ៍របស់ក្រច៊មប្រចឹក្រចសាភិបាល

២៩.  របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជ្រចយ

៣១.  តារាងត៊ល្រចយការរួម

៣២.  របាយការណ៍លទ្ធផលរួម

៣៣.  របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រច្រចក់រួម        

៣៤.  តារាងត៊ល្រចយការដាច់ដោយឡ្រចក

៣៥.  របាយការណ៍លទ្ធផលដាច់ដោយឡ្រចក

៣៦.  របាយការណ៍បម្រច្រចបម្រចួលមូលធនដាច់ដោយឡ្រចក

៣៧.  របាយការណ៍លំហូរសាច់ប្រច្រចក់ដាច់ដោយឡ្រចក

៣៨.  កំណត់សម្គ្រចល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

១៩.  គោលនយោបាយ និងគោលការណ៍អន៊វត្ត  

 សម្រច្រចប់អភិបាលកិច្ចក្រច៊មហ៊៊ន

អភិបាលកិច្ច

៣.   សាវតារ

៤.  ចក្ខុវិស័យរបស់ក្រច៊មហ៊៊ន

៥.  ស្រចចក្តីថ្ល្រចងការណ៍របស់ប្រចានក្រច៊មប្រចឹក្រចសាភិបាល

៧.  ស្រចចក្តីសង្រច្ខបហិរញ្ញវត្ថុ

៨.  ស្រចចក្តីសង្ខ្រចបលើការប្រចតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរបស់

 ធនាគារ ក្នុងរយៈព្រចល ៣ឆ្ន្រចំ

១១.  ការវិភាគលើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

១៣.  រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ

១៤.  ប្រចវត្តិរូបរបស់ក្រច៊មប្រចឹក្រចសាភិបាល

១៨. គោលដៅប្រចតិបត្តិការអាជីវកម្ម

មតិកា

ក្រុមហ៊ុន

 ផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

០១

០៣

០២
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3 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

4ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

ការពិពណ៌នាអំពីអាជីវកម្ម

សាវតារ

ធនាគារ ហ្វងឌីប៊ីអេស ពាណិជ្ជ ភីេិលស៊ី បានច៊ះបញ្ជីពាណិជ្ជកម្មអៅក្នុងព្ះរាជាណាចពកកម្នុជា អៅថ្ងៃទី២៦ មិ្៊នា ២០០៩។ ធនាគារជាប៊ព្រសម្ព័ន្ធ 
កាន់កាប់ទំាងពស៊ងអោយ Hwang-DBS (Malaysia) Berhad ជាធនាគារមហាជនទទួលខ៊សព្ររូវមានកពមិ្រដែលច៊ះបញ្ជពីាណិជ្ជកម្មអៅពបអទសម៉ាាអេសី៊។ 

អៅថ ង្ៃទី៨ វិចិ្កា ២០១៣កន្លងអៅអនះ ធនាគារហ្វងឌីបី៊អេស បានច៊ះកិច្ចព្មអព្ៀង ទិញលក់ភាគហ៊៊នរបស់ខ្លលួន ជាមួយពក៊មហ៊៊ន Phillip MFIs Pte Ltd។ 
ការអ្ទេរសិទ្ធិ និងេ្រ្ថពបអោជន៍ព្ររូវបានទទួលការយល់ព្ម្ីធនាគារជា្រិថនកម្នុជាអៅថ្ងៃទី១១ ក៊ម្ភៈ ២០១៤។ អពកាយ្ីទទួលការយល់ព្ម្ី 
ធនាគារជា្រិថនកម្នុជា ធនាគារបានោក់ពាកាយមួយអទៀ្រអៅពកសួងពាណិជ្ជកម្មអៅថ្ងៃទី១៣ ក៊ម្ភៈ ២០១៤ អែើមាបីបញ្ាក់្ីការដកដពប េន៊សាសរណភៈ និង 
លក្ខន្ិកភៈអែើមាបីប្តូរអ្មាះអោយអៅជាធនាគារហ្វីលី្ ភីេិលស៊ី។ ការដកដពបអនះព្ររូវបានេន៊មព័្រយល់ព្មអោយពកសួងពាណិជ្ជកម្មអៅថ្ងៃទី២៤ ក៊ម្ភៈ 
២០១៤។

ធនាគារនេះបាេចូលរួមក្នុងការផ្តល់នេវាធនាគារដ៏ទូលំទូលាយ េិងនេវាកម្មហិរញ្ញវត្នុនផសេងៗនទៀត ក្នុងព្ះរាជាណាចពកកម្នុជាតាមអាជា្សប័ណ្ណ 
នលខ5915/09E ដដលនចញនោយធនាគារជាតិនេកម្នុជាេពរាប់រយៈន្លមិេកំណត់។ 

អាេ័យោ្សេការិយាល័យដដលបាេចុះបញ្ជីគឺផ្ះនលខ 27DEF មហាវិថជីព្ះមុេជីវងសេ េង្សត់ពេះចក ខណ្ឌដូេន្ញ រាជធាេជីភំ្ន្ញ ព្ះរាជាណាចពកកម្នុជា។ 

បេសកម្មរេស់កករុមហ៊រុន
ធ វ្ើការប្រែក្ាលាយខ្លួនធោយធៅជាកលាបាលម៉លាសី៊នប ន្ែក្នាគារពាណិជ្្ជ រែករែធោយ្រែសិទ្ធភាព និងមនការធានាដំរូែងបដលបាន ល្ាសារភ្ាលារ់ែអតិថិជនររែស់ធយើង
ធៅនឹងរាល់ត្្រូវការប្នែក្នាគារររែស់ធេ ធដើ្លាបីធ្្ើយតរែធៅនឹងពាកលាយធ្្លាក ររែស់ធយើងបដលថា ដដេូហិរញ្ញវត្ថុររែស់អនែក។

ចក្ខុវិស័យរបស់កករុមហ៊រុន
យយើងខ្ខុុំយបតេជ្ញាថានឹង៖

•	 ធ្វើធោយប្រជាជនកម្ពុជាទទួលបានធេវាកម្ម្នាគារប្រក្រធោយេុវត្ថិភាពនថិងមានេន្ថិេុខខ្េ់
•	 ផ្ល់ជូននូវការយកចថិត្ទុកោក់ជាពថិធេេ	 នថិងឧត្មភាពននធេវាកម្ម	 ធ�ើយធានាថាធយើងនឹងកា្លាយជា្នាគារដែលេ្ថិតក្ពុងជធបមើេអតថិថថិជន
•		 ធគារពពាកលាយេនលាយារ្រេ់ធយើង	ធោយផ្ល់ជូននូវធេវាកម្ម្នាគារប្រក្រធោយប្រេថិទ្ធភាព	នថិងេុវត្ថិភាព	ផលថិតផលថ្មមីៗ	នថិងធេវាកម្ម្នាគារ		 	
	 ដែលមាន្រធចចេកវិទលាយាខ្េ់ធែើមលាបមី្ំរធពញតបមរូវការដផ្ក�ថិរញ្ញវត្ពុ	នថិង្នាគាររ្រេ់អតថិថថិជន
•		 ការពារឧត្មប្រធោជន៍រ្រេ់អតថិថថិជនធោយពលាយាករណ៍អំពមីតបមរូវការធែើមលាបមីផ្ល់ជូនែំធោះបរាយពាក់ព័ន្ធក្ពុងោជមីវកម្មធែើមលាបមីធលើកកម្េ់ការរីក		 	
	 ចធបមើនរ្រេ់ពួកធេ។
•		 ្រន្ពុះពារនថិងធ្តលាតេំខាន់ធៅធលើការធ្វើធោយប្រធេើរធ�ើងនូវនថិធោជថិត	ផលថិតផល	ធេវាកម្ម	្នធានរ្រេ់ធយើង	ធែើមលាបមី្រធបមើជូនអតថិថថិជនរ្រេ់	
	 ធយើងធោយកាន់ដតប្រធេើរ។

ទស្សនៈរបស់ក្រុមហ៊រុន
        ទស្សនៈវិស័យរបស់អតិថិជន

•	 ផ្តល់សេវាកម្មធនាគារប្រក្រសោយប្រេិទ្ធភាព និងមានការធានាដល់អតិថិជនរ្រេ់សយើង
•  ផ្សាភា្្្រ់អតិថិជនរ្រេ់សយើងជាមួយនឹងរាល់តបមរូវការផផនែកធនាគាររ្រេ់ពួកគាត់

        ទស្សនៈវិស័យរបស់និយោជិត
•  និសោជិតរ្រេ់សយើង គឺជាធនធានដ៏មានសារៈេំខាន់្រំផុតរ្រេ់សយើង។ សោយសេតុសនះសេើយ សទើ្រសយើងប្រកាន់យកការអភិវឌ្ឍធនធានរ្រេ់  
 សយើងជាកត្្ចាំបាច់។ ដំស�ើរការអភិវឌ្ឍធនធានមនុេ្សប្រក្រសោយអានុភាព នឹងសធវើសអាយធនាគាររ្រេ់សយើងមានេមត្ថភាពប្រកួតប្រផជងកាន់  
 ផតខា្្ំង។

 ទស្សនៈវិស័យសហគមន៍
•  គាំបទដល់សគាលនសោបាយ និងវត្ថថុ្រំ�ងរ្រេ់រោ្្ភិបាល និងនាំមកនូវភាពប្រសេើរស�ើងដល់េេគមន៍ និងប្រសទេជាតិ។ 

        ទស្សនៈវិស័យរបស់ម្្ស់ភាគហ៊រុន
• ្រសងកើតសអាយមានតមមលៃដ៏ឧត្តមមនភាគទុនិក និងជាមួយផលកមបមពីបទព្យ្រផងវរ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

5 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

6ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី
របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
5 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

សេចក្តីថ្លេងការណ៍របស់
បេធានកេុមបេឹកេសាភិបាល

ទិដ្ឋភាពធុរកិច្ចទូទៅ

សម្រាប់ការិយបរិច្ឆេទបញ្ចប់ម្្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ ធនាគារ 
ហ្ីលីព ភីអិលស៊ី (“ធនាគារ”)បានក្់ម្រា្ំណូលម្ប្ិប្្ិការសរ៊ប្ំនួន
៣,១៥លានដ៊លា្នារ សហរដ្ឋអាចមរិក ចហើយទទួលបានផល្ំចណញម៊ន 
បង់ពន្ធ ្ំនួន០,២០លានដ៊លា្នារសហរដ្ឋអាចមរិក (ចបើចម្បៀបចធៀបចៅ នរឹង 
កាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ រានកំហា្ម៊ន បង់ពន្ធ្ំនួន 
០,១២លាន ដ៊លា្នារសហរដ្ឋអាចមរិក)។

លទ្ធផលវិជ្ជរានចនះ បានគូសបញ្នាក់ពីយ៊ទ្ធសាសស្ និងកិ្្ចែិ្ែំម្បរឹង       
ខម្បងរបស់ធនាគារក្នុងការចឆពនាះចៅរកម្ក៊មចគាលចៅជាក់លាក់រួមរាន 
សហម្គាសនិងអ្កជំនួញខ្នា្មធនាយម អ្កទិញលំចៅដ្នាន និងការលក់ដ៊ំនូវ 
ចសវាកម្មចៅឲនាយម្គរឹះសា្នានមីម្ករូហិរញ្ញវ្្នុចផនាេងៗ។ ភាពចជាគជ័យក្នុងការ 
ចាប់យកនូវឱកាសនានាចនះក៏បញ្នាក់អំពីកំចណើនថនការចជឿជាក់ចៅចលើ 
កិ្្ិនាមរបស់ធនាគារចៅក្នុងសហគមន៍និងអាជីវកម្មក្នុងម្ស៊កផងខដរ។

នៅក្នុងឆ្នាំ២០១៤ ធនាគារបានកសាងនូវទំនាក់ទំនងកាន់តែប្រន�ើរជា 
មួយនឹងអែិថិជន តែលជាកត្នាចំ្រងក្នុងការជបមរុញឲនាយបបាក់្រន្ញើខ្នាែែូច
រ្រ�់ធនាគារមានការនកើនន�ើង។ ធនាគារបាន្រ្តូរសាខន�៉នាន�ទរុងមក  
ទីតំងតែលធំជាងមរុនតែ�ិ្ែនៅតម្រន ត្នាយផ្តូវែតែល។ ធនាគារក៏បាន 
្រនងកើែផងតែរនូវន�វាកម្មធនាគារចល័ែ (Mobile Baking) តែលនធវើឲនាយ 
អែិថិជនកាន់តែមានភាពងាយប�ួលក្នុងការនប្រើបបា�់ ន�វាកម្មរ្រ�់ធនាគារ
បានប្រ្រ់កតន្ងតមរយៈទូរ�័ព្ទដែរ្រ�់ពួកន្រ។  នលើ�ពីននះនៅនទៀែ 
ធនាគារមាន្រនបមាងនឹងពបងីក្រតន្មឲនាយបានកាន់តែនបចើននូវន�វាកម្ម 
និងផលិែផលក៏ែូចជាសាខ និង្រ្តនាញ ATM នែើមនាបី  ្រនបមើអែិថិជន 
ឲនាយបានកាន់តែប្រន�ើរន�ើង។ 

ធនាគារបន្តធ្វើការស្រ្រវជ្រ្រវទីផ្រសារ និងស្វ្រងរកឱកាសនានាដើកម្របីផ្តល់
ជំនួយនិងស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុទៅក្នុងទីផ្រសារដ្រលខ្វះខាតារផ្គត់ផ្គង់ោយ
ធ្វើការធានានូវអភិបាលកិច្ចអាជីវកម្មដ៏ល្អ ោលនោបាយគ្រប់គ្រង   
ហានិភ័យដ៏សមរម្រយ ព្រមទាំងោលនោបាយនិងនីតិក្រមឥណទានដ៏ 
ហ្មត់ចត់។ 

គិតត្រឹមថ្ង្រទី ៣១ ខ្រ ធ្នូ ឆ្ន្រំ ២០១៤ ធនាគារបានប្រើកប្រ្រស់ដើកមទុនសរុប 
ចំនួន ៤០ លានដុលា្ល្ររាម្ររិក។ ដើកមទុនន្រះខខ្ពស់ជាងដើកមទុនតម្រូវ 
អប្របបរមា  យ៉្រងតិច ១៥០ពាន់លានរៀល (ឬ ៣៧,៥០លានដុលា្ល្ររាម្ររិក) 
ដ្រលកំណត់ោយធនាគារជាតិន្រកម្ពុជា (NBC)។

សេចក្តីសង្ខេបលើការបេតិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុរបស់ធនាគារ គោលដៅ និងការប្តេជ្ញេចិត្តរបស់កេុមបេឹកេសាភិបាល

សេចក្តីថ្លេងអំណរគុណ

ធនាគារនៅតែប្រកាន់ខ្ជា្រ់ និងធានានូវការអនុវែ្តនោយអនុនោមតាម 
្រទ្រជាបញ្ញែ្តិរ្រស់ធនាគារជាែិននកម្ពុជា (NBC)។ ធនាគារ ន្រ្តជា្ជារកជាសានូវ 
អភិបាលកិច្ចអាជីវកម្មល្អ និងជំនាញវិជា្ជាជីវៈនៅក្ពុងការប្រ្រ់ប្រង និង 
ប្រែិ្រែ្តិការធុរកិច្ចរ្រស់ខ្លួន។ ធនាគារ នឹង្រន្តអនុវែ្តឲជាយបានមុឺងម៉ជាែ់តាម 
នសចក្តីប្រកាសសារាចរតែនាំវិធានការ និងនសចក្តីតែនាំនានាតែល 
នចញនោយធនាគារកណ្ជាល។

ធនាគារប្រកាន់យកនូវអាទិភាពក្ពុងការធានានូវភាពកក់ន ដ្ជាជូនអែិថិជន និង
ប្រសិទ្ិភាពនសវាកម្មរ្រស់ខ្លួន។ នេែុែូនច្េះនេើយ នទើ្រធនាគារបានោក់ 
នចញនូវនគាលននោបាយ និងនីែិបកមបពមទាំងបានវិនិនោ្រនៅនលើ
្រនច្ចកវិទជាយា និងសន្តិសុខនេោ្ជារចនាសម័្ន្ន្ជាេងៗ។

ការអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារកណ្ត្ល

ធនាគារមានគគាលគៅអភិវឌ្ឍខ្លួនឲ្យគៅជាស្្ប័នដ៏សំខាន់មួយគៅក្នុង
បបគេសកម្នុជាក្នុងការផ្តល់គសវាកម្មធនាគារដ៏រហ័សទាន់ចិត្តបបកបគោយ
បបសិេ្ិភាពនិងសុវត្ិភាពដល់អតិថិជនទាំងឡាយគៅក្នុងបបគេសក៏ដូច 
ជាបណ្្េីផ្សារនានាគៅក្នុងអាសុីផងដដរ។ ដូគច្េះ គហើយធនាគារគប្តជា្្ 
គធវើការវាយតមម្ភា្្មៗ និងដកលម្អគសវាកម្មរបស់ខ្លួន គដើម្បីផ្តល់នូវគសវា 
កម្មល្អបំផុតដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន។

ការឈានឆ្ពោះទៅរកការពងោឹងកិត្តិយស 
និងការបោតិបត្តិរបស់ធនាគារ

ធនាគារគឺជាក្រុមហ៊ុនមួយរបស់ PhillipCapital Group ដ្រលហៅកាត់ថា 
“PhillipCapital” រឺ “Group”។

PhillipCapital ជាក្រុមសម័្ពន្ធស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុសាហរណកម្មមួយ    
ដ្រលានមូលដ្ឋ្រននៅប្រទ្រសសិង្ហបុរីដោយកំពុងត្រផ្គត់ផ្គង់ទំនិញ និង 
ស្រវាកម្មជាច្រើនដូចជា ជំនួញភាគហុ៊នហិរញ្ញវត្ថាុជីវកម្មារទិញបំណុល
ានអប្របបហារ ារធានាអនាគត និស្រសន្ទ ារធានារ៉្រប់រង និងារ      
គ្រប់គ្រងទ្រព្រយសម្របត្តិ ក្នុងប្រទ្រសចំនួន១៦។

សំណុំប្របបទន្រារផ្ទ្ររភាគហ៊ុនដល់ PhillipCapital ពី HwangDBS 

(Malaysia) Berhad ត្រូវបានពិនិត្រយនិងអនុញ្ញ្រតិដោយធនាគារជាតិន្រ 
កម្ពុជានៅថ្ង្រទី ១១ ខ្រ កុម្ភៈ ឆ្ន្រំ ២០១៤ ហើយបញ្ចប់រួចរល់នៅថ្ង្រទី 
១៤ ខ្រ មីនា ឆ្ន្រំ ២០១៤ ដោយមិនានារផ្ល្រស់ប្តូរៅលើគោលដៅ
ធុរកិច្ចជាមូលដ្ឋ្រនរបស់ធនាគារឡើយ។ ធនាគារនៅត្របន្តផ្ត្រតារយក 
ចិត្តទុកដក់យ៉្រងហ្មត់ចត់ និងានារប្រ្តជា្ញ្រចិត្តខ្ពស់ក្នុងារអនុវត្តារារ
ដដើម្របីផ្តល់គុណតមមលៃដល់ា្្រស់ភាគហ៊ុនទាំងអស់។ 
ដ្ាមារអនុវត្តភាគហ៊ុនថ្មី និងារផ្តល់នូវសមត្ថភាពហិរញ្ញវត្ថុារ 
ចចកចាយ និងបដច្ចកវិទ្រយាព័ត៌ានធនាគារដៅចតបន្តព្ងីកកិច្្ច បតិបត្តាិរ 
របស់ខលៃលួនដដើម្របីផ្គត់ផ្គង់ត្មូវារចដលកំពុងចតដកើនដ�ើងដៅក្នងុទីផ្រសារធនាគារ
របស់្បដទសកម្ពុជា។

បច្ចុប្របន្នន្រះ PhillipCapital ក៏ានភាគហ៊ុនយ៉្រងសំខាន់នៅក្នុងគ្រឹះា្ថ្រន
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុចំនួនពីរនៅកម្ពុជាគឺ គ្រឹះា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្្រ្រឌីត (KREDIT 

Microfinance) និងគ្រឹះា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទី១ (First Finance)។ 
ដោយានារសហារគា្ន្ររវាងធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលសុី និងគ្រឹះា្ថ្រន
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទាំងពីរ PhillipCapital នឹងអាចប្រតិបត្តិនូវស្រវាកម្មដ៏ល្អជជា
មួយនឹងតមលៃ្រប្រកួតប្រជ្រងដ្រលានប្រសិទិ្ធភាព ដល់ ប្រជាពលរដ្ឋគ្រប់ 
ទិសទីនៅក្នុងទិដ្ឋភាពធុរកិច្ចដ្រលពោរព្រញដោយារប្រកួតប្រជ្រង។ 
ហ្រតុន្រះហើយ ក្រុមសម្ព័ន្ធ កំពុងត្រាកអនុវត្តដក់បញ្ចូលគា្ន្ររវាង ធនាគារ 
និងគ្រឹះា្ថ្រនមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្្រ្រឌីត ដោយបង្កើតនូវគណៈកា្ម្រធិារ        
សាហរណកម្មដ្រលានារចូលរួមពីអ្នកតំណាងរបស់ា្ថ្រប័នទាំងពីរ។

តាំងនាមឲ្យក្ុមប្ឹក្សាភិបាល ឆ្លៀតក្នុងឱកាសន្ះ ខ្ញុំបាទមានកិត្តិយស 
សូមថ្ល្ងអំណរគុណយ៉្ងជ្្លជ្្ដល់មន្្តីគ្្ប់ជាន់ថ្ន្ក់ន្ធនាគារ 
ជាតិន្កម្ពុជា (NBC) សម្្ប់ារបន្តផ្តល់ារណ្នាំគាំទ្ និងប្ឹក្សា 
យោបល់។

យើងខ្ញុំក៏សូមថ្ល្ងអំណរគុណផងដ្រដល់អតិថិជនទាំងអស់ ដ្លនៅត្
បន្តផ្តល់ទមំនុកចិត្តនិងារគាំទ្។ យើងខ្ញុំសង្ឃឹមនឹងបន្តកាងនូវភាពជា
ដ្គូដ៏រឹងាំសម្្ប់ឆ្ន្ខំាងមុខៗ ជាបន្តៅទៀតដោយយើងខ្ញុនឹំងព្យាយម
ធ្វើឲ្យស្វាកម្មនិងផលិតផលរបស់យើងខ្ញុាំន់ត្ានភាពប្សើរឡើង។ 
សមិទម្ធិផលដ្លយើងទមទមួលបានន្ះ គឺបានពីារប្ត្ជា្ញ្ចិត្តនិងកិច្ចខិត
ខំបបឹងបបបងមិនចចះចនឿយហត់របស់បុគ្គលិករបស់ចយើងបដលជាបទមព្យ
ដ៏ានតម្ល្ ហើយយើងខ្ញុំសូមថ្ល្ងអំណរគុណ សម្្ប់រាល់ារប្ត្ជា្ញ្
ចិត្តនិងារលះបង់របសពួ់កគាត់ ចំពោះធនាគារនងិអតថិជិនរបសយ់ើង។ 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

Lim Hua Min

បន្ទាប់ពីការបោះប្នទាតជាតិបៅក្នុងខែ កក្កដា ្នទាំ ២០១៣ បេដ្ឋកិច្ចរបេ់
បបបេេកម្នុជាបៅខតមានេក្ាទានុពល និងរីកចបបមើនគួរបោយកត់េម្ាទាល់។ 
រោយការណ៍របេ់ធនគារពិភពបោក (World Bank) ោនបញ្ទាក់ថា   
វិេ័យកាត់បដរ វិេ័យេំណង់ និងវិេ័យបេវាកម្ម ោនជបមុញឲទាយ         
បេដ្ឋកិច្ចបបបេេកម្នុជាមានការបកើនប�ើងរហូតដល់ ៧,២៥% បៅក្នុង្នទាំ 
២០១៤ ។

បដាយបេដ្ឋកិច្ចពិភពបោកមានភាពខ្ទាំងកា្ទា រួមជាមួយការរំពឹងបលើេំនុក
ចិត្តបពមទាំងបេថេរភាពនបោោយ ធនគារពិភពបោក (World Bank)  
ោនបធវើការោ៉ទាន់បបមាណថា បេដ្ឋកិច្ចបបបេេកម្នុជានឹងមានការបកើន 
ប�ើងរហូតដល់ ៧,៥% បៅក្នុង្នទាំ ២០១៥ ។ បដើមទាបីបោកដថានឹងមានការ 
បកើនប�ើង ដូចបនះបបបេេកម្នុជាបតរូវជបមុញវិេ័យកេិកម្ម និងបេេចរណ៍ 
ឲទាយក្ាទាយបៅជាកទាបាលម៉ាទាេីុនដ៏ខ្ទាងំក្ាទាននកំបណើនក្នុងការគំាបេដល់ការកាត់ 
បនថេយភាពបកីបកក៏ដូចជាពបងីកនិងបធវើបោយមានការរីកចបបមើនជានិរន្តបៅ

ល�ើវិស័យផ�ិតកម្មលោយរួមបញ្ចូ�ទាំងវិស័យកាត់លេរផងដេរ។វិស័យ
សំខាន់ៗ ដេ�មានឥទ្ិព�លៅល�ើការរីកចល្មើនននលសេ្ឋកិច្រួមមាន
វិស័យកាត់លេរ វិស័យសំណង់ វិស័យលទសចរណ៍ និងវិស័យកសិកម្ម។
លោងតាមរបាយការណ៍របស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី (ADB) លៅពាក់
កណ្្� (ឆមាសទី១) ឆ្្ំ២០១៤ ការនាំលចញសលមលៀកបំពាក់ និងដស្ែក
ល�ើងបានលកើនល�ើង១៤.៥% ដេ�គិតជាទឹក្បាក់សរ៊ប ២,៨ពាន់លាន
េ៊លា្្រសហរេ្ឋអាលមរិកលោយឆ្្ំកនលងលៅមានកំលណើន្តឹម១៧%។បច្ចុប្ែន្ន
ស្្នភាពលសេ្ឋកិច្របស់ធនាគារអភិវឌ្ឍន៍អាស៊ី (ADB)ក៏បានបង្្ញផងដេរ
ថាអតិផរណរបស់្បលទសកម្ចុជាជាមធ្យមមានការលកើនល�ើង៤,៤%លៅឆ្្ំ
២០១៤ ដេ�ការលកើនល�ើងលនះបណ្្�មកពីតនមលល្គឿងឧបលភាគបរិលភាគ
មានការលកើនល�ើង លោយសរការរឹតបន្ឹងពីសំណក់មនន្ីគយចាប់តាំងពីច៊ង
ឆ្្ំ២០១៣ដេ�បណ្្�ឲ្យតនមលផ�ិតផ�នាំចូ�មានការលកើនល�ើង។ទ៊ន
ប្ម៊ងផលចូវការសរ៊បលៅពាក់កណ្្�ឆ្្ំមានចំនួន ៣,៩ ពាន់លានេ៊លា្្រ
សហរេ្ឋអាលមរិក ដេ�អាច្គបេណ្តប់ល�ើការនាំចូ�ទំនិញ និងលសវាកម្ម
បាន៣,៨ដែ។
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២០១៤ ២០១៣ ២០១២

លទ្ធផលប្រតិបត្តិការ (USD$’000) 

ចំណូលប្រចតិបត្តិការ 4,180 4,144 3,060
កំហាត/ចំន្រចញ ម៊នព្រចលបង់ពន្ធ 209 (120) (101)
កំហាត/ចំណ្រចញស៊ទ្ធ ប្រចាំឆ្ន្រចំ 165 (379) (156)

តារាងតុល្រយការគន្លឹះ (USD$’000)

ទ្រចព្រចយសកម្មសរ៊ប 84,136 70,225 62,668
ឥណទាន និងប៊រ្រចប្រចទាន 37,816 35,920 31,271
បំណុលសរ៊ប 45,802 32,056 24,119
ប្រច្រចក់បញ្ញើ 45,218 31,668 23,775
ដើមទ៊នលក្ខខន្តិកៈ 40,000 40,000 40,000
មូលនិធិម្ច្រចស់ភាគហ៊៊ន 38,334 38,169 38,549

អនុបាទហិរញ្ញវត្ថុ

(កំហាត)/ចំន្រចញក្នុងមួយភាគហ៊៊ន(US$) 0.004 (0.009) (0.004)
ទ្រចព្រចយសកម្មស៊ទ្ធក្នុងមួយហ៊៊ន(US$) 0.96 0.95 0.96
ចំណូលលើមូលនិធិរបស់ម្ច្រចស់ភាគហ៊៊ន 0.43 (0.99) (0.40)
ចំណូលទ្រចព្រចយសកម្ម(%) 0.20 (0.54) (0.25)
អន៊បាតសាច់ប្រច្រចក់ងាយស្រចួល(%) 124.60 131.25 148.23
សមមត្រចប្រច្រចក់កម្ចីនិងប្រច្រចក់បញ្ញើ(%) 87.69 120.04 135.80
កម្ចីអសកម្មរហូតដល់កម្ចីសរ៊ប 4.15 4.92 4.74

ការគ្រប់គ្រងដើមទុន

មូលនិធិផ្ទ្រចល់ស៊ទ្ធ (US$’000) 38,598 38,439 38,722
អន៊បាទសាធនភាព (%) 59.16 63.55 69.44

ស្រចក្តីសង្ខ្របហិរញ្ញវត្ថុ

១. ទ្រចព្រចយសកម្មសរ៊ប

២. ឥណទាន និងប៊រ្រចប្រចទាន

 2012 2013 2014

US$ Million  62.67 70.23 84.13

 2012 2013 2014

US$ Million  31.27 35.92 37.82

ស្រចក្តីសង្ខ្របហិរញ្ញវត្ថុរយៈព្រល៣ឆ្ន្រំ



ំ
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៣. ប

៤. ៊ន

 2012 2013 2014

US$ Million   23.78 31.67 45.22

 2012 2013 2014

US$ Million    38.55 38.17  38.33

ស ំ

៥. លណូចំ

៦. 

 2012 2013 2014

US$ Million    3.06 4.14 4.18

 2012 2013 2014

US$ Million  (0.10) (0.12)  0.21

េស ំ

 

ុ

ចំ��ញ / �តមុនបង់ពន�

ចំ��ញ / �តមុនបង់ពន�
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11 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

12ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

ការវិភាគលើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

ចំណូលប្រតិបត្តិការ
ចំណូលប្រតិបត្តិការរបស់ធនាគារដំណាច់ឆ្ន្រំ ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៤ មានចំនួន
ខ្ពស់ជាង០,៧២% ក្នុងទឹកប្រ្រក់ចំនួន៤,១៧លានដុលា្ល្ររាម្ររិក បើប្រៀបធៀប
ទៅនឹងប្រ្រក់ចំណូលក្នុងដំណាច់ឆ្ន្រំមុន ថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៣ ដ្រលមានចំនួន
៤,១៤លានដុលា្ល្ររាម្ររិក។ ចំណូលប្រតិបត្តិការមានកំណើនប្របន្រះ គឺដោយ
សារមានការកើនឡើងទៅលើចំណូលការប្រ្រក់ដ្រលបានមកពី ឥណទាន និង 
បុរ្រប្រទាន។ ប្រភពចំណូលប្រតិបត្តកិារដ៏សំខាន់របស់ធនាគាររហូតដល់ថ្ង្រទី  ៣១ 
ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៤ន្រះ គឺបានមកពីឥណទាននិងបុរ្រប្រទានដល់អតិថិជនចំនួន
៨៤,៤៥% និងការដាក់ប្រ្រក់បញ្ញើាមគ្រះឹសា្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថផុ្រស្រងៗចំនួន ៧.៩០%។

កំណ�ើនទ្រព្យសកម្មសរុបរបស់ធនាគារក្នុងកាលបរិណ ឆ្េ្រថ ង្ៃ្ីរ៣១
ខែធ្នូឆ្្ំ២០១៤ ណធៀបណៅនឹងឆ្្ំមុនទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ 
ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៣ គឺណកើនបាន្ំនួន១៨,៤៧%ណៅក្នុងផលប័ទ្
ឥ�ទានរួមជាមួយកំណ�ើនទបាក់បណ្ញើរបស់អ្ិ្ិជន។

ឥណទាន និងបុរេបបទាន
ឥ�ទាន និងបុណរទបទានរួមជាសំខាន់ណលើឥ�ទានរយៈណពល 
ខែងដល់អ្ិ្ិជន។ ឥ�ទានសរុប និងបុណរទបទានដល់អ្ិ្ិជន
បានណកើនណ�ើង ៤,៣១% គិ្ជា្រឹកទបាក់គឺ ៣៩,៦៥លាន       
ដុលា្្រអាណមរិកណៅកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៤ 
ខដលមានទ្ឹម ៣៨,០១លានដុលា្្រអាណមរិក ណៅកាលបរិណ្ឆេ្រ 
ថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូឆ្្ំ២០១៣។ 

ទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១     ខែធ្នូឆ្្ំ២០១៤ ផលប័ទ្ឥ�ទាន 
របស់ធនាគាររួមមានឥ�ទាន និងបុណរទបទានដល់ែិស័យ 
ណផ្េងៗដូ្ជាអ្លនទ្រព្យ និង សកម្មភាពជួល(២១,៦១%) 
ណគហដ្្ន (២១,១៦%) សកម្មភាពលក់ដុំនិងលក់រាយ
(១១,៤៤%) ផលិ្ កម្ម (៦,៩៦%) សំ�ង់ (៥,៦១%) 
និងសណ្្គារ និងណភាជនីយដ្្ន(៥,៤៤%)។

ប្រព្យអកម្មសេុប
គិ្ទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៤ ទ្រព្យអកម្ម
សរុបរបស់ធនាគារបានណកើនណ�ើងដល់ ៤៤,៧២លានដុលា្្រ
អាណមរិក  (៣២,០៦លានដុលា្្រអាណមរិក ក្នុងកាលបរិណ្ឆេ្រ 
ថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៣) ណដយសារបណ្ញើពីអ្ិ្ិជនមានការ
ណកើនណ�ើងដល់ ទបមា�១២,៦៦លានដុលា្្រអាណមរិកណៅកាល
បរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៤។

បណ្ញើពីទគឹឹះសា្្នហិរ្ញែ្្នុណផ្េងៗ និងបណ្ញើអ្ិ្ិជនស្ិ្ណៅ
ខ្ជាគន្ឹឹះសំខាន់ថនទ្រព្យអកម្មសរុបរបស់ធនាគារណដយគិ្
ទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៤ មាន្ំនួនណស្មើនឹង 
៩៨,៧៣% (ក្នុងឆ្្ំ២០១៣:៩៨,៧៩%) ថនទ្រព្យអកម្មសរុប 
របស់ធនាគារ។

បរាក់បរ្ញើ
គិ្ទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រ ថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ២០១៤ ទបាក់បណ្ញើ
របស់ទគឹឹះសា្្នហិរ្ញែ្្នុណផ្េងៗ និងបណ្ញើរបស់អ្ិ្ិជនរួមមាន
ទបាក់បណ្ញើមានកាលកំ�្់ (៦៨.៥៥%) គ�នី្រន្ត
(២៣,៤៧%) និងគ�នីសន្េំ (៧,៩៨%)។ គិ្ទ្ឹមកាល
បរិណ ឆ្េ្រថ ង្ៃ្ីរ៣១ ខែធ្នូ ឆំ្្២០១៣ សមាសភាពសំខាន់ថនទបាក់
បណ្ញើពីទគឹឹះសា្្នហិរ្ញែ្្នុណផ្េងៗ និងបណ្ញើអ្ិ្ិជនជាគ�នី 
បណ្ញើមានកាលកំ�្់ ខដលមានរហូ្ណៅដល់៧៣,៣៣% 
ថនទបាក់បណ្ញើសរុប។ ទបាក់បណ្ញើពីទគឹឹះសា្្នហិរ្ញែ្្នុណផ្េងៗ 
និងបណ្ញើអ្ិ្ិជនគិ្ទ្ឹមកាលបរិណ្ឆេ្រថ្ងៃ្រី៣១ ខែធ្នូ ឆ្្ំ
២០១៤ បានផ្តល់នូែកំណ�ើនដ៏ែ្ពស់ជាងមុនណលើបណ ញ្ើមានកាល
កំ�្់ជាជាងបណ ញ្ើពីទគឹឹះស្្ានហិរ ញ្ែ្្នុណៅក្នុងទបណ្រសកម្ពនុជា។

(កំហាត)/ ចំណេញមុនបង់ពន្ធ និង(កំហាត)/ ចំណេញក្នុងមួយហ៊ុន
ធនាគារបានប្រកាសចំណ្រកញមុនបង់ពន្ធចំនួន ០,២១លានដុលា្ល្រករាម្រករិក នា
ដំណាច់ឆ្ន្រកំ ថ្ង្រកទី៣១ ខ្រកធ្នូ ឆ្ន្រកំ២០១៤ ធៀបនឹងដំណាច់ឆ្ន្រកំមុន ឆ្ន្រកំ២០១៣             
កំហាតមុនបង់ពន្ធ០,១២លានដុលា្ល្រករាម្រករិក។ អនុបាត (ផលធៀប) ចំណូល
របស់ធនាគារសម្រក្រកប់ឆ្ន្រកំ២០១៤ គឺ០,៧៥:១ ខ្ពស់ាងឆ្ន្រកំមុនដ្រកលមាន
០,៧៣:១ ។ សមាសភាពន្រកចំណាយប្រកតិបត្តិាររបស់ធនាគារក្រក្រកមារត្រកួត
ពិនិត្រកយឡើងវិញក្នុងឆ្ន្រកំបច្ចុប្រកបន្នមានចំណាយលើបុគ្គលិក (៤៥,៤០%) ចំណាយ
លើាររំលស់ និងសំណងបំណុល(៩,៩១%) ចំណាយលើគ្រកះឹស្ថ្រកន(២០,៣២%)
ចំណាយលើារផ្រកសព្វផ្រកសាយ និងទីផ្រកសារ (៤,៦៥%) និងចំណាយផ្ន្រកករដ្ឋបបាល
និងប្រកតិបត្តិារពាក់ព័ន្ធផ្រកស្រកងៗ(១៩,៧២%)។

ធនាគារបានប្រកាសចំណ្រកញសុទ្ធប្រកចំឆ្ន្រកំមានចំនួន ០០១៦លាន ដុលា្ល្រករាម្រករិក  
ដដលាលពីដំណាច់ឆ្ន្រកំមុន ៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន្រកំ២០១៣ មានកំហាតសុទ្ធចំនួន 
០០៣៨លានដុលា្ល្រកាមមរិក មោយារចំមណញមនះបានមកពីារបបមូលបតឡប់មក  
វិញនូវឥណទានដដលអសកម្ម។ ចំមណញក្នុងមួយភាគហ៊ុនរបស់ធនាគារ ក្នុងឆ្ន្រកំ
២០១៤       មានចំនួន ០០០០៤ដុលា្ល្រករាម្រករិក ដ្រកលាលពីឆ្ន្រកំមុនមានកំហាត
 ០០០០៩ដុលា្ល្រករាម្រករិក។

ពន្ធ
ពន្ធ មានពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូល និងពន្ធពន្រយារ។ ដោយសារធនាគារទទួលបាន
ចំណញមុនបង់ពន្ធទាបនាអំឡុងព្រលបច្ចុប្របន្ន ដូច្ន្រះពន្ធលើប្រ្រក់ចំណូលរបស់ 
ធនាគារគឺអាស្រ័យលើពន្ធអប្របបរមា១% ន្រចំណូលរបស់ធនាគារដោយអនុលោម                                        
តាមច្របាប់ពន្ធរបស់ប្រទ្រសកម្ពុា។ អត្រ្រពន្ធពិតប្រ្រកដដ្រលធនាគារត្រូវបង់ 
សម្រ្រប់ឆ្ន្រំបច្ចុប្របន្នក្រ្រមការត្រួតពិនិត្រយ គឺមានអត្រ្រខ្ពស់ាងអត្រ្រពន្ធលក្ខន្តិកៈ
ដ្រលមានចំនួន២០% ដ្រលភាគច្រើនដោយសារការចំណាយាក់លាក់ដ្រលមិន
អាចកាត់បន្ថយពន្ធដ្រលត្រូវបង់ ហើយធនាគារស្ថិតាកម្មវត្ថុពន្ធអប្របបរមា។

ទ្រព្រយសកម្មសរុប
ទ្រព្រយសកម្មសរុបរបស់ធនាគារមានចំនួន ៨៤,១៣លានដុលា្ល្ររាម្ររិកត្រឹម
កាលបរិច្ឆ្រទថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៤ ដោយគិតជាភាគរយមានចំនួន១៩,៨១%
គឺមានការកើនឡើង បើធៀបនឹងឆ្ន្រំមុនត្រឹមកាលបរិច្ឆ្រទថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្ន្រំ២០១៣ 
មានត្រឹមចំនួន៧០,២៣លានដុលា្ល្ររាម្ររិក ។ ទ្រព្រយសកម្មរបស់ធនាគារគឺ
ផ្អ្រកជាចំបងលើឥណទាន និងបុរ្រប្រទានដល់អតិថិជន (៤៤,៩៤%) បញ្ញើ
នៅគ្រឹះស្ថ្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ (២៣,៣៩%) និងសមតុល្រយនៅធនាគារកណ្ត្រល
(១៩,៦៧%)។ 

ការវិភាគលើលទ្ធផលហិរញ្ញវត្ថុ

ដ�ើមទុនលក្ខន្តិកៈ
ដ�ើមទុនលក្ខន្តិកៈបង់ជមមរះរបស់ធនាគារគតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ
២០១៤ មាន្ំនួន៤០,០០លាន�ុលា្នារអាដមរិក។ គា្នានការមបកាសដ្ញផនាសាយ 
ភាគហ៊ុនដៅអំឡុងកាលបរិដ្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ដទ។ 

មូលនតិធតិម្ចាស់ភាគហ៊ុន នតិងទទពចាយសកម្មសុទ្ធក្នុងមួយហ៊ុន
គតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ មូលនតិធតិមា្នាស់ភាគហ៊ុនមានការ 
ដកើនដឡើងពី ៣៨.១៧លាន�ុលា្នារអាដមរិក �ល់ ៣៨.៣៣លាន�ុលា្នារអាដមរិក 
ដោយសារ្ំដេញសុទ្ធខ�លធនាគារទទួលបាន ក្ុងឆ្នាំ២០១៤ ។ មទពនាយសកម្ម
សុទ្ធក្ុងមួយហ៊ុនរបស់ធនាគារគតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៤ 
មាន្ំនួន០,៩៦�ុលា្នារអាដមរិក  (ក្ុងឆ្នាំ២០១៣: ០,៩៥�ុលា្នារអាដមរិក)។

ចំណូលម្ចាស់ភាគហ៊ុន នតិងចំណូលទទពចាយសកម្ម
ធនាគារបានកត់មរា្ំេូលដលើមូលនតិធតិមា្នាស់ភាគហ៊ុន នតិងមទពនាយសកម្មមានភាព 
វិជ្ជមានសមមាប់�ំណា្់ឆ្នាំ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ដោយក្ុងដនារះ្ំេូលមា្នាស់
ភាគហ៊ុនគឺ ០,៤៣% (ក្ុងឆ្នាំ២០១៣: -0,៩៩%) នតិង្ំេូលមទពនាយសកម្មមាន
្ំនួន0,២០% (កុ្ងឆ្នា២ំ០១៣: -0,៥៤%)។ 

្ំេូលដលើមូលនតិធតិរបស់ម្ានាស់ភាគហ៊ុនសមមាប់ឆ្នាំ២០១៤ មានភាពវិជ្ជមានគឺ 
បណា្នាលមកពីដហតុផល្ំបងដោយសារ្ំដេញក្ុងឆ្នាំខ�លធនាគារទទួលបាន 
នតិងមទពនាយសកម្មសរុបែ្ពស់ជាងមុន គតិតមតរឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤។ ្ំេូល
មានភាពវិជ្ជមានដលើមទពនាយសកម្មសមមាប់ឆ្នាំ២០១៤ គឺមសបជាមួយនរឹង្ំដេញ 
សុទ្ធខ�លធនាគារទទួលបាន។

ផលដធៀបសាច់ទរាក់ងាយទសួល
គតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ផលដធៀបសា្់មបាក់ងាយមសួល
របស់ធនាគារ គឺមានមតរឹមខត ១២៤.៦១% ទាបជាងឆ្នាមុំនខ�លមាន ១៣១.២៥% 
មតរឹមកាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ខ�លការ្យ្ុរះដនរះបណា្នាលមកពី 
ការដកើនដឡើងថនមបាក់បដ្ញើពីអតតិ្តិជន នតិងមគរឹរះសា្នានហតិរ្ញវត្ុដផនាេងៗ។ ធនាគារ
បានអនុដលាមរាមមបកាសដលែ ធ៧-០៤-២០៧ របស់ធនាគារជាតតិ ខ�លតមមរូវ
ដអាយមានអមរាសា្់មបាក់ងាយមសួលយ៉នាងដោ្ណាស់៥០%។ ផលដធៀប
សា្់មបាក់ងាយមសួលដនរះ បងា្នាញថាធនាគារមានសមត្ភាពក្ុងការផ្ល់ជូននូវ
ការ�កមបាក់បដ្ញើអតតិ្តិជនរបស់ែ្លួន។

ផលដធៀបរវាងឥណទាន នតិងទរាក់បដ្ញើ
គតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ផលដធៀបរវាងឥេទាន នតិងមបាក់
បដ ញ្ើរបស់ធនាគារមានអមរា៨៧.៦៩% ទាបជាងឆ្នាមុំន ខ�លមានអមរា១២០.0៤%
គតិតមតរឹមកាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ខ�លមានការ្យ្ុរះដនរះ          
មូលដហតុ្ំបងបណា្នាលមកពីការដកើនដឡើងថនមបាក់បដ្ញើពីអតតិ្តិជន នតិងមគរឹរះសា្នាន
ហតិរ្ញវត្ុដផនាេងៗខ�លទូទាត់រាមខផ្កដោយការពមងីកផលប័មតឥេទានគតិតមតរឹម 
កាលបរិដ្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤។

ឥណទានមិនដំណើរការធៀបនឹងឥណទានសរុប(%)
គិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ឥណទាន
មិនដំចណើរការចធៀបនរឹងឥណទានសរុបមាន អតរា៤,១៥% 
ទាបជាងឆ្នាំមុន ខដលមានអតរា៤,៩២% គិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ 
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣។ ការធ្នាក់្ុះចនះនាំចោយមានការ
ធ្នាក់្ុះនូវសំវិធនធនជាក់លាក់ចលើឥណទាន និងបុចរតបទាន 
ចៅដល់១,៤៦លានដុលា្នារោចមរិក គិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ 
ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ពី១,៧៤លានដុលា្នារោចមរិកនា 
កាលបរិច្ឆេទមុន។ ឥណទានមិនដំចណើរគឺតតរូវបានធនាច�ើយ
ធនាគារស្ិតក្នុងដំចណើរការចដើមនាបីចតរោ្តសង់ឥណទានចនាះ
មកវិញ។

មូលនិធិផ្ទាល់សុទ្ធ
គិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ មូលនិធិផ្នាល់
សុទ្ធរបស់ធនាគារមាន៣៨,៦០លានដុលា្នារោចមរិក (ក្នុងឆ្នាំ
២០១៣:៣៨,៤៤លានដុលា្នារោចមរិក)គឺជា្ំនួនចលើសពី
ចដើមទុនអបនាបបរមាខដលតតមរូវចោយមានតតរឹម៣៧,៥០លាន
ដុលា្នារោចមរិក។ ការចកើនច�ើងែ្ពស់ចនះ បណ្នាលមកពីច�តុ 
ផល្ំបងចោយរោរការធ្នាក់្ុះនូវសំវិធនធនទូចៅចលើកំហាត
ឥណទាន និងការចតរោ្តសង់ច�ើងវិញនូវឥណទានខដល 
អសកម្មចៅក្នុងឆ្នា ំ២០១៤។។

ផលធៀបសាធនភាព
ផលចធៀបរោធនភាពផ្តលនូ់វការវាសស់្ទង់ថនមូលនិធិផ្នាលស់ទុ្ធ
របសធ់នាគារគិតជាភាគរយថនកតមិតហានិភ័យឥណទានខដល
បានចកើតច�ើង។ គិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ
២០១៤ ផលចធៀបរោធនភាព របស់ធនាគារ មាន៥៩,១៦%
(២០១៣: ៦៣,៥៥%) គឺអនុចលាមចៅរាមតបកាសចលែ
ធ៧-០៤-២០៦ ច្ញចោយធនាគារកណ្នាលខដលតតមរូវចោយ
មានផលចធៀបរោធនភាពយ៉នាងចហា្ណស់១៥% ។ ផល
ចធៀបរោធនភាពគិតតតរឹមកាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ 
២០១៤ មានកតមិតទាបខដល មូលច�តុ្ំបងចោយរោរការ
ចកើនច�ើងថនឥណទាន និងបុចរតបទានដល់អតិ្ិជនខដល
ឥណទាន និងបុចរតបទានមិនទាន់បានដកចៅមានកតមិតែ្ពស់ 
ចៅកាលបរិច្ឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

13 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

14ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី
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និង��ព��អកម�  

�យក���ន �និភ័យ 
និង��តិបត�ិ�ម

���ន�យក���ន�និភ័យ 
និង��តិបត�ិ�ម

�យក���ន សវនកម����ក��ង
សវនករ�ន់ខ�ស់

គណៈក���ធិ�រ 
ឥណ�ន

គណៈក���ធិ�រប���កវ�ទ�� 

ព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���ន ធន�នមនុស��

�យក��ប់��ងធន�នមនុស��

�យក���នរដ��ល

�យក��ប់��ងរដ��ល

�យក��ប់��ង

��ក��ឡិច���និច

�យក���នហិរ��វត�� និងរតនវត��
���ន�យក���ន
ហិរ��វត�� និងរតនវត��

 

�យក���នទីផ��រ
���ន�យក���ន
អភិវឌ��ន៍�ជីវកម� 

�យក���ន��តិបត��ិរធ��រ
���ន�យក���ន��តិបត�ធិ��រ

 
 

�យក���ន���កច��ប់
ម����ី��កច��ប់

 
 

 

�យក��ប់��ង

���កហិរ��វត��

�យក��ប់��ង
អភិវឌ��ន៍�ជីវកម� �យក���ក��តិបត��ិរ ធ��រ

�យក�� មុនីវង��

�យក�� ន�ត�ម

�យក�� កម������ម

 

�យក���ន���កម� ជំនួញ
���ន�យក���ន���កម� ជំនួញ

 
 

�យក�� �����ទុង

គណៈក���ធិ�របុគ�លិក  

�យក���នរដ��លឥណ�ន
���ន�យក���នរដ��លឥណ�ន

�យក���នឥណ�ន

���ន�យក���នឥណ�ន

�យក���នប���កវ�ទ�� ព័ត៌�នវ�ទ��
���ន�យក���នព័ត៌�នវ�ទ��

�យក���ករដ��លឥណ�ន �យក���កឥណ�ន �យក���កព័ត៌�នវ�ទ��

�យក��ប់��ង
រតនវត��

ម����ីន់ខ�ស់

���កទំ�ក់ទំនងទីផ��រ  

�យក�� ស�ងឹ�នជ័យ

�យក�� ទឹក���

រចនាសម្ព័ន្ធរបស់ធនាគារ

MR. LEE SOON KIE

MR. ONG TEONG HOON

លោក Lim Hua Min ជាប្រធានប្រតិ្រត្ិននបករុមហ៊រុន Phillip Capital 

Group បតរូវបានតតងតាំងជាប្រធាននន IFS Capital លីមីតធីត លៅន្ងៃទី ២០ 

តែឧសភាឆ្នាំ ២០០៣។ លោកបានចា្រ់ល្្ើមអាជីពរ្រស់គាត់លោយកាន់មរុែ

តំតែងជាន់ែ្ពស់លៅក្នុង្នាសារហ៊រុនប្រលទសសិង្ហ្ររុរី និងវិទនាយាស្នានបសវបជាវ                          

មូល ្័របត។ លោកបាន្ំរលរីការជាលបរើនលៅក្ងគែៈកម្នាធិការ    និងគែៈកម្នាធិការ

រងជាលបរើននន្នាសារហ៊រុនរ្រស់ប្រលទសសិង្ហ្ររុរី។ លៅឆ្នាំ ១៩៩៧ គាត់បតរូវបានតតង

តំាងជាប្រធានគែៈកម្នាធិការបតរួតពិនិតនាយ ន្ាសារហ៊រុនរ្រស់ប្រលទសសិង្ហ្ររុរី (SES)

 តែលមនភារៈទទួលែរុសបតរូវរំលោះការលធវើបក្រែ័ែ្ឌទសនាសនទានមួយរំនួនលែើមនាបី 

លធវើឱនាយទី ន្ាសារមូលធនរ្រស់ប្រលទសសិង្ហ្ររុរីកាន់តតមនភាពជាសកល និងមនភាព 

ប្រកួតប្រតជងនិងរឹងមំ។ សបម្រ់មរុែែំតែងលនះគាត់បានទទួលរង្នាន់លមោយ

លសវាសធារែៈ (PBM) លៅឆ្នាំ ១៩៩៩ ពីរោ្នាភិបាលសិង្ហ្ររុរី។ លោកបាន 

្រលបមើការជាសមជិកបករុមប្ររឹកនាសាភិបាលមួយលៅក្នុងអាជា្នាធរបបាក់

រំែូលជាតិរ្រស់ប្រលទសសិង្ហ្ររុរីពីឆ្នាំ ២០០៤ ែល់ឆ្នាំ ២០១០ ។

លោក Lim បានទទួល្ររិញ្នា្របតវិទនាយាសសស្ (កិត្ិយស) ជំនាញវិសវកម្មគីមីពី

សកលវិទនាយាល័យ Surrey និងការទទួលបាន្ររិញ្នា្របតជាន់ែ្ពស់ត្្កប្រតិ្រតិ្ការ

បគ្រ់បគងការសិកនាសាបសវបជាវពី Imperial College, សកលវិទនាយាល័យបករុងឡនុងែ៍។

MR. LIM HUA MIN

បបានបក៊មបបឹក្រចសាភិបាល

លោក Koh បានចូលបំល�ើកា�លៅក្នុងផ្្កលេវាកម្មេ៊ីវិល�បេ់បបលេេេិង្ហប៊�ើក្នុងនាមជាវិេ្វក�
ជីវលវជ្ជសាសេ្រននបកេួងេ៊ខាភិបាលលៅឆ្នា ំ១៩៧២ និងបានចូលលៅបំល�ើកា�ងា�ក្នុងលេវា�ដ្ឋបាលលៅឆ្នាំ 
១៩៧៩។ លោកបានបំល�ើកា�ក្នុងបកេួងហិ�ញ្ញវត្នុ (នាយកដ្នានបបាក់ចំណូល), អប់�ំនិងកា�ពា�ជាតិ  
ម៊នលេលបតរូវបានផតងតាំងជាលលខាធិកា�អចិនសន្រយ៍លៅបកេួងកា�ពា�ជាតិលៅឆ្នាំ ១៩៨៩។ 

លោក Koh បតរូវបានផតងតាំងជាេ្ងកា�ននគណៈកម្នាធិកា�បបាក់ចំណូលន្ទៃក្នុងេីឆ្នាំ ១៩៩១ ដល់
ឆ្នា១ំ៩៩៧។   លៅឆ្នា១ំ៩៩៨ លោកបតរូវបានផតងតំាងជានាយកអាជ្ានាធ��ូបិយវត្នុេងិ្ហប៊�ើ (លេសាភិបាល
ធនាគា�កណ្នាល)។ លោកក៏បានកាន់ម៊ខដំផណងជាលលខាអចិនសន្រយ៍បកេួងអភិវឌនាឍន៍ជាតិ
េ៊ខាភិបាល និងជាលលខាធិកា�អចិនសន្រយ៍េីេី�ននបកេួងហិ�ញ្ញវត្នុ (ថវិកានិងបបាក់ចំណូល) �វាងឆ្នាំ 
១៩៩៨ និងឆ្នាំ២០០១។ លោកបានចូលនិវត្រន៍េីនាយកអាជា្នាធ��ូបិយវត្នុេិង្ហប៊�ើ (MAS) លៅផខ
មិថ៊នា  ឆ្នាំ២០០៥ និងលហើយលៅ�កនាសាេមជិកភាេជាេមជិកននបក៊មបបរឹកនាសាភិបាល�បេ់ MAS �ហូត
ដល់ផខលមសាឆ្នា ំ២០១១។ លោកបានបលបមើកា�ជាបបធានបក៊មបបរឹកនាសាភិបាលកណ្នាលមូលនិធិបក៊មហ៊៊ន

្្រល់លេវាកម្ម, មូលនិធិលសាធននិវត្រន៍ជាតិេបមប់កម្មក�និលោជិតទំាងអេ់ទំាងលៅក្នុងវិេ័យឯកជន
និងវិេ័យសាធា�ណៈលៅក្នុងបបលេេេិង្ហប៊�ើេីឆ្នាំ ២០០៥ ដល់ឆ្នាំ ២០១៣។ គាត់គឺជាឧត្រមេ្ងកា�
អនិលវេន៍ជន�បេ់េរឹង្ហប៊�ើបបចាំបបលេេកាណដចាប់េី   ផខឧេភា    ឆ្នាំ២០០៨    ដល់    ផខមីនា
ឆ្នាំ២០១៣។

បច្នុបនាបន្លនះលោក Koh ជាបបធានបក៊មបបរឹកនាសាភិបាលននបក៊មហ៊៊នសាជីវកម្ម SMRT Ltd ជា
បក៊មហ៊៊នផដលបានច៊ះបញ្ជកីា�ជាសាធា�ណៈផដលដំលណើ�កា�បបេ័ន្ធ�ថលភលើងលបកាមដី, �ថយន្របក៊ងនិង 
�ថយន្រតាក់េ៊ីបំល�ើលេវាកម្មលៅក្នុងបបលេេេិង្ហប៊�ើ។ លោកក៏ជាបបធានសាជីវកម្មធានារ៉នាប់�ងបបាក់
បលញ្ញើេរឹង្ហប៊�ើនិងជាបបធានវិេនាយាសា្នានវិេនាយាសាសេ្រជំងឺមហា�ើកននបបលេេេិង្ហប៊�ើ។ 

លោក Koh បតរូវបានផតងតាំងជាឯកអគ្គ�ដ្ឋេូត (អនិលវេន៍ជនលៅេរឹង្ហប៊�ើ) បបចាំបបលេេបកិច
ចាប់តំាងេីផខឧេភា ឆ្នា២ំ០១៣។ 

លោកបានបញ្ប់ថ្នាក់ប�ិញ្នាប័បតផ្្កវិេនាយាសាសេ្រអន៊វត្រ (កិត្រយិេ) េញ្នាបបតផ្្កវិេ្វកម្មម៉នាេី៊នលៅ
ឆ្នា១ំ៩៧០ និងអន៊បណិ្តវិេនាយាសាសេ្រអន៊វត្រលៅតាមវិេ្វកម្មម៉នាេី៊ន និងវិេ្វកម្មជីវលវជ្ជសាសេ្រក្នុងឆ្នាំ 
១៩៧២ េីសាកលវិេនាយាល័យតូ�៉៊នតូតាម�យៈកម្មវិធីអាហា�ូបក�ណ៍កូឡំបូ។ លោកបានេេួល 
េញ្នាបបតអន៊បណ្ិតផ្្កបគប់បគងពាណិជ្ជកម្ម (លដយមនកា�វិភាគផវកផែកេីសាកលវិេនាយាល័យ
កាតូលិកនន Leuven បបលេេផបលហនាសនុិកលៅឆ្នាំ ១៩៨១ លោកបតរូវបានបបគល់ជាបណ្ិតកិត្រិយេ
លដយសាកលវិេនាយាល័យតូ�៉៊នតូលៅឆ្នាំ ២០១១។

MR. KOH YONG GUAN

អភិបាលឯករាជ្រចយ

លោក Lee Soon Kie ជានាយកប្រតិ្រត្ិបករុមនៃ IFS ៃិងជាអ្នកទទួលខរុសបតរូវសបរា្រ់ការប្រ្រ់ប្រង
រួមនៃបករុម។ មរុៃលេលលៅ្ំរលរើការងារលៅ IFS គាត់ជានាយកប្រតិ្រត្ិជាៃ់ខ្ពស់រ្រស់បករុមហ៊រុៃ Phillip 
Capital ជាកនៃលែងនែលគាត់ទទួល្រៃ្ទុកក្នទុងការប្របា្រ់្រញ្ចូលអាជីវកម្មនែលពាក់េ័ៃ្ធៃឹងស្ថា្រ័ៃ ៃិង
ការទិញភា្រហ៊រុៃៃិង្រំណុលអាជីវកម្មទីផថាសារមូលធៃ។ មរុៃលេលមក្រំលរើការលៅក្នទុងបករុមហ៊រុៃ Phillip
Capital លោក Lee បាៃបបារេ្ធល�ើងជាការណាត់ជួ្រជាៃ់ខ្ពស់នានាជាមួយបករុមធនាគារវិៃិលោ្រ 
អៃ្រជាតិ Schröder។ លោកបាៃកាៃ់កា្រ់ែំនណងជាអ្នកែឹកនាំឯករាជថាយមួយជាមួយបករុមហ៊រុៃនានា
នែលបាៃ្ររុះ្រញ្ីលៅប្រលទសសិង្ហ្ររុរើ។

លោក  Lee បាៃទទួលសញ្ថា្របត្ររិញ្ថា្របតសិលថាបះេីសកលវិទថាយាល័យជាតិសិង្ហ្ររុរើ ៃិងសញ្ថា្័របត
អៃរុ្រណិ្តវិទថាយាសសស្ករុំេថាយចូទ័រ (DISTINCT) េីសកលវិទថាយាល័យ Wales, Aberystwyth ។

លោក Ong Teong Hoon បានចាប់ល្តើមការងារលៅក្នុងផ្្កហិរញ្ញវត្នុនាឆ្នាំ
១៩៧៧ ផែលការងារែំបូងរបស់លោកគឺជាឈ្មួញកណ្នាលផ្្ករូបិយប័ណ្ណមួយឆ្នាបំន្ានាប់
មកគាត់បានចូលបល្មើការងារលៅក្នុងធនាគារ Standard Chartered ក្នុងមុខែំផណងជា
អ្ក្គប់្គងផ្្កបណ្តុះបណ្នាល។ ក្នុងរយៈកាល ២៥ឆ្នាំក្នុងការបំលេញការងារក្នុង
វិស័យធនាគារគាត់បានឆ្លងកាត់រាល់ទំរង់ននធនាគារពាណិជ្ជលោយផែកេីមុខងារក្នុង
វិស័យរតនាគារ។ បនា្នាប់េីលនុះគាត់បានបញ្ចប់មុខែំផណងលៅក្នុងវិស័យធនាគារល្កាម 
តំផណងជាអ្ក្គប់្គងធនាគារ្បចំា្បលទសលៅក្នុង្បលទសកម្នុជានាឆ្នា២ំ០០២។

បន្ានាប់េីកាន់កាប់មុខតំផណងជាតំណងអគ្គនាយកននធនាគារលៅក្នុង្បលទសមីយ៉នាន់ម៉នា, 
អ្ក្គប់្គង្បចាំតំបន់, វិទនាយាស្នានហិរញ្ញវត្នុ្បចាំតំបន់អាសុីបា៉នាសុីហ្ិច។ គាត់បាន 
ចូលបំលរើការងារលៅក្នុង្កុមហ៊ុន Phillip Securities Pte Ltd លោយកាន់កាប់ការងារ
 មួយចំនួនលទៀតែូចជាបំលេញការងារមួយរយៈលេលខ្លលីៅក្នុង ន្ាសារមូលប័្ត Phillip PLC 
លៅក្នុង្បលទសនៃក្នុងតំផណងជាអ្កចាត់ការទូលៅ និងចុងល្កាយជាអ្ក្គប់្គង ន្ាសារហុ៊ន 
មុននិង្តរូវបានចាត់មកលអាយបំលេញការងារលៅក្នុង្គរុះស្នានមី្ករូហិរញ្ញវត្នុល្កឌីត 

ភីអិលសុី ក្នុងឆ្នាំ២០១២។

លោក Ong បានបញ្ចប់ការសិកនាសាថ្នាក់បរិញ្នាប្តជាន់ខ្ស់ផ្្ក្គប់្គងពាណិជ្ជកម្
េីសកលវិទនាយាល័យសិង្ហបុរើលហើយក៏ជាសហការើលៅក្នុងវិទនាយាស្នាន Chartered ស្មប់

 វិស័យធនាគារ តាំងេីឆ្នាំ១៩៧៨ មក។

អភិបាលបបឹក្រចសា

អភិបាលបបឹក្រចសា

ប្រវត្តិរូបរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

15 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

16ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

MR. LIM HUA MIN

(ប្រធាន) 

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MS. DIANA SEAH 
YEN GOON

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MR. PAUL GwEE 
CHOON GUAN

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MR. CHAN MACH  

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MR. LEE SOON KIE

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

 MR. ONG TEONG 
HOON

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MR. MICHAEL TAN 
TECK KEONG 

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

MR. KOH YONG GUAN

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៧ ធ្នូ ២០១៤



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

17 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

18ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

MR. CHAN MACH

អភិបាលបបឹក្រចសា

លោក MACH បានបំល�ើកា�ងា�ជា CEO ដំបូងលេក្នុងគេរឹះស្ថានហិ�ញ្ញវត្នុលគកឌីត 
(KREDIT) មុនលេលដដលគាត់គតរូវបានតំល�ើងតំដែងជានាយកដ្្កគបតិបត្ិក្នុង
ឆ្ថាំ២០០៦។ ជាមួយនរងប�ិញ្ថាបគតេែិតវិទថាយា         និងមានបទេិលសធន៍ជាសសស្ថាចា�ថាយ 
េែិតវិទថាយាលោក Mach បានចូលបំល�ើកា�ងា�ក្នុងគេរឹះស្ថានមីគករូហិ�ញ្ញវត្នុលគកឌីត
(KREDIT) នាអំ�នុងឆ្ថា១ំ៩៩៩ ក្នុងឋានៈជាសវនក� និងជាគេរូបង្ាថាត់។ សមត្ភាេដ៏បិុន 
គបសេ្វក្នុងកា�គេប់គេងដ៏មានសក្ាថានុេល�បស់លោកគតរូវបានលេទទួលស្ថាល់�ហូតបាន      
ទទួលកា�ងា�ជាអ្កគេប់គេងគបចាំសខារាជធានីភំ្លេញ។គាត់បានលធ្វើលោយសខា
លនាឹះ
មានភាេ�ើកចលគមើនលគកាមកា�គេប់គេង�បស់គាត់ លហើយលៅក្នុងឆ្ថាំ២០០៣គាត់គតរូវបាន 
លេដតងតាំងជានាយកដ្្កគបតិបត្ិ។ លគកាមកា�ដរកនាំគេប់គេង�បស់គាត់គេរឹះស្ថាន
មីគករូហិ�ញ្ញវត្នុលគកឌីត (KREDIT) បានដគបកា្ថាយលៅជាគេរឹះស្ថានដ៏មានលស្�ភាេមួយ 
និងទទួលបាន្លចំលែញគតីេុែ។ លោកបានទទួលប�ិញ្ថាបគតជាន់ខ្ពស់ចំនួន២ េឺ 
MBA និង MFB។ ជាមួយគ្ាថាលនឹះ្ងដដ�គាត់បានទទួលកា�បែ្តឹះបណ្ថាលទាក់ទងលៅ
នរងដ្្កមីគករូហិ�ញ្ញវត្នុ និងធនាគា�ទាំងលក្ខែៈជាតិ និងអន្�ជាតិ។

បច្ចុប្បន្នននះនោក Michael Tan គឺជានាយកការិយាល័យសាជីវកម្មនៅកករុមហ៊រុន Phillip 

Capital ។ មរុននេលចូលរួមជាមួយកករុមហ៊រុន Phillip Capital, កាលេីមរុននោកបានកាន់ 

តំណែងទំាងក្នចុងវិស័យឧស្សាហកម្ម និងអប់រំ រួមទំាងបំនេញភារកិច្ជាជំនួយការសាសស្្ាចារ្យ 

នៅឯសាកលវិទ្យាល័យននរដ្ឋ Nevada, ទីកករុង Reno សហរដ្ឋអានមរិក, ជាសាសស្្ាចារ្យ 

នៅសាកលវិទ្យាល័យជាតិសិង្ហបរុរី, ជាអ្នកកគប់កគងណ ្្នកេ័ត៌មានវិទ្យា និងតំណែងជាអ្នកកបរឹក្សា 

នយាបល់នៅកបនទសសិង្ហបរុរី។  នោកបានបញ្ប់ថ្្ក់បែិ្តណ ្្នកកបេ័ន្ធេ័ត៌មានវិទ្យាេី

សាកលវិទ្យាល័យជាតិសិង្ហបរុរី, ទទួលបានវិញ្្បនប័កត SAP Consultant (កបេ័ន្ធ

គនកមាង), វិញ្្បនប័កត SAP េីកបនទសអាល្ឺម៉ង់, CDipAF (គែននយ្យនិងហិរញ្ញវត្ចុ) 

ណដលជាការបែ្តះបណ្្លេី ACCA (កបនទសអង់នគ្ស) និងក៏បានជាប់ម៉ូឌរុល CMFAS 

នានាណដលកគប់កគងនោយ IBF (កបនទសសិង្ហបរុរី) និងកករុមហ៊រុន SCI (កបនទសសិង្ហបរុរី) ។

MR. MICHAEL TAN TECH KEONG

អភិបាលបបឹក្រចសា

លោក Paul Gwee Choon Guan បានបំលេញការងារផ្នែកធនាគារជិត២៥ឆ្នាំមកល�ើយ

លោកមានបទេិលោធន៍ល្រើនកនែនុងផ្នែក ោកល និងរតនាគារ/ ធនាគារវិនិលោគជាមួយនឹង

ការ្គប់្គងទុនមូលនិធិ និង្ទេនាយសមនាបត្ិលៅទូទំាង តំបន់អាសុីបា៉នាសុី�្ិរ។ គាត់មានជំនាញ

ឯកលទសលលើផ្នែកមួយរំនួនដូរជា  វិស័យ្គប់្គងហានិភ័យស�្គាស (ឥណទាន, ទី្នាសារ,

លំ�ូរោរ់្បាក់ និង្បតិបត្ិការ) ការ្តរួតេិនិតនាយនិងអនុវត្ននការរួមបញ្ចូលគា្នាវិញនូវការ 

្បតិបតិ្ការល្រៅឆកជាមួយនឹងយុទ្ធោសស្ផ ន្ែកអាជីវកម្ម និងផ ន្ែក�ិរញ្ញវត្នុការលធ្ើរបាយការណ៍

អាជីវកម្មគណលនយនាយ, ការ្របារ់បញ្ចូលគា្នា និងការទិញយកភាគ�៊ុន និងការ្គប់្គង 

មូលធន។ គាត់ជាអតីតនាយកនាយកដ្នាន្គប់្គងហានិភ័យនិង្បតិបត្ិតាមននធនាគារ

United Overseas Bank Group បន្ានាប់មកជា្បធាន�ិរញ្ញវត្នុលៅទី្កុង�ុងកុង និងធនាគារ

ោ៊នាងន�, ្បលទសឥណ្ឌូលនសុីនិងជា្បធាននាយក្បតិបត្ិលៅកនែនុងធនាគារននអាសុីខាងលកើត

លៅ្បលទសសិង្ហបុរី។ បរ្នុបនាបននែលោកជាអគ្គលលខាធិការននសមាគមធនាគារអាោ៊នាន។ 

លោក Gwee បានទទួលអនុបណ្ិតផ្នែក្គប់្គងអាជីវកម្មេីោកលវិទនាយាល័យឈីកាលហាគនា

ល�ើយបានបញ្ប់ការសិកនាសាេីោោពាណិជ្ជោសស្លលើជំនាញ�ិរញ្ញវត្នុ និងបានទទួល         

បរិញ្នាប្តពាណិជ្ជោសស្េីោកលវិទនាយាល័យ Newcastle ។ លោកមានលក្ខណៈសមនាបត្ិ

្គប់្គាន់ជាគណលនយនាយករកនែនុងឆ្នា ំ១៩៨៤ និងជាសមាជិកននវិទនាយាោ្នាន Chartered Accountants 

កនែនុង្បលទស អូសោ្នាលីនិងវិទនាយាោ្នាន Chartered Accountants នន្បលទសសិង្ហបុរី ។

MR. PAUL GWEE CHOON GUAN

អភិបាលឯករាជ្រចយ

Diana Seah  Yen Goon មានបទពិសោធន៍ស្រើនជាង 30 ឆ្នាំសៅក្នុងោ្នាប័នហិរញ្ញវត្នុ

រ ួមទាំង្ករុមហ៊រុនហិរញ្ញវត្ នុពាណិជ្ជ GE ដែលមានជំនាញក្នុងការផ្តល់ហិរញ្ញបនាបទាន

សហ្រាសខ្នាតតូរនិងមធនាយម។ សោក្សរីបានកាន់តំដណងជាន់ខ្ពស់ក្នុងដផ្កហិរញ្ញវត្នុ 

្បតិបត្តកិារ, ព័ត៌មានវិទនាយា, ្តរួតពិនិតនាយសមើល្បតិបត្តកិារសៅ្បសទសសិង្ហបរុរី ថៃនិង 

ហរុងករុង។ សោក្សរីធ្នាប់ជា្បធនការិយាល័យហិរញ្ញវត្នុ ទទួលបន្នុកដផ្កហិរញ្ញវត្នុនិង 

អភិបាលកិរ្ច, សធវើដផនការយរុទ្ធោសស្តនិងហិរញ្ញវត្នុការផ្តល់មូលនិធិនិងការអនរុសោមតាម 

រនាបាប់។

សោក្សរីបានសធវើការបណ្តុះបណ្នាលសិកា្នាោោសៅមហាវិទនាយាល័យ Civil Service   

និងបស្មើការសៅអនរុគណៈកមា្នាធិការធនធនមនរុសនាស  ថនមន្រីរសពទនាយ St.Luke និង ផ្ុះ

ស្មាប់្គរុះោសនិកថន្បសទសសរង្ហបរុរី។

សោក្សរី Diana Seah ជាគណសនយនាយករ (សិង្ហបរុរី) ដែលទទួលបានបរិញ្នាប្តគណសនយនាយ

ពរីោកលវិទនាយាល័យ្បសទសសិង្ហបរុរី, ឥឡូវសនុះបានប្តូរស្្នាុះជាោកលវិទនាយាល័យជាតិ

សិង្ហបរុរី និងសញ្នាប័្តអនរុបណិ្ត (រនាបាប់ពាណិជ្ជោសស្ត) ពរីោកលវិទនាយាល័យបសរ្ចកវិទនាយា   

Nanyang។

 

MS. DIANA SEAH YEN GOON

អភិបាលឯករាជ្រចយ

ប្រវត្តិរូបរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល គោលដៅបេតិបត្តិការអាជីវកម្ម

អំឡុងពេលដំណាច់ឆ្នាំថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ធនាគារ បានបន្តេងងីក
មូលដ្នានងបាក់បព្ញើ និងបពងកើនសកម្មភាេផ្តល់ងបាក់កម្ីរបស់ែ្លួន។

គិតងតរឹមកាលបរិពចឆេទ ថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៤ ងបាក់បព្ញើសរុបរបស់ 
ធនាគារេីងគរឹឹះស្នានហិរ ញ្វតុ្ពផនាេងៗ និងេីអតិ្ិជន (ពងរៅេីងកុមហុ៊នរួម 
របស់ធនាគារ) មានចំនួន ៤០,២៤លានដុលា្នារអាពមរិក (ក្ុងឆ្នាំ២០១៣: 
២៦,៦៨លានដុលា្នារអាពមរិក)។  ឥណទានសរុបខដលបានចំណាយក្ុង 
ឆ្នាំមានចំនួន៤,៥០លានដុលា្នារអាពមរិកពស្មើនរឹង ៧២,៥៤% ពងបៀបពធៀប 
នរឹងការចំណាយឥណទានកុ្ងឆ្នា២ំ០១៣ មានចំនួន ១៦,៣៩លាន 
ដុល្ានារអាពមរិក។

ធនាគារបានចុឹះប្្ីចំណូលងបតិបត្តិសរុបចំនួន ៤,១៧លានដុលា្នារ
អាពមរិក ពហើយចំពណញសុទ្ធក្ុងឆ្នាំមាន ០,១៦លានដុលា្នារអាពមរិក។ 
ចំពណញងបតិបត្តិការក្ុងឆ្នាំមានចំនួន០,០០៥លានដុលា្នារអាពមរិក។

ធនាគារនរឹងបន្តយុទ្ធសសស្តរបស់ែ្លួនពដយព្តនាតពលើការបំពេញតងមរូវការ
ហិរ្ញវត្ុរបស់សហងគាសខ្នាតតូច និងមធនាយមនរឹងផ្តល់នូវកម្ីទិញផ្ឹះ
ផងខដរ។ ធនាគារនរឹងបន្តផ្តល់នូវការលក់ដុំវិស័យធនាគារដល់ងគរឹឹះស្នាន
មីងករូហិរ្ញវត្ុ (“MFIs”) ពៅក្ុងងបពទសកម្ុជា និងក៏បានព ត្នាតការយក 
ចិត្តទុកដក់ក្ុងការេងងីកមូលដ្នានឥណទានក៏ដូចជាការបពងកើតមូលដ្នាន
ងបាក់បព្ញើរបស់ែ្លួនផងខដរ។

ទស្សនៈវិស័យអតិថិជន
ធនាគារផ្គត់ផ្គង់សនាវាកម្ម និងផលិតផលជាចនាើន  ដល់សហគនានាសខ្នាតតូច 
និងមធនាយម តមនារូវការហិរ ញ្វតុ្អាជីវកម្ម និងផ្នាកលក់រាយ ដោយរកនាសាការពារ
ទនាេនាយសមនាបត្តិដល់បនាជាជនសមនានាប់អនាគតមនុសនាេជំនាន់កនានាយ។

ធនាគារជឿជាក់យ៉នាងមុតមាំក្ុងការបន្តឆ្ពនាឹះៅមុែ និងបំពនាញតមនារូវការ 
របស់អតិ្ិជនបនាកបដោយភាេងាយសនាលួ ដោយធានានូវការទនាទនាង់ដនាល
នាំៅដល់គោលដៅជោគជ័យ ឬជួយដល់អតិ្ិជននូវតមនារូវការធនាគារ
របស់េួកគនា។   ការប្តនាជា្ញនាចិត្តននាឹះេិតជាគន្រឹឹះដ៏សំខន់ដនាលធ្វើោយធនាគារ
មានលក្ខណៈេិសនាសប្នាកេីគនា ហើយផ្តល់នូវែ្រឹមសរដ៏្្មីសនា្នាងដនាល
មានន័យថា “សនាវាកម្មធនាគារនរឹងៅដល់មាត់ទា្វនាររបស់លោកអ្ក”។

ទស្សនៈវិស័យដំណើរការផ្ទ្ក្នុង
ធនាគារមានគោលដៅេងនារឹងជំហរ និងបងា្ហនាញអានុភាេរបស់ែ្លួនោយ 
ៅជា “ធនាគារតនាមួយដនាលមានសុវតិ្ភាេ និងការធានា” ដនាលផ្តល់សរៈ
សំខន់ពៅពលើដំពណើរការងគប់ងគងហានិភ័យពដើមនាប ីរកនាសាការពារផល
ងបពយជន៍ដល់អតិ្ិជនរបស់ពយើង។ ធនាគារបានដក់ពចញនូវពគាល
នយោបាយ និងនីតិវិធីសនាបតាមលិែិតបទដ្នានគតិយុត្តិអន្តរជាតិ និងបាន
វិនិយោគលើបច្នាកវិទនាយាេ័ត៌មានវិទនាយា និងសន្តិសុែហនាដ្នារចនាសម្័ន្ធ 
ដើមនាបីធានាភាេកក់កតនាដល់អតិ្ិជន។

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្ស
និយោជិតគឺជាទនាេនាយសមនាបត្តិរបស់ធនាគារ។ ធនាគារេនាយាយមកៀងគរផ្តល់

ការងារ និងរក្សាបេក្ខជនដែលមានលក្ខណៈសម្បត្ិសមសសេឥរិយាេថ 
និងកសមិតេទពិបោធន៍ដែលចាំបាច់បែើម្បីនាំមកនូវភាពបោគជ័យែល់
ធនាគារ។ ធនាគារបជឿោក់ថា សកេខណ្ឌអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សដែល 
អាច ជួយែល់និបយាជិតក្នុងការអភិវឌ្ឍជំនាញខ្លួនឯង និងអង្គភាព 
ចំបណះែឹង និងសមត្ថភាព គឺមានោរៈសំខាន់ចាំបាច់ែល់ការអភិវឌ្ឍ 
និង រក្សាែំបណើរការការងារបោយរលូនក្នុងការប្ព្ះបៅរកការសម្
បរច
បគាលបៅរេស់ធនាគារ។ កម្មវិធីអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សែ៏សមសសេមួយ 
បៅក្នុងកសមិតអង្គភាព គឺោការបរៀេចំបអាយេុគ្គលិកម្្ាក់ៗ អនុវត្ការងារ 
សេកេបោយការទទួលខុសសតរូវកសមិតកាន់ដតខ្ពស់ និងេបងកើនសេសិទ្ធភាព
អង្គភាពបអាយកាន់ដតខា្្ំងកា្្ដថមបទៀត។ ការងារបនះក៏បានេបងកើន 
ោ្្រតីចូលរួមរេស់និបយាជិត បែើម្បីធានាថាេុគ្គលិករេស់បយើង ពិតោ 
បានចូលរួមយ្៉ាងបពញបលញ និងមានការបពញចិត្ចំបោះការងាររេស់ខ្លួន 
បែើម្បីេន្នំាមកនូវសេបយាជន៍បអាយធនាគារ។ និបយាជិតជួរមុខមួយចំនួន 
សតរូវបានបសជើសបរើសយកបៅេណ្តះេណ្្លបែើម្បីែុសខាត់នូវជំនាញ 
ដែលចាំបាច់សសមាេ់ពួកបគ ខណៈបពលដែលនិបយាជិតដ្្កគំាសទសតរូវ
ចូលរួមក្នុងវគ្គេណ្តះេណ្្លនានាោពិបសសោក់ព័ន្ធបៅនឹងការពសងឹង 
ជំនាញេបចចេកបទសរេស់ពួកបគ។ 

ការអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សពីទស្សនៈវិស័យអាជីវកម្មសតរូវដតសសេោមួយ 
បេសកកម្ម និងចក្ខនុវិស័យរេស់សកុមហ៊ុន។ បោយមានការរក្សាយា៉្ង 
ខា្្េ់ខ្លួននូវ្្ត់គំនិតបនះ បទើេធនាគារបានបធវើការចាត់ដចងកញចេេ់ថវិកា 
ែល់ចំនួន ១៨,០០០ែុល្្រអាបមរិកសសមាេ់្ំ្្២០១៤ បែើម្បីេបសមើែល់ការ 
ចំណយបលើការេណ្តះេណ្្ល និងេបងកើនសមត្ថភាពសកុម។

ផែនការបែតិបត្តិការសំខាន់ៗ សមែែប់ឆ្នែំហិរញ្ញវត្ថុ២០១៥
ធនាគារនឹងបរៀេចំប�ើងនូវទីតាំងការិយាល័យកណ្្លថ្មីបអាយកាន់ដត
ធំោងមុនបៅបលើមហាវិថីសពះមុនីវង្ស និងបេើកោខាថ្មី បៅទឹកថា្ ្
បែើម្បីទទួលយកេុគ្គលិក និងអតិថិជនបអាយកាន់ដតបសចើនោងមុនក្នុង 
្្្ំ២០១៥បនះ។

ធនាគារនឹងេន្្្ល់សបាក់កមចេីែល់សគឹះោ្្នមីសករូហិរញ្ញវត្ថនុបែើម្បីគាំសទ
បោយសេបយាលែល់េណ្្សហសគាសខា្្តតូច។

ធនាគារនឹងេន្ពសងីកសកម្មភាពបគាលរេស់ខ្ លួនោពិបសសចំបោះ
សហសគាសខ្្ាតតូច និងមធ្យម និងអ្កទិញ្្ះក៏ែូចោពសងីកនូវមូលោ្្ន
សបាក់េបញ្ញើរេស់ខ្លួន្ងដែរ។

ព័ត៌មានអំពីការកាន់កាប់ភាគហ៊ុន
ដើមទុនលក្ខខន្ិកៈេង់ជម្ះ និងចុះេញ្ីមានចំនួន ៤០,០០០,០០០
ភាគហុ៊នដ្លមានតម្្១ែុល្្រ ក្នុងមួយហ៊ុន។

ធនាគារោេុសតសម្ព័ន្ធដែលកាន់កាេ់ទាំងសសុងបោយសកុមហ៊ុនឯកជន 
Phillip MFIs Pte Ltd ដែលមានមូលោ្្នបៅសេបទសសឹង្ហេូរើដែល 
កាន់កាេ់ភាគហ៊ុន១០០% រេស់ធនាគារ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

19 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

20ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

ការតេួតពិនិតេយ និងការទទួលខុសតេូវរបស់កេុមបេឹកេសាភិបាល

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល(“ក្រុមប្រឹក្រសា”) ប្ត្រជ្ញ្រចិែ្តគោរពតាមគោលការណ៍អភិបាលកិច្ចក្រុមហ៊ុន និងត្រួែពិនិែ្រយលើរាល់ែម្រូវកការ និងការអនុវកែ្តអភិបាលកិច្ច
រ្រស់ក្រុមហ៊ុន។ ទំនួលខុសត្រូវករ្រស់ក្រុមប្រឹក្រសារួមមាន៖

• ត្រួែពិនិែ្រយការធ្វើាជីវកកម្ម រ្រស់ធនាគារ
• ពិនិែ្រយ និងអនុវកែ្តផ្រនការយុទ្ធសាស្ត្រាជីវកកម្ម និង្វកវកាប្រ្រចំំឆ្រំរ្រស់ធនាគារ
• ពិនិែ្រយមើលលើផ្រនការសកម្មាព ដ្រលបានអនុវកែ្តោយគណៈគ្រ្រ់គ្រងដើម្របីសម្រ្រចបានតាមយុទ្ធសាស្ត្រ និងគោលៅាជីវកកម្មដ្រល្រង្កើែ   
 ឡើងោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
• កំណែ់ហានិភ័យចម្របង និងធានានូវកការអនុវកែ្តប្រព័ន្ធសគ្រ្រ់គ្រងសមស្រ្រ ដើម្របីគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យនោះ
• ពិនិែ្រយលើសុច្ចរវែាព និងាពគ្រ្រ់គ្រ្រន់ន្រប្រព័ន្ធសត្រួែពិនិែ្រយផ្ទ្រក្ុងនិងប្រព័ន្ធសគ្រ្រ់គ្រងព័ែ៌មានរ្រស់ធនាគារដ្រលរួមមានប្រព័ន្ធសសម្្រ្រ្រ់អនុោម  
 ច្របា្រ់វកវន័យ និងគោលការណ៍ណ្រនាំោយធនាគារជែិកម្ពុជគ្រ្រ់កាលៈទ្រសៈ។

សមាសភាពរបស់កេុមបេឹកេសាភិបាល
ធនាគារបែូវកបានដឹកនំា និងបគ្់របគងនោយបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល និងសមាជិកតដលនោរនពញនោយ្រទពិនាធទូលំទូលាយកុ្ងសកម្មាព ធនាគារោណិជ្ជ 
និងធនាគារវកវនិនោគ ក៏ដូចជចំនណះដឹងត្្កសវកនកម្ម។ គិែបែឹមកាល្ររវនចឆេទថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ បកុមប្រឹក្រសាភិបាលរួមមាន 
អភិបាលប្រឹក្រសាចំនួន៩រូ្រ តដល៣នាក់ក្ុងចំនោមននាះ នធ្វើការនោយឯករាជ្រយ។

ោកស្រី Diana Seah yen goon (អភិបាលប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ) និងោក Paul gwee Choon guan (អភិបាលប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ) 
ត្រូវកបានត្រងតាំងអោយចូល ក្ុងក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលជធរមាន នៅថងៃ្រទី១៤ ខ្រមិនា ំឆ្រំ២០១៤។ ោយឡ្រកោក Koh Yong Guan 
(អភិបាលប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ) ត្រូវកបានត្រងតាំងនៅថងៃ្រទី ១៧ ខ្រធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤។ អ្កាំងអស់សុទ្ធសត្រមាន្រទពិោធធនាគារទូលំទូលាយ។ 
ក្រុមប្រឹក្រសា្រច្ចុ្រ្របន្ មានអភិបាលប្រឹក្រសាមិនឯករាជ្រយ៥រូ្រ និងអភិបាលប្រឹក្រសាឯករាជ្រយ៣រូ្រ។  ោក Lee meng Soon (អភិបាលប្រែិ្រែ្តិ) 
បានលាល្រងពីែំណ្រង នាថងៃ្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤។ 

មុខងាររ្រស់អភិបាលប្រែិ្រែ្តិ និងអភិបាលប្រឹក្រសាបែូវកបានត្រងតចកោច់នោយតែកពីគាឆ្រ។ អភិបាលប្រឹក្រសាមាននាទី្រំនពញជំនាញ និង្រទពិនាធដល់ 
អភិបាលប្រែិ្រែ្ត ិ និងជួយ្រនង្កើែយុទ្ធសាសស្ត និងនគាលននោបាយរ្រស់ធនាគារខណៈនពលតដលអភិបាលប្ឹរក្រសាឯករាជ្រយមាននាទី ្្តល់ការបែួែពិនិែ្រយ   
និងធានាសមែុល្រយអំោចនដើម្របីធានាថា  ធនាគារប្រែិ្រែ្តិការងារជមួយនឹងអភិបាលកិច្ចសមបស្រជមួយនឹងប្រព័ន្ធស និងការបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុងតដល 
បានោក់នាយអនុវកែ្ត។ អភិបាលប្រែិ្រែ្តិទទួលខុសបែូវកក្ុងការ្្តល់ការសនបមចចិែ្តប្រែិ្រែ្ត ិ និងការអនុវកែ្តសកម្មាពយុទ្ធសាសស្តរ្រស់ធនាគារនោយ 
មាន កិច្ចជំនួយការពីនាយកបគ្រ់បគងទូនៅ។ អភិបាលប្រឹក្រសាមិនឯករាជ្រយនៅក្ុងបកុមប្រឹក្រសាភិបាលជអ្កនាំមកនូវកការវកវនិចឆេ័យ និងនគាលនៅឯករាជ្រយចូល 
រួមក្ុងទបមង់ការ និងដំនណើរការថនការសនបមចចិែ្តរ្រស់បកុមប្រឹក្រសាភិបាលនោយ្្តល់នូវកការបែួែពិនិែ្រយ និងនធ្វើសមែុល្រយនៅនលើសិទ្ធសិអំោចរ្រស់           
គ ណៈអភិបាល។

សមាសាពន្រក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ឆ្លុះ្រញ្ច្រំងពីការប្ត្រជ្ញ្ររ្រស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដើម្របីរក្រសានូវកសមែុល្រយដ៏ជក់លាក់មួយដ្រលធានាអោយបាននូវកការ     
ដឹកនាំនិងការគ្រ្រ់គ្រងធនាគារដ៏ខ្ល្រំងកា្ល្រ និងោរព្រញោយប្រសិទ្ធសិាព។

ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល បាន្រង្កើែគណៈកមា្ម្រធិការចំនួន៣ ដើម្របីជំនួយដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលក្ុងការគ្រ្រ់គ្រងាជីវកកម្ម និង្រំព្រញារកិច្ចតាមែួនាទីរ្រស់
ខ្លួន។ ែួនាទី និងក្រ្រខណ្ឌន្រគណៈកមា្ម្រធិការ ក៏ដូចជសិទ្ធសិអំោច្្តល់ោយក្រុមប្រឹក្រសា ដល់គណៈកមា្ម្រធិការាំងន្រះត្រូវកបានកំណែ់ោ៉្រងជក់លាក់
ោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល។ គណៈកមា្ម្រធិការាំង៣មានដូចជ៖

គណៈកមា្ម្រធិការ ទទួល្រន្ទុកោយ

គណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្ម អភិបាលឯករាជ្រយ

គណៈកមា្ម្រធិការគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ អភិបាលឯករាជ្រយ

គណៈកមា្ម្រធិការជ្រើសរើសត្រងតាំង និងលាភការ អភិបាលឯករាជ្រយ

គោលនយោបាយ និងគោលការណ៍អនុវត្តសមេេប់អភិបាលកិច្ចកេុមហ៊ុន
(I) គណៈកមា្មេធិការសវនកម្ម
គណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្ម ្្តល់នូវកការត្រួែពិនិែ្រយឯករាជ្រយលើរបាយការណ៍ និងប្រព័ន្ធសត្រួែពិនិែ្រយហិរញ្ញវកែ្ថុធនាគារ និងធានានូវកែុល្រយាពអំោចរ្រស់ 
ធនាគារ។

គណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្ម មានសមាសាពដូចែទៅ៖
1.  ោកស្រី Diana Seah Yen Goon (ប្រធាន)
2.  ោក Lee Meng Soon 
3.  ោក Ong Teong Hoon
4.  ោក Chan Mach
5.  ោក Michael Tan Teck Keong

តួនាទីរបស់គណៈកមា្មេធិការសវនកម្មរួមមាន៖

(ក)  ធានាថាព័ែ៌មានោក់ព័ន្ធសនឹងហានិភ័យ និងហិរញ្ញវកែ្ថុ្្តល់ទៅអោយធនាគារជែិន្រកម្ពុជ និងាធារណៈមានាពច្របាស់លាស់ សុក្រឹែ្រយ  
 និងជឿជក់បាន
(ខ) វាយែម្ល្រលើមូលោ្ឋ្រនន្រវកវធីាស្ត្រ និងការរៀ្រចំការងារគណន្រយ្រយ ដ្រលត្រូវកប្រើប្រ្រស់សម្្រ្រ្រ់របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរួម    
 និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុឯកជន
(គ)  ពិនិែ្រយឡើងវកវញនូវកាពមិនគ្រ្រ់គ្រ្រន់ន្រធនធាន សមែ្ថាព មុខងារ និងព្រំដ្រនន្រែួនាទីសវកនកម្មផ្ទ្រក្ុង ហើយធានាថាែួនាទីសវកនកម្មផ្ទ្រក្ុង 
 មានសិទ្ធសិអំោច្រចំបាច់ដើម្របីែួនាទីរ្រស់ខ្លួន
(ឃ)  ត្រួែពិនិែ្រយមើលវកវាលាពន្រកម្មវកវធីសវកនកម្មផ្ទ្រក្ុង និងអនុោមតាមកម្មវកវធី
(ង)  ត្រួែពិនិែ្រយមើលដំណើរប្រព្រឹែ្តទៅ និងប្រសិទ្ធសាពន្រប្រព័ន្ធសត្រួែពិនិែ្រយផ្ទ្រក្ុង
(ច)  ធានាថាពិែជមានការពិនិែ្រយ និងសមែុល្រយច្របាស់លាស់ដ្រលធ្វើអោយសំវកវធានធនន្រស្រវាមិនម្រនសវកនកម្មមិនជ្រៀែជ្រ្រកដល់ការអនុវកែ្តការ
 វកវនិចឆេ័យរ្រស់សវកនកម្មឯករាជ្រយឡើយ
(ឆ)  ត្រួែពិនិែ្រយលើព្រំដ្រនន្រសវកនកម្ម ផ្រនការអនុវកែ្តសវកនកម្ម ការពង្រីកផ្រនការរៀ្រចំផ្អ្រកលើកិច្ចការសវកនករខងក្រ្រ និងសវកនកម្មផ្ទ្រក្ុង
(ជ)  ត្រួែពិនិែ្រយលើព្រំដ្រនន្រសវកនកម្ម ក៏ដូចជរបាយការណ៍ត្រួែពិនិែ្រយដ្រលច្រញោយាជ្ញ្រធរត្រួែពិនិែ្រយ និងច្រញស្រចក្តី្រងា្គ្រ្រ់ សម្្រ្រ្រ់
 សកម្មាព្រងា្ក្ររ្រចំបាច់ដ្រលត្រូវកអនុវកែ្ត
(ឈ) ត្រួែពិនិែ្រយលើរាល់ប្រែិ្រែ្តិការាជីវកកម្មដ្រគូ និង្្តល់ព័ែ៌មានជូនប្រែិ្រែ្តិការាំងនោះ
(ញ)  ពិនិែ្រយមើលលើរបាយការណ៍ដ្រលរៀ្រចំោយមន្ត្រីប្រែិ្រែ្តិតាមដ្រលោក់ព័ន្ធសទៅនឹងការអនុវកែ្តទៅតាមលក្ខន្តិកៈ និង្រទ្រញ្ញែ្តិដ្រលែម្រូវកព្រម 
 ាំងច្រញជស្រចក្តី្រងា្គ្រ្រ់សម្្រ្រ្រ់សកម្មាព្រងា្ក្ររ្រចំបាច់ដ្រលត្រូវកអនុវកែ្ត។

(II) គណៈកមា្មេធិការគេប់គេងហានិភ័យ
គណៈកមា្ម្រធិការគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ ទទួលខុសត្រូវកលើសកម្មាពរ្រស់គណៈគ្រ្រ់គ្រងឥណានទី្្រសារទម្រង់ការរៀ្រចំអត្រ្រការប្រ្រក់ សន្ទនីយាព  
ការងារច្របា្រ់ និងហានិភ័យផ្រស្រងៗ ដើម្របីធានាថាដំណើរការគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ ត្រូវកបានរៀចំឡើង និង្រំព្រញមុខងារបានល្អ។
សមាសាពគណៈកមា្ម្រធិការគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យរួមមាន សមាជិក៦រូ្រពីក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលដូចជ៖

1.  ោក Paul Gwee Choon Guan (ប្រធាន)
2. ោក Lee Soon Kie

3.  ោក Lee Meng Soon

4.  ោក Ong Teong Hoon

5.  ោក Chan Mach

6.  ោក Michael Tan Teck Keong

គណៈកមា្មេធិការគេប់គេងហានិភ័យតេូវបានផ្តល់សិទ្ធិអំណាចោយកេុមបេឹកេសាភិបាលដើមេបី៖

(ក)  ពិនិែ្រយ និង ្្តល់អនុាសន៍លើយុទ្ធសាស្ត្រគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ គោលនយោបាយ និងដំណោះស្រ្រយសម្្រ្រ្រ់ោក់ជូនក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលអនុម័ែ
(ខ)  ពិនិែ្រយ និងអនុម័ែលើ្លិែ្ល្្មីៗ ក្រ្រយពីបានធានាថា្លិែ្ល្្មីន្រះ បានឆ្លងកាែ់ដំណើរការវាយែម្ល្រោ៉្រងត្រឹមត្រូវក
(គ)  ពិនិែ្រយលើការគ្រ្រ់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងទ្រព្រយអកម្ម និងការ្រចែ់ច្រងែួនាទីប្រ្រក់ទុន ោយរួម្រញ្ចនូលាំងែម្ល្រ ន្រការផ្ទ្ររមូលនិធិដ្រលោក់ព័ន្ធស
(ឃ)  រៀ្រចំមូលធនត្រូវកការសម្្រ្រ្រ់ហានិភ័យ ដើម្របី្្តល់អោយគណៈកមា្ម្រធិការទ្រព្រយសកម្ម និងទ្រព្រយអកម្ម
(ង)  ពិនិែ្រយ និងវាយែម្ល្រលើាពគ្រ្រ់គ្រ្រន់ន្រនយោបាយគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ និងក្រ្រខណ្ឌក្ុងការសមា្គ្រល់ វាស់វ្រង ត្រួែពិនិែ្រយ    
 និងតាមោនហានិភ័យ  និងពង្រីក្រន្ថ្រមការអនុវកែ្តន្រះអោយមានប្រសិទ្ធសាព និងឯករាជ្រយ
(ច)  ធានាថាហ្រោ្ឋ្ររចនាសម្ព័ន្ធស ធនធាន និងប្រព័ន្ធសនានា ត្រូវកបានោក់ជូនអនុវកែ្តក្ុងការគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ និង
(ឆ)  ពិនិែ្រយលើរបាយការណ៍គ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យតាមកាលកំណែ់លើហានិភ័យឥណាន ្ល្រ័ត្រហានិភ័យ និងសកម្មាពគ្រ្រ់គ្រងហានិភ័យ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

21 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

22ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

(III) គណៈកមា្មេធិការជ្ជើសជរើស តតងតាំណង និងលាភការ

គណៈកមា្ម្រធិការនបជើសនរើស តែងតំាង និងលាភការ ្្តល់នូវកនីែិវកវធី ្្លនូវកការ និងទបមង់ការែមា្ល្រាព កុ្ងការតែងតំាងអភិបាល សមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល និង 
មសន្តីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់សំខន់ៗ ក៏ដូចជនធ្វើការវាយែថម្លនលើប្រសិទ្ធសាពការងាររ្រស់អភិបាលបកុមប្រឹក្រសាាំងមូល និងការអនុវកែ្តការងាររ្រស់មសន្តី
ថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់។ គណៈកមា្ម្រធិការ ក៏្្តល់្ងតដរនូវកនីែិវកវធី្្លនូវកការ និងទបមង់ការែមា្ល្រាពក្ុងការអភិវកឌ្រឍនគាលននោបាយ្្តល់លាភការដល់ 
អភិបាល និងមសន្តីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់ និងធានាថាការ្្តល់ជូនននះ មានលក្ខណៈប្រកួែប្រតជង និងជក់លាក់បស្រតាមវក្រ្របធម៌ នគាលនៅ និងយុទ្ធស
ាសស្តរ្រស់បកុមសម្ព័ន្ធស។

សមាសភាពរបស់គណៈកមា្មេធិការជ្ជើសជរើស តតងតាំណង និងលាភការ មានដូចខាងជ្កាម៖
1.  នលាកបសី Diana Seah Yen Goon (ប្រធាន)
2.  នលាក Lim Hua Min 
3.  នលាក Ong Teong Hoon
4. នលាក Lee Soon Kie

គណៈកមា្មេធិការជ្ជើសជរើស តតងតាំណង និងលាភការ ្តូវបានផ្តល់សិទ្ធិអំណាចជោយ្កុម្បឹកេសាភិបាលជដើមេបី៖
(ក)  បែួែពិនិែ្រយនលើសមាសាព និងទំហំរ្រស់បកុមប្រឹក្រសាភិបាល និងនធ្វើការកំណែ់ែុល្រយាពឲ្រយបានបែឹមបែូវកក្ុងបកុមប្រឹក្រសាភិបាល    
 រវាងអភិបាលប្រែិ្រែ្តិ  អភិបាលប្រឹក្រសា និងអភិបាលឯករាជ្រយ
(ខ)  ពិនិែ្រយនិង្្តល់អនុាសន៍ដល់បកុមប្រឹក្រសាភិបាលស្តីពីគុណាព ្រទពិនាធន៍ ជំនាញ និងសមែ្ថាពន្្រសងៗនទៀែតដលបែូវកការសបមា្រ់
 ែំតណងអភិបាល
(គ)  ្្តល់អនុាសន៍ និងវាយែថម្លន្រក្ខាព អភិបាល គណៈកមា្ម្រធិការបកុមប្រឹក្រសាភិបាល ក៏ដូចជន្រក្ខាពសបមា្រ់ែួនាទីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់
(ឃ) ្្តល់អនុាសន៍ដល់បកុមប្រឹក្រសាភិបាលក្ុងការដកហូែែំតណងអភិបាល ឬមសន្តីថាឆ្រក់ជន់ខ្ពស់ន្្រសងៗ ក្ុងករណីតដលពួកនគមិនអនុវកែ្តការងារ   
 នាយមានប្រសិទ្ធសាព ខ្ជីខ្្ររ និងប្របពឹែ្តខុសឆ្គងនោយប្រការោមួយ
(ង)  ្រនង្កើែយន្តការសបមា្រ់ការវាយែថម្ល្្លនូវកការនូវកប្រសិទ្ធសាពរ្រស់បកុមប្ឹរក្រសាាំងមូល និងការរួមចំតណករ្រស់អភិបាលនីមួយៗជួយដល់
 ប្រសិទ្ធសាពបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល ការរួមចំតណករ្រស់អភិបាលថនគណៈកមា្ម្រធិការន ្្រសងៗ និងការ្ំរនពញការងាររ្រស់មសន្តថីាឆ្រក់បគ្់របគងជន់ខ្ពស់។
(ច)  ពិនិែ្រយនលើការតែងតាំង ការស្ង្រន្តនលើកិច្ចការបគ្រ់បគង និងការវាយែថម្លនលើការអនុវកែ្តការងារ រ្រស់មសន្តីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់
(ឆ)  ្្តល់អនុាសន៍នូវកបក្រខណ្ឌការងារសបមា្រ់្្តល់លាភការ ដល់អភិបាល និងមសន្តីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់។ បក្រខណ្ឌការងារត្រ្រននះ បែូវកឆ្លុះ
 ្រញ្ច្រំងអំពីការទទួលខុសបែូវក ្រទពិនាធន៍ និងការន្រ្តជ្ញ្រចិែ្តរ្រស់អភិបាលនីមួយៗ និងមសន្តីថាឆ្រក់បគ្រ់បគងជន់ខ្ពស់នីមួយៗ តដលោក់ព័ន្ធស។

ដំណជណើរការននការតតងតាំណង្កុម្បឹកេសាភិបាល
ន្រក្ខជនឈរន្្ម្រះាំងអស់ សបមា្រ់តែងតាំងចូលក្ុងបកុមប្រឹក្រសាភិបាល ជដំ្រូងបែូវកឆ្លងកាែ់ការវាយែថម្លនោយគណៈកមា្ម្រធិការតែងតាំង និងលាភការ 
នហើយគណៈកមា្ម្រធិការននះ នឹងោក់សំនណើរនៅបកុមប្រឹក្រសាភិបាល។ បកុមប្រឹក្រសាភិបាលនឹងនធ្វើការសនបមចចិែ្តចុងនបកាយ្្លនូវកការ នដើម្របីនធ្វើការតែងតាំង
បកុមប្រឹក្រសាភិបាល។ នៅនពលវាយែថម្ល ន្រក្ខជនឈរន្្ម្រះសបមា្រ់តែងតាំងក្ុងបកុមប្រឹក្រសាភិបាល គឺាមារនូវកលក្ខខណ្ឌពិ្រចរោមួយចំនួនដូចជ 
គុណាព ជំនាញ និង្រទពិនាធន៍ ាពស័ក្តិសម និងសមែ្ថាពប្រកួែប្រតជងជមូលោ្ឋ្រន តដលាមារនាយមានសបមា្រ់មុខែំតណង 
និងែុល្រយាពបកុមប្រឹក្រសាភិបាល។

កិច្ច្បជុំណ្កុម្បឹកេសាភិបាល
កិច្ចប្រជុំបកុមប្រឹក្រសាភិបាលបែូវកនធ្វើនែើងោ៉្រងែិច៣តខម្តង។ អំែុងនពលកាល្ររវនចឆេទ្រញ្ច្រ់ហិរញ្ញវកែ្ថុ ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ បកុមប្រឹក្រសាបានជួ្រប្រជុំ 
គាឆ្រចំនួន៤នលើក។ 

អភិបាលនីមួយៗបែូវកបាន្្តល់ព័ែ៌មានអំពីកិច្ចប្រជុំបកុមប្រឹក្រសា និង្្តល់ជូននូវករន្រៀ្រវារៈជមុន នៅនរៀងរាល់ការប្រជុំម្តងៗ នដើម្របីនាយអភិបាលបគ្រ់រូ្រ
មាននពលនវកលាក្ុងការសិក្រសា និងនរៀ្រចំសបមា្រ់ការពិាក្រសា។ ព័ែ៌មាន្រតន្ថមន្្រសងនទៀែ នស្ើនោយអភិបាលបែូវកបាននរៀ្រចំជនបសច។ 
បកុមប្រឹក្រសាភិបាល ក៏មានតារាងនពលនវកលា និងកម្មវកវធី្របមុងទុកសបមា្រ់ការពិាក្រសា្ងតដរ។ រាល់កំណែ់បតាក្ុងកិច្ចប្រជុំបែូវកបានរក្រសាទុកោ៉្រងល្អ។

គណៈបគ្រ់បគងធនាគារបានអនុវកែ្តតាមនគាលការណ៍រ្រស់សម្ព័ន្ធសនលើព័ែ៌មានតដលបែូវកបានោក់ជូនបកុមប្រឹក្រសាភិបាលពិ្រចរោ។ អនុនលាមតាម  
នគាលននោបាយននះ រាល់កំណែ់បតាព័ែ៌មានបែូវកបានោក់ជូនបកុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅតាមនពលនវកលាកំណែ់មួយ នដើម្របីបកុមប្រឹក្រសាភិបាលបានដឹងអំពី 
ដំនណើរការការងារ និងសកម្មាពាជីវកកម្មរ្រស់ធនាគារ។

អភិបាលាចតស្វងរកនសវាតណនាំ និងជំនួយពីនលខរ្រស់បកុមហ៊ុនតដលពួកនគជអ្កទទួលខុសបែូវកក្ុងការធានាថា នីែិវកវធីបកុមប្រឹក្រសាភិបាលបែូវកបាន
នគនគារពតាម នហើយរាល់ព័ែ៌មាន្រចំបាច់តដលនឹងបែូវកទទួលបានពីអភិបាល គឺសបមា្រ់កំណែ់បតាផ្្រល់រ្រស់ធនាគារ្ង និងនគាល្រំណងនដើម្របី្រំនពញ
កាែព្វកិច្ចក្ុងលក្ខន្តិកៈ្ង។

ព័ែ៌មានលម្អិែថនវកែ្តមានរ្រស់អភិបាល តដលបានចូលរួមក្ុងកិច្ចប្រជុំបកុមប្រឹក្រសាភិបាល 

នាដំោច់ំឆ្រំ ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៣ មានដូចខងនបកាម៖

ការទទួលខុស្តូវ
បកុមប្ឹរក្រសាទទួលា្គ្រល់ពីារៈសំខន់ថនការត្រក្រសាកំណែ់បតាគណននយ្រយនាយបានបគ្់របគាន់ និងប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ ្្ទកុ្ងនាយមានប្រសិទ្ធសាពនដើម្របី
ការោរ្លប្រនោជន៍រ្រស់មា្ច្រស់ាគហ៊ុន និងបទព្រយសម្របែ្តិរ្រស់ធនាគារ។ បកុមប្រឹក្រសាភិបាល ធានាអះាងពីការទទួលខុសបែូវកនលើប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយ
ថ្្ទក្ុងរ្រស់ធនាគារ តដលក្ុងននាះរួម្រញ្ចនូលាំងការ្រនង្កើែ្ររវោកាសបែួែពិនិែ្រយសមបស្រ និងបក្រខណ្ឌបគ្រ់បគងហានិភ័យក៏ដូចជការបែួែពិនិែ្រយ 
នលើាពបែឹមបែូវក និងបគ្រ់បគាន់រ្រស់វា។ ាក់ទងនឹងការកំណែ់មូលោ្ឋ្រនថនប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុងន្្រសងៗ ប្រព័ន្ធសគឺបែូវកបាន្រនង្កើែនែើងនដើម្របីបគ្រ់បគង
ហានិភ័យ និងធានាថាហានិភ័យបែូវកបានរកនឃើញ និងបគ្រ់បគងនៅក្ុងកបមិែមួយតដលនគាចទទួលយកបាន ជជងនមើលរំលងហានិភ័យាំងននាះ 
នដើម្របីសនបមចនគាលនៅាជីវកកម្ម។ ប្រព័ន្ធសាចបែឹមតែ្្តល់ការធានាដ៏សមនហែុ្លតែ្រ៉ុនោណ្រះ តែមិនតមនជការធានាដ៏ច្របាស់លាស់ោមួយទ្រ់ទល់
នឹងហានិភ័យថនកំហុសក្ុងការបគ្រ់បគងកំហុសក្ុងព័ែ៌មានហិរញ្ញវកែ្ថុ ឬការបាែ់្រង់ ឬការតក្លង្រន្លំហិរញ្ញវកែ្ថុោមួយនែើយ។

គន្លឹឹះក្ុងការ្តួតពិនិតេយនផទៃក្ុង
គន្លឹះដំនណើរការតដលបាន្រនង្កើែនែើងនដើម្របីបែួែពិនិែ្រយាពបគ្រ់បគាន់ និងសុចរវែាពថនប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុងបែូវកបាននរៀ្ររា្រ់្រងា្្រញដូចខងនបកាមៈ

•	 រចនាសម្ព័ន្ធសអង្គាព្រចែ់តាំង
រចនាសម្ព័ន្ធសអង្គាព្រចែ់តាំង ជមួយនិងគំនូស្រងា្្រញ្រនា្្រែ់ថនការទទួលខុសបែូវក ការរាយការណ៍ ការន្្ទរអំោច និងគណននយ្រយាពក្ុងធនាគារនឹង
ជួយធានាប្រសិទ្ធសិាពទំនាក់ទំនងថននគាលនៅបែួែពិនិែ្រយហានិភ័យ ក៏ដូចជការនរៀ្រចំ្រនង្កើែអំោច និងគណននយ្រយាពតដលសមបស្រនៅតាម
លក្ខណៈវកវនិចឆេ័យថនការបគ្រ់បគង។

•	 នគាលននោបាយ និងនីែិវកវធីថ្្ទក្ុង
នសៀវកនៅតណនាំស្តីពីនីែិវកវធីនិងនគាលការណ៍ថ្្ទក្ុងលម្អិែពីាជីវកកម្ម និងា្្រ្រ័នគាំបទមួយចំនួនបែូវកបាន្រនង្កើែនែើងសបមា្រ់្្តល់ការតណនាំនដើម្របី
ធានាការអនុនលាមនៅតាមនគាលការណ៍បែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុងក៏ដូចជច្របា្រ់និង្រទ្រញ្ញែ្តិន្្រសងៗ។

ធនាគារក៏បានចងបកងឯការអំពីតដនកំណែ់ថនសិទ្ធសិអំោចតដលបាន្្តល់ឲ្រយសបមា្រ់ទិសនៅគន្លឹះថនាជីវកកម្មនោយបានទទួលការយល់បស្រពីបកុម
ប្រឹក្រសាភិបាល។ ឯការននះ្រញ្្រក់ពីបក្រខណ្ឌអំោច និងទំនួលខុសបែូវក បពមាំងសបមួលដល់ការនធ្វើការសនបមចចិែ្ត ឲ្រយបានបែឹមបែូវកក្ុងកបមិែមួយ
តដលស័ក្តិសមនៅតាមឋានានុបកមរ្រស់អង្គាព។ ការ្្តល់បពំតដនកំណែ់ននះ នធ្វើនែើងត្្អកនៅនលើការបែួែពិនិែ្រយជនទៀងាែ់នៅតាមការអនុវកែ្ត និង
ាពសមបស្ររ្រស់វានដើម្របីសនបមចទិសនៅ និងែបមូវកការប្រែិ្រែ្តិការថនាជីវកកម្មរ្រស់ធនាគារ។

ជ្្មេឹះអភិបាល ចំណនួនវត្តមានក្ុងការ្បជុំណ

ោក Lim Hua min (ប្រធាន) ៤/៤

ោកស្រី Diana Seah yen goon ៤/៤

ោក Lee meng Soon ៤/៤

ោក Ong Teong Hoon ៤/៤

ោក Chan mach ៣/៤

ោក michael Tan Teck Keong ៤/៤

ោក Lee Soon Kie ៣/៤

ោក Paul gwee Choon guan ៤/៤

ោក Koh yong guan (ត្រងតាំងនាថងៃ្រទី១៧ ខ្រធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤) ០/៤



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

23 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

24ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

•	 ការបែួែពិនិែ្រយនលើលទ្ធស្លហិរញ្ញវកែ្ថុ
ស្ថែិកុ្ងមូលោ្ឋ្រននទៀងាែ់មួយ គណៈបគ្់របគង ្្តល់នូវកព័ែ៌មានលម្អែិហិរញ្ញវកែ្ថ ុ្រតបម្របមួលសំខន់ៗ និងការវកវាគទិន្ន័យហិរញ្ញវកែ្ថជូុនបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល
ក្ុងនគាល្រំណងពិនិែ្រយនមើលនិងនធ្វើការសនបមចចិែ្ត។

•	 មុខងារការប្រែិ្រែ្តិតាម
ការប្រែិ្រែ្តិតាមនធ្វើនែើងតាមការវាយែថម្លជនទៀងាែ់ ចំនោះដំនណើរការប្រែិ្រែ្តិនានារ្រស់ធនាគារ នដើម្របីធានាឲ្រយមានការនគារពតាម្រទ្រ្របញ្ញែ្តិតដល
ែបមូវកក៏ដូចជនគាលការណ៍និងនីែិវកើធិន្្រសងៗ។ រាល់ការតប្រប្រួល ឬាពខុសឆ្គងោមួយ គឺបែូវករាយការណ៍ជូននៅគណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្មនហើយ     
បកុមប្រឹក្រសាភិបាលនឹងបែូវកបាន្្តល់ពែ៌មាន មូលនហែុ្រង្ក និងវកវធានការ្រងា្ក្ររតដលបែូវកបានអនុវកែ្ត។

•	 មុខងារសវកនកម្មថ្្ទក្ុង
សវកនកម្មថ ្្ទកុ្ងពិនិែ្រយនឹងនធ្វើនាយមានែុល្រយាពថនប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ ្្ទកុ្ងរ្រស់ធនាគារនដើម្របីអនុនលាមតាមែបមូវកការបែួែពិនិែ្រយាមារនោយធនាគារ។ 
សវកនកររ្រស់ធនាគារ នធ្វើការបែួែពិនិែ្រយ និងប្រែិ្រែ្តិការបែួែពិនិែ្រយខងក្ុងរ្រស់ ធនាគារោ៉្រងនទៀែាែ់។ មុខងាររ្រស់សវកនកម្មថ្្ទក្ុងបែូវកបានជួយ 
គាំបទនោយសវកនកម្មថ ្្ទកុ្ងរ្រស់សម្ពន័្ធស Hwang-DBS	Group	្ ងតដរ។ គណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្មរាយការណ៍អំពីសវកនកម្មថ ្្ទកុ្ងជូននៅបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល។
អំែុងំឆ្រំ២០១៤កិច្ចការ្រស់សវកនកម្មថ្្ទក្ុងនផត្រែសំខន់នលើចំណុចាទិាពនោយនោងនៅនលើការវាយែថម្លហានិភ័យប្រ្រចំំឆ្រំរ្រស់ពួកនគ និងនោង 
តាមត្នការសវកនកម្មប្រ្រចំំឆ្រំតដលបានយល់បស្រនោយគណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្មរ្រស់ធនាគារ។ លទ្ធស្លបែួែពិនិែ្រយ រួមជមួយអនុាសន៍សបមា្រ់
អភិវកឌ្រឍបែូវកបានរាយការណ៍ជូនគណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្មរ្រស់ធនាគារ។ គណៈកមា្ម្រធិការសវកនកម្មរ្រស់ធនាគារនកាះប្រជំុនទៀងាែ់នដើម្របីពិនិែ្រយនមើល 
នលើលទ្្ធស ល និងអនុាសន៍សបមា្់រអភិវកឌ្រឍនោយសវកនកម្មថ ្្ទកុ្ងបពមាំងនមើលនលើសកម្មាពតដលបែូវកបាននធ្វើនដើម្របីតកលម្អនោយសម្ព័ន្ធសសវកនកម្មតដល
សកម្មាពាំងឡាយនឹងបែូវកនធ្វើនែើងនដើម្របីតកលម្អចំណុចខ្វះខែក្ុងនពលនវកលាកំណែ់មួយ និងនដើម្របីវាយែថម្លពីប្រសិទ្ធសិាព និងាពបគ្រ់បគាន់ថន 
ប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុង។

បកុមប្រឹក្រសាភិបាលអះាងថាដំនណើរការននះ នៅតែ្រន្តនធ្វើជ្រ់ជនិច្ចក្ុងអំែុងំឆ្រំហិរញ្ញវកែ្ថុកាល្ររវនចឆេទ ថ្ងៃទី៣១ តខធ្ួ ំ ឆ្រំ២០១៤ នដើម្របីកំណែ់វាយែថម្ល
និងបគ្រ់បគងហានិភ័យនហើយ្្តល់ការធានាមួយដ៏សមបស្រតដលបទព្រយសកម្មរ្រស់ធនាគារបែូវកបាននមើលការខុសបែូវកនោយសុវកែ្ថិាពមិនឲ្រយមានការ          
បាែ់្រង់ពីការនប្រើបបាស់នោយគា្ម្រនការអនុញ្្រែោមួយនែើយ និងម្រយ៉្រងវកវញនទៀែរាល់ប្រែិ្រែ្តិការនីមួយៗរ្រស់ធានាគារ គឺបែូវកបានកែ់បតាទុក និង   
ទទួលបានការអនុញ្្រែោ៉្រងបែឹមបែូវក។

ការ្គប់្គងហានិភ័យ
ធនាគារ្រន្ត្ននៅពបងឹងការអនុវកែ្តការបគ្រ់បគងហានិភ័យ នោយតែងតាំងប្រធានត្្កប្រែិ្រែ្តិតាម និង ហានិភ័យ តដល្រន្តនធ្វើនលើការបគ្រ់បគង 
ហានិភ័យ និងនបគាងការត្្កច្របា្រ់នោយសុីជនបរៅតដលបគ្រដណ្ត្រ់នៅនលើ៖

ហានិភ័យតផ្ក្បតិបត្តិការ
•	 ហានិភ័យប្រែិ្រែ្តិការជហានិភ័យតដលខែ្រង់្រោ្្រលមកពីកង្វះខែឬ្ររាជ័យថនដំនណើរការថ្្ទក្ុង មនុស្រស ប្រព័ន្ធស     
 និងមកពីកតាត្រខងនបរៅនានា។ ្រញ្្រននះ រួមមានច្របា្រ់ ការអនុវកែ្តច្របា្រ់ គណននយ្រយ និង ហានិភ័យ ្រោ្្រលមកពីការតក្លង្រន្លំ។

ហានិភ័យតផ្កយុទ្ធសាសស្ត
•	 ហានិភ័យត្្កយុទ្ធសាសស្ត នកើែនែើងមកពីាពអសមែ្ថាពរ្រស់ា្្រ្រ័ន ក្ុងការអនុវកែ្តត្នការាជីវកកម្ម យុទ្ធសាសស្ត ការសនបមចចិែ្ត    
 ការត្រងតចកធនធានឲ្រយបានសមបស្រនឹងាពអសមែ្ថាពរ្រស់ខ្លួនក្ុងការ្រន្រសាំនឹងការផ្ល្រស់្រ្តនូរក្ុង្ររវោកាសាជីវកកម្ម។
 
ហានិភ័យតផ្កហិរញ្ញវត្ថុ
សកម្មាពចំោយរ្រស់ធនាគារងាយនាំឲ្រយធនាគារប្រឈមនឹងហានិភ័យហិរញ្ញវកែ្ថុជនបចើនរួមមានហានិភ័យឥណាន ហានិភ័យសន្ទនីយាព
ហានិភ័យរូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររនទស និងហានិភ័យអបតាាច់បបាក់។

•	 ហានិភ័យឥណាន គឺជហានិភ័យថនការរងនបគាះនោយការខែ្រង់ត្្កហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់ អែិ្ិជនធនាគារមួយចំនួន តដលអែិ្ិជន 
 ឬាគីទី្្រសារមា្្រងនទៀែមិនាច្រំនពញកាែព្វកិច្ចនៅតាមកិច្ចសន្រយ រ្រស់ពួកនគ ចំនោះធនាគារ។ ហានិភ័យឥណានជហានិភ័យធំជងនគតែ
 មួយគែ់សបមា្រ់ាជីវកកម្មធនាគារ។
•	 ហានិភ័យសន្ទនីយាព ជហានិភ័យតដលធនាគារមិនាច្រំនពញកាែព្វកិច្ចពួកនគបានតដល្រោ្្រលមកពីបបាក់្រនញ្ញើរ្រស់អែិ្ិជនបែូវកបាន
 ដកនចញែបមូវកការាច់បបាក់ពីបបាក់តដលនៅជំោក់តាមកិច្ចសន្រយ ឬរំហូរាច់បបាក់នចញន្្រសងនទៀែ។
•	 ហានិភ័យរូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររនទស ជ្ល្រ៉ះោល់ដ៏ធំាក់ទងនឹងការតប្រប្រួលអបតារូ្រិយ្រ័ណ្ណជអវកវជ្ជមាន នលើបបាក់ចំណូលនិងែថម្លនសដ្ឋកិច្ច។
•	 ហានិភ័យអបតាការបបាក់ គឺជហានិភ័យតដលរំហូរាច់បបាក់នានពលខងមុខថនឧ្រករណ៍ ហិរញ្ញវកែ្ថុនកើែនែើងនោយារការតប្រប្រួលអបតាការ
 បបាក់នៅនលើទី្្រសារ។ កបមិែការបបាក់នកើននែើងឬ្យចុះ នោយារការតប្រប្រួលមិនរំពឹងទុកក្ុងអបតាការបបាក់។

ហានិភ័យតផ្ក្បតិបត្តិតាម

• ហានិភ័យត្្កប្រែិ្រែ្តតិាម គឺជហានិភ័យាក់ទងនឹងការនប្រើបបាស់ និង្រទ្រញ្ញែ្តតិដលជការខែ្រង់ ហិរញ្ញវកែ្ថនុលើសម្ា្ររៈ ឬការខូចខែនានាាក់

 ទងនឹងនករ្តិ៍ន ្្ម្រះតដលា្្រ្័រនាចនឹងទទួលរងពីលទ្្ធស លថនការាក់ខនមិនបានអនុវកែ្តនៅតាមច្របា្់រ ្រទ្រញ្ញែ្តវិកវន័យ ្រទោ្ឋ្រនធនាគារស្វយ័្រញ្ញែ្តិ 

 និងបកមសីលធម៌តដលាចអនុវកែ្តនៅនលើសកម្មាពរ្រស់នគបាន។ 

 

 ធនាគារ្រនង្កើនការយល់ដឹង និង្រងា្្រញឲ្រយនឃើញអំពីហានិភ័យដល់ និនោជិែបគ្រ់ជន់ថាឆ្រក់នៅក្ុងធនាគារ។ កម្មវកវធី្រណ្តតះ្រោ្្រលនៅតែ្រន្តនធ្វើ  

 នែើងនោយត្្កប្រែិ្រែ្តិតាម និងហានិភ័យនដើម្របីអ្រ់រំនិនោជិែអំពីវកវធីសមា្គ្រល់ហានិភ័យ ្រនង្កើែវកវធីាសស្តនដើម្របីការបគ្រ់បគង និងរក្រសាការអនុវកែ្ត

 តាមនគាលននោបាយ និង្រទ្រញ្ញែ្តិាំងខងក្ុង និងខងនបរៅ។ ធនាគារបាន្រន្តអនុវកែ្តដំនណើរការវាយែថម្លបគ្រ់បគង (CSA) ោ៉្រងា្្រែ់

 ជំនាញតដលត្្កាំងអស់នឹង្រន្តនធ្វើការសមា្គ្រល់ វាយែថម្ល និងកាែ់្រន្ថយហានិភ័យត្្កប្រែិ្រែ្តិការ។ គណៈកម្មការបគ្រ់បគងបទព្រយសកម្ម និង   

 អកម្ម (ALCO) ពបងឹងការបែួែពិនិែ្រយត្្កអនុវកែ្តហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់ធនាគារនគាលកំណែ់ហានិភ័យបែែ្រ់ និងដំនណើរការបគ្់របគងសន្ទនីយាព និង   

 ទុនវកវនិនោគ។  បកុមប្ឹរក្រសាភិបាលក៏មានគណៈកមា្ម្រធិការបគ្់របគងហានិភ័យជំហរនដើម្របី្ ្តល់ការតណនំានលើ្រញ្្រនានាតដលោក់ព័ន្ធសនដើម្របីធានាថា ការ្រច្់រ  

 យកហានិភ័យរ្រស់ធនាគារមានាពសមបស្រក្ុងការជួយសនបមចនគាលនៅហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់ធនាគារ។

 ធនាគារកំពុងតែ្រន្តការបគ្រ់បគងហានិភ័យ និងអនុវកែ្តតាមបក្រខណ្ឌអភិវកឌ្រឍំឆ្រំ២០១៤ និងនជឿជក់ថា ការបគ្រ់បគងហានិភ័យ និងបក្រខណ្ឌ

 អនុវកែ្តតាមនឹងជួយធានា្រន្តនិរន្តរាព និងសមែ្ថាពរ្រស់ខ្លនូននដើម្របីសនបមចតាមទី្្រសារនគាលនៅរ្រស់ខ្លួន។

្កមសីលធម៌
បកមសីលធម៌រ្រស់ធនាគារបែូវកបានោក់ជនគាលការណ៍តណនាំ ចំនោះឥរវោ្រ្រ្រស់និនោជិែតដលាចទទួលយកបានជពិនសសនៅនពលពួកនគ
នោះបាយ្រញ្្ររនសើ្រ ដូចជការវកវនិនោគ ទំនាក់ទំនងគាឆ្រជមួយអ្កដថទ និងនោះបាយ្រណ្តឹងារទុក្ខាំងក្ុង និងនបរៅអង្គាព។           
បកមសីលធម៌បានតចងអំពី្រទោ្ឋ្រនថនឥរវោ្រ្ជក់លាក់សបមា្រ់និនោជិែរ្រស់នយើងនដើម្របីនោះបាយ្រញ្្រសីលធម៌ចម្របងនានាដូចជការរក្រសាការ 
សមា្្រែ់និង/ឬ ការនប្រើបបាស់ ព័ែ៌មានក្ុងកាលៈនទសៈមិនសមរម្រយ។
 
ការមានបកមសីលធម៌ជួយ្រនង្កើនទំនុកចិែ្តនៅក្ុងធនាគារ ក្ុងនាមជបគឹះា្្រនមួយនោយ្រងា្្រញដល់អែិ្ិជននិងអ្កវកវនិនោគថា ធនាគារមានការតាំង 
ចិែ្តក្ុងការត្រក្រសាាពសុចរវែរ្រស់ខ្លួន នោយនគារពតាមនគាលការណ៍តណនាំអំពីសីលធម៌ជមូលោ្ឋ្រន និងអនុវកែ្តសកម្មាពាជីវកកម្មរ្រស់ខ្លនូនប្រក្រ 
នោយការទទួលខុសបែូវក។

និនោជិែ្្មីាំងអស់បែូវកបាន្្តល់នូវកព័ែ៌មាន នឹងបានរំពឹងថានឹងចុះហែ្ថនលខទទួលយល់បពមនលើបកម សីលធម៌ជការដឹកនាំនលើឥរវោ្រទរ្រស់ពួកនគ
ក្ុងនពល្រច្រ់ន្្តើមនធ្វើការ។

ឯករាជ្រយាព និងែមា្ល្រាព
ធនាគារបែូវកបានបគ្់របគងោ៉្រងឯករាជ្រយនោយបកុមអ្កបគ្់របគងមាន្រទពិនាធន៍ជមួយនឹងការបែួែពិនិែ្រយតាមោនពីបកុមប្ឹរក្រសាភិបាល។    
ធនាគារប្រកាន់ា្្រ្់រនូវកែមា្ល្រាពកុ្ងការទំនាក់ទំនងជមួយអែិ្ិជនក៏ដូចជប្រកាន់ា្្រ្់រនូវកែមា្ល្រាពកុ្ងរបាយការណ៍ និងទំនួលខុសបែូវកត្្កហិរញ្ញវកែ្ថ។ុ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

25 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

26ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

បកុមប្ឹរក្រសាភិបាលថនធនាគារ ហ្វលីីព ភីអិលសីុ តដលជអែីែ HwangDBS Commercial Bank Plc (នៅកាែ់ថា “ធនាគារ” ) សូមោក់ជូននូវករបាយការណ៍
រ្រស់ខ្លួនរួមជមួយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរួមរ្រស់ធនាគារនិងបកុមហ៊ុនរួមរ្រស់ខ្លួន (នៅកាែ់ថា “បកុមហ៊ុនរួម”) និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុនោយ 
តែកសបមា្រ់ដំោច់ំឆ្រំ ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤។

្កុមហ៊ុនរួម
ធនាគារ ហ្ីលីព ភីអីលសុី

ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលសុី បាន្រច្រ់ន្្តើមាជីវកកម្មរ្រស់ខ្លនូននៅថ្ងៃទី២៦ តខមិ្ុនា ំឆ្រំ២០០៩។ ធនាគារននះ កាលពីមុនបែូវកបានបគ្រ់បគងនោយ 
HwangDBS (Malaysia) Berhad តដលជធនាគារមហាជនទទួលខុសបែូវកមានកបមិែ តដលបានចុះ្រញ្ជោីណិជ្ជកម្មនៅកុ្ងប្រនទសម៉ា្រនែសីុ។  ធនាគារ
បែូវកបានចុះ្រញ្ជីោណិជ្ជកម្មនៅនបកាមច្របា្រ់កម្ពុជស្តីពីសហបគាសោណិជ្ជ និងបានទទួលបានាជ្ញ្រ្រ័ណ្ណនបកាម្រទ្រ្របញ្ញែ្តិរ្រស់ធនាគារជែិថនកម្ពុជ 
(“NBC”)។

នៅថ ង្ៃទី ៨ តខវកវចឆេកិា ឆំ្រ ំ២០១៣ ធនាគារននះបែូវកបានទិញនោយបកុមហុ៊ន Phillip MFIs Pte Ltd តដលជសមាជិកថនបកុមហុ៊ន PhillipCapital Group 
តដលមានមូលោ្ឋ្រននៅប្រនទសសិង្ហ្រុរើ។ ឯការសបមា្រ់ការន្្ទរាគហ៊ុនននះបែូវកបានអនុម័ែជ្រន្ត្រនា្្រ្រ់នោយធនាគារជែិថនកម្ពុជនៅថ្ងៃទី ១១ តខ 
កុម្ៈំឆ្រំ ២០១៤។ ្រនា្្រ្រ់ពីទទួលបានការយល់បពមពីធនាគារជែិថនកម្ពុជ ធនាគារបានោក់ឯការជូនបកសួងោណិជ្ជកម្មនៅថ្ងៃទី ១៣ តខកុម្ៈំឆ្រំ 
២០១៤ នដើម្របីពិនិែ្រយនែើងវកវញនូវកអនុស្រសរណៈនិងលក្ខន្តិកៈរ្រស់ខ្លួន។ ការអនុម័ែបែូវកបានទទួលបានការយល់បពមពីបកសួងោណិជ្ជកម្មនៅថ្ងៃទី ២៤ 
តខកុម្ៈ ំឆ្រំ២០១៤ ។ 

ធនាគារននះបានចូលរួមនៅក្ុងការ្្តល់នសវាកម្មធនាគារដ៏ទូលំទូលាយ និងនសវាកម្មហិរញ្ញវកែ្ថុតដលោក់ព័ន្ធស នៅក្ុងបពះរាជោចបកកម្ពុជតាមាជ្ញ្រ
្រ័ណ្ណនលខ Co. 5915/ 09E តដលនចញនោយធនាគារជែិថនកម្ពុជសបមា្រ់រយៈនពលមិនកំណែ់។ ទីាឆ្រក់ការចុះ្រញ្ជីរ្រស់ធនាគារគឺាស័យោ្ឋ្រន
នលខ ៦១-៦៤, មហាវកវ្ីបពះននរាែ្តមតកង្្លនូវកនលខ ៣០៦ សងា្ក្រែ់្រឹងនកងកង ១, ខ័ណ្ឌចំការមន, រាជធានីភ្ំនពញ, បពះរាជោចបកកម្ពុជ។

មិនមានការផ្ល្រស់្រ្តនូរោ៉្រងសំខន់ោមួយនៅក្ុងសកម្មាពបគ្រ់បគងរ្រស់ធនាគារនៅក្ុងំឆ្រំននះននាះនទ។

បុ្តសម្័ន្ធ
បកុមហ៊ុនHwangDBS Securities (កម្ពុជ) ភីអិលសុី (" ្រុបែសម្ព័ន្ធស") បែូវកបាន្រនង្កើែនៅថ្ងៃទី ២២ តខកុម្ៈំឆ្រំ ២០១០។ បកុមហ៊ុនរួមននះជបកុមហ៊ុន 
មួយតដលគា្ម្រនសកម្មាព នហើយពុំបាន្រច្រ់ន្ដើមប្រែិ្រែដិការោណិជ្ជកម្មរ្រស់ខ្លួនននាះ។ ដូចបាន្រងា្្រញក្ុងកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍បកុមហ៊ុនរួម
ននះស្ថិែនៅនបកាមការទូាែ់។

លទ្ធផលនន្បតិបត្តិការ និងភាគលាភ
លទ្ធស្លថនប្រែិ្រែ្តិការរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារសបមា្រ់ដំោច់ំឆ្រំ ថ្ងៃទី ៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ មានដូចខងនបកាម៖

បកុមហ៊ុនរួម ធនាគារ

2014 2013 2014 2013
ដុលា្ល្ររានមរវក ដុលា្ល្ររានមរវក ដុលា្ល្ររានមរវក ដុលា្ល្ររានមរវក

បបាក់ចំនណញ(ខែ)
មុន្រង់ពន្ធស 

205.144 (121.561) 209.094 (120.004)

ការចំោយពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញ (44.347) (259.364) (44.347) (259.364)
បបាក់ចំនណញសុទ្ធស (ខែ) 
សបមា្រ់ំឆ្រំននះ

160.797 (380.925) 164.747 (379.368)

សមមូលគិែជ KHR’000 655.248 (1.521.796) 671.344 (1.515.576)
ទទួលបានពី:

មូលធនមា្ច្រស់ាគហ៊ុនធនាគារ 160.797 (380.925) 164.747 (379.368) 

របាយការណ៍របស់កេុមបេឹកេសាភិបាល

ជដើមទុន

នដើមទុនរ្រស់ធនាគារនៅថ្ងៃទី ៣១ តខធ្នូ  ំឆ្រំ ២១០៤ គឺ ៤០.០០ លានដុលា្ល្ររានមរវក ឬ ១៦៣.០០ ោន់លាននរៀល  (ំឆ្រំ ២០១៣: មាន
 ៤០.០០ លានដុលា្ល្ររឬ ១៥៩.៨០ ោន់លាននរៀល) ។

ទុនបំណរុងនិងសំណវិធានធន
មិនមានចលនាសម្ា្ររៈនៅនលើ ឬពីបបាក់្របមុង និងសំវកវធានធននានាកុ្ងអំែុងនពលន ្្រសងនទៀែខុសពីនពលតដលបានលាែបែោងនៅកុ្ងរបាយការណ៍  
ហិរញ្ញវកែ្ថុប្រ្រចំំឆ្រំននះននាះនទ។

ឥណទាន និងបុជរ្បទានអា្កក់ និងសងេស័យ
មុនការនរៀ្រចំនូវករបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថនុោយបកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារ បកុមប្ឹរក្រសាភិបាលបាន្រចែ់វកវធានការ តដលមានមូលោ្ឋ្រនសមរម្រយោក់ព័ន្ធសនៅនឹងការជបមះ 
ឥណាន និង្ុរនរប្រានាបកក់ និងសង្រស័យនចញពី្រញ្ជ ី ឬការនធ្វើសំវកវធានធន ឥណាននិង្ុរនរប្រានាបកក់ និងសង្រស័យ និងយល់បស្រថា្ុរនរប្រាន និង 
ឥណានាបកក់តដលនគបានដឹងបែូវកបានជបមះនចញពី្រញ្ជ ី នហើយបានកែ់បតាសំវកវធានធនោ៉្រងនពញនលញ សបមា្់រឥណាន និង្ុរនរប្រាាបកក់ និង 
សង្រស័យ។

គិែបែឹមកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះ នោយត ្្អកនលើការយល់ដឹងដ៏សុបកឹែ្ំរ្ុែបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលពំុបាននឃើញពីកាលៈនទសៈោមួយតដល្រោ្្រលឲ្រយ
ចំនួនឥណាន និង្ុរនរប្រានាបកក់តដលបានជបមះនចញពី្រញ្ជ ី ឬចំនួនសំវកវធានធនធានឥណាន និង្ុរនរប្រានាបកក់និងសង្រស័យកុ្ងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារមានចំនួនមិនបគ្់របគាន់ជារវកន្តននាះនែើយ។

្ទពេយសកម្មចរន្ត
មុននពលនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊នរួម និងធនាគារ បកុមប្ឹរក្រសាភិបាលបាន្រចែ់វកវធានការតដលមានមូលោ្ឋ្រនសមរម្រយនដើម្របី្រញ្្រក់ថា ្រោ្្រ
បទព្រយសកម្មាំងឡាយនលើកតលងតែ្រំណុលតដលទំនងជមិនាចទទួលបានមកវកវញនៅក្ុងប្រែិ្រែ្តិការាជីវកកម្មធម្មតានៅតាមែថម្លរ្រស់្រញ្ជីបកុមហ៊ុន
រួម និងធនាគារបែូវកបានកែ់បតា្រន្ថយែថម្លនស្មើនឹងែថម្លតដលបានរំពឹងថានឹងាចលក់បាននៅនលើទី្្រសារជក់តស្តង។

គិែបែឹមកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះ និងពឹងត ្្អកនលើការយល់ដឹងដ៏សុបកឹែ្ំរ្ុែ បកុមប្ឹរក្រសាភិបាលពំុបាននមើលនឃើញពីកាលៈនទសៈោមួយតដល 
្រោ្្រលឲ្រយបទព្រយសកម្មនៅក្ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងធនាគារមានែថម្លមិនបែឹមបែូវកជារវកន្តននាះនែើយ។

វិធីសាសស្តបូកសរុបលទ្ធផល
គិែបែឹមកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះ អ្កបគ្រ់បគងមិនបានដឹងពីកាលៈនទសៈោមួយតដលបាននលចនែើងតដលនឹង្ដល់ការប្រកាន់ខ្្រ្រ់នៅនឹងវកវធី
ាសស្តតដលមានបា្រ់ ថនការវាយែថម្លបទព្រយសម្របែ្តិ និង្រំណុលនៅក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងធនាគារតដលមានការយល់បចែំ 
ឬមិនសមរម្រយនៅក្ុងការជបមះ្រញ្ជីោមួយនែើយ។

្ទពេយអកម្មយថាភាព និង្ទពេយអកម្មជផេសងៗ
គិែបែឹមកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះ មិនមាន៖
•	 ្រន្ទុកោមួយនលើបទព្រយសកម្មរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារតដលបាននកើែនែើង្រច្រ់តាំងពីដំោច់ំឆ្រំារនពើរពន្ធស សបមា្រ់ការធានា្រំណុលរ្រស់ 
 ្រុគ្គលិកោមួយ
•	 បទព្រយអកម្មយថាាពោមួយនលើបទព្រយសកម្មរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងធនាគារតដលបាននកើែនែើង្រច្រ់តាំង ពីដំោច់ំឆ្រំនៅនបរៅបទព្រយអកម្មន្្រសងៗ 
 នៅក្ុងដំនណើរការាជីវកកម្មធនាគារធម្មតានទ។

តាមនោ្រល់រ្រស់បកុមប្រឹក្រសាភិបាល មិនមានបទព្រយអកម្មយថាាព ឬបទព្រយអកម្មន្្រសងៗរ្រស់ បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារ តដលបែូវកបានាមារឲ្រយសង 
ឬាចនឹងាមារឲ្រយសងកុ្ងរយៈនពល១២តខ ្រន្ា្រ្់រពីដំោច់ ឆំ្រតំដលនឹងមានឥទ្ធសពិលោ៉្រងធងៃន់ធងៃរដល់លទ្ធសាពធនាគារ និងបកុមហុ៊នរួមកុ្ងការ្ំរនពញ
កាែព្វកិច្ចរ្រស់ខ្លួននៅថ្ងៃ្ុែកំណែ់សងននាះនទ។

្ពឹត្តិការណ៍នានាតាំណងពីកាលបរិជចឆេទតារាងតុលេយការ
គា្ម្រនបពឹែ្តកិារណ៍ដ៏សំខន់មួយោបាននកើែនែើង្រន្ា្រ្់រពីកាល្ររវនចឆេទតារាងែុល្រយការតដលែបមូវកឱ្រយមានការលាែបែោង ឬតកែបមូវកន ្្រសងនទៀែនលើសពីអ្វ ី
តដលបានលាែបែោងរួចនហើយនៅក្ុងឯការអមជមួយរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននាះនទ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

27 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

28ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

សវកនរ
បកុមហុ៊ន Ernst & young (នខម្ូរឌា) អិលធីឌី គឺជសវកនកររ្រស់ធនាគារនយើងខំុ្។

ផលកំណនររបស់្កុម្បឹកេសាភិបាល
ពំុមានសមាជិកោមួយថនបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលបានទទួល្លកំថរពីាគហុ៊នថនធនាគារននះននាះនទ។

អត្ថ្បជោជន៍របស់្កុម្បឹកេសាភិបាល
នៅអំែុងនពល និងគិែមកដល់ដំោច់ំឆ្រំននះ ធនាគារមិនបានចូលរួមជាគីក្ុងការ្រចែ់តចងោមួយក្ុងនគាល្រំណងជួយដល់សមាជិកបកុមប្រឹក្
ា
រ្រស់ធនាគារឲ្រយបានទទួលនូវក្លប្រនោជន៍ន ្្រសងៗតាមរយៈការទិញាគហុ៊ន ឬលិខិែ្ំរណុលពីាមីធនាគារ ឬពីបកុមហុ៊នដថទនទៀែននាះនទ។ ពំុមាន 
សមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលោមាឆ្រក់រ្រស់ធនាគារបានទទួល ឬមានសិទ្ធសនឹិងទទួលបាននូវកអែ្ថប្រនោជន៍ោតាមរយៈការចុះកិច្ចសន្រយតដលបាននធ្វើនែើង
រវាងធនាគារ និងសមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលននាះ ឬបកុមហុ៊នតដលមានសមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលននាះជសមាជិក ឬរវាងបកុមហុ៊នតដលសមាជិកបកមុ     
ប្ឹរក្រសាភិបាលននាះមាន្លប្រនោជន៍សំខន់ត្្កហិរញ្ញវកែ្ថនុបរៅពីប្រែិ្រែ្តកិារន ្្រសងៗ តដលបាន្រង្ា្រញកុ្ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថនុទ ។

ការទទួលខុស្តូវរបស់្កុម្បឹកេសាភិបាលចំណជោឹះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
បកុមប្រឹក្រសាភិបាលទទួលខុសបែូវកក្ុងការ្រញ្្រក់ថា របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុបែូវកបាននរៀ្រចំោ៉្រងបែឹមបែូវក នូវកបគ្រ់ទិដ្ឋាពជារវកន្តាំងអស់ថនា្្រនាព
ហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារគិែបែឹមថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ ក៏ដូចជលទ្ធស្លរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងធនាគារ និងលំហូរាច់បបាក់សបមា្រ់ 
ដំោច់ំឆ្រំ។ បកុមប្រឹក្រសាភិបាលបែួែពិនិែ្រយនលើការនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះតដលែបមូវកឲ្រយថាឆ្រក់បគ្រ់បគង៖

(១.) នបជើសនរើសនគាលការណ៍គណននយ្រយតដលសមបស្រមកនប្រើតដលគាំបទនោយការវកវនិចឆេ័យ និងការបា៉្រន់ប្រមាណោ៉្រងសមនហែុ្ល និងប្រក្រ
  នោយការប្រុងប្រយ័ែ្ នហើយអនុវកែ្តឲ្រយមានាពសុីចងា្្រក់គាឆ្រ។
(២.) អនុវកែ្តតាមលក្ខខណ្ឌ និងនគាលការណ៍តណនាំន្្រសងៗ តដលនចញនោយធនាគារជែិ និងស្តង់ោរ គណននយ្រយកម្ពុជ ឬ ប្រសិនន្រើមានការ
  បបាស្រចកោមួយក្ុងការ្រងា្្រញឲ្រយមានាពបែឹមបែូវកការបបាស្រចកាំងននាះបែូវកមានការពន្រយល់ និងកំណែ់្ររវមាណឲ្រយបានបែឹមបែូវកនៅ
  ក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុ។
(៣.)  ធានាកំណែ់បតាគណននយ្រយឲ្រយបានបគ្រ់បគាន់ និង ប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុងឲ្រយមានប្រសិទ្ធសាព។
(៤.) នរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុនោយត្្អកនលើមូលោ្ឋ្រននិរន្តរាពថនដំនណើរការាជីវកកម្ម នលើកតលងតែមានករណីសន្មែ់សមរម្រយថាបកុមហ៊ុនរួម
  និងធនាគារនឹងមិនាច្រន្តកិច្ចប្រែិ្រែ្តិការាជីវកកម្មនៅនពលអនាគែដ៏ខ្លី, និង
(៥.) បែួែពិនិែ្រយដឹកនំាបកុមហុ៊នរួម និងធនាគារប្រក្រនោយប្រសិទ្ធសាពតាមរយៈការសនបមចចិែ្តសំខន់ៗ ាំងអស់តដលជះឥទ្ធសពិលដល់ប្រែិ្រែ្តកិារ   
  និងលទ្ធស្លាជីវកកម្ម នហើយបបាកដថា កិច្ចការាំងននះបែូវកបាន ឆ្លុះ្រញ្ច្រំងោ៉្រងបែឹមបែូវកនៅក្ុង របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុ។ បកុមប្រឹក្រសាភិបាល
  សូមអះាងថាបកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារ បានអនុវកែ្តតាមលក្ខខណ្ឌែបមូវកខងនលើក្ុងការនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

្កុម្បឹកេសាភិបាល
សមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលតដលបាន្រនបមើការអំែុង ឆំ្រ ំរហូែមកទល់នឹងកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះ មានរាយនាមដូចខងនបកាម៖

នលាក Lim Hua min

នលាក Lee Soon Kie

នលាក Paul gwee Choon guan

នលាកបសី Diana Seah yen goon

នលាក Ong Teong Hoon

នលាក michael Tan Teck Keong 

នលាក Chan mach

នលាក Koh yong guan

នលាក Lee meng Soon

នលាក Hwang Lip Teik

នលាក Ang Teik Siew (Ang Teik Lim Eric)

នលាកបសីី Rachel yap yoke Leng

y.A.m. Tengku Syed Badarudin Jamalullail

នលាក Tham Kwok meng

នលាក Teoh Teik Kee

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤ (ប្រធាន)

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៧ ធ្នូ ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ៣១ ធ្នូ ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

គណៈបគ្់របគងជអ្កទទួលខុសបែូវក និងធានាថា្រញ្ជគីណននយ្រយបែឹមបែូវក បែូវកបានរក្រសាទុកនិងលាែបែោង្រង្ា្រញអំពីា្្រនាពហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊ន   
រួមនិងធនាគារឲ្រយបានបែឹមបែូវកសមនហែុ្លបគ្់រនពលនហើយនិងធានាថា ្រញ្ជគីណននយ្រយបស្រតាមប្រព័ន្ធសគណននយ្រយតដលបានចុះ្រញ្ជ។ី គណៈបគ្់របគង 
ក៏ជអ្កទទួលបែូវកកុ្ងការត្រក្រសាបទព្រយសកម្មរ្រស់បកុមហុ៊នរួម និងធនាគារ នហើយម៉្រយងនទៀែក៏បែូវក្រចែ់វកវធានការសមបស្រនដើម្របីទ្់រា្ក្រែ់ និងតស្វងរកការ   
តក្លង្រន្ល ំនិងាពមិនប្របកែីន ្្រសងៗ។

បកុមប្ឹរក្រសាភិបាល្រញ្្រក់ថាបកុមហុ៊នរួម និងធនាគារបានអនុវកែ្តតាមលក្ខខណ្ឌែបមូវក្ំរចបាច់នានាដូចតដលបាន្រញ្្រក់ខងនលើកុ្ងការនរៀ្រចំរបាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវកែ្ថ។ុ

ការអនុម័តរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
នយើងខំុ្ជបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលបានអនុម័ែនលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថតុដលា្្រ្់រមកជមួយ និងកំណែ់សំគាល់ ន ្្រសងៗតដលបាន្រង្ា្រញោ៉្រងបែឹមបែូវកនូវកបគ្់រ
ទិដ្ឋាពជារវកន្តាំងអស់ថនា្្រនាពហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារ គិែបែឹមថ ង្ៃទី៣១ តខធ្នូ ឆំ្រ២ំ០១៤ ក៏ដូចជលទ្្ធស លប្រែិ្រែ្តកិារ ហិរញ្ញវកែ្ថ ុ
រ្រស់បកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារ និងលំហូរាច់បបាក់សបមា្់រដំោច់ ឆំ្រនំោយអនុនលាមនៅតាមនគាលការណ៍តណនំារ្រស់ធានាគារជែិនិងស្តង់ោរ 
គណននយ្រយកម្ពជុ។

ចុះហែ្ថនលខនោយអនុនលាមនៅតាមនសចក្តសីនបមចរ្រស់បកុមប្ឹរក្រសាភិបាល។

នលាក Ong Teong Hoon

អភិបាល

រាជធានីភំ្នពញ, បពះរាជោចបកកម្ពជុ
កាល្ររវនចឆេទ ៖ ថ ង្ៃទី២៦ តខមីនា ឆំ្រ២ំ០១៥



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

29 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

30ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

ជូនចំណជោឹះភាគទុនិកននធនាគារ ហី្លីព ភីអិលសីុ (អតីត ធនាគារ ហ្ងឌីបី៊ជអស ោណិជ្ជ ភីអិលសីុ) 
នយើងខំុ្បាននធ្វើសវកនកម្មនៅនលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរួុមរ្រស់ ធនាគារ ហ្វលីីព ភីអិលសីុ (“ធនាគារ”) និងបកុមហុ៊នរួមរ្រស់ខ្លនួ (រួមគាឆ្រនៅថា 
“បកុមហុ៊នរួម”) និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ ុោច់នោយតែករ្រស់ ធនាគារតដលរួមមានតារាងែុល្រយការរួម និងោច់នោយតែកនាថ ង្ៃទី៣១ តខធ្នូ ំ ឆ្រ២ំ០១៤ 
និងរបាយការណ៍លទ្្ធស លរួម និងោច់នោយតែក របាយការណ៍្រតបម្របមួលមូលធនរួម និងោច់នោយតែកបពមាំងរបាយការណ៍លំហូរាច់បបាក់រួម   
និងោច់នោយតែកសបមា្់រការវយ្ររវនចឆេទ្រញ្ច្់រ នហើយនិងនគាលននោបាយគណននយ្រយសំខន់ៗ និងកំណែ់សមា្គ្រល់ន ្្រសងៗនទៀែ (រួមគាឆ្រនៅថា 
“របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ”ុ)។

ការទទួលខុស្តូវរបស់គណៈ្គប់្គងចំណជោឹះរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ
គណៈបគ្រ់បគង ជអ្កទទួលខុសបែូវកចំនោះការនរៀ្រចំ និងការ្រងា្្រញទិដ្ឋាពពិែបបាកដថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុនោយអនុនលាមនៅតាមសដង់ោរ 
គណននយ្រយកម្ពុជ នហើយនិង្រទ្រ្របញ្ញែដិ និងនគាលការណ៍តណនាំ តដលនចញនោយធនាគារជែិថនកម្ពុជ នហើយនិងទទួលខុសបែូវកដូចគាឆ្រ្ងតដរចំនោះ 
ប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុង តដលគណៈបគ្រ់បគងគិែថាមានារៈប្រនោជន៍ក្ុងការនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុតដលពុំមានកំហុសឆ្គងជារវកន្តតដល 
្រោ្្រលមកពីការតក្លង្រន្លំ ឬការាន់បចែំ។

ការទទួលខុស្តូវរបស់សវនករ
ការទទួលខុសបែូវករ្រស់នយើងខ្ុំ គឺ្រនញ្ចញមែិនោ្រល់នលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ នោយត្្អកនលើមូលោ្ឋ្រនថនការងារសវកនកម្ម។ នយើងខ្ុំបាននធ្វើ   
សវកនកម្មនោយអនុនលាមនៅតាមសដង់ោរអនដរជែិសដីពីសវកនកម្មថនកម្ពុជ។  សដង់ោរាំងននះ ែបមូវកឲ្រយនយើងខ្ុំអនុវកែដតាមែបមូវកការថនបកមសីលធម៌ និង 
នរៀ្រចំត្នការ និង្រំនពញការងារសវកនកម្មនដើម្របីទទួលបាននូវកការធានាសមនហែុ្ល និងនដើម្របីអះាងថារបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុពុំមានកំហុសឆ្គងជ    
ារវកនដនែើយ។

ការងារសវកនកម្មនយើងខ្ុំ រួមមានការអនុវកែដនីែិវកវធីាំងទ្របាយ នដើម្របីទទួលបាននូវកភសដុតាងសវកនកម្ម តដលាក់ទងនៅនឹង្ររវមាណទឹកបបាក់ និងកំណែ់
សមា្គ្រល់ាំងឡាយនៅកុ្ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ។ុ រាល់នីែិវកវធីតដលបាននបជើសនរើសខងនលើ គឺពឹងត ្្អកនៅនលើការវកវនិចឆេយ័រ្រស់សវកនករនោយរា្់រ្រញ្ចនូល  
នូវកការវាយែថម្លនៅនលើហានិភ័យនលើាពខុសឆ្គងជារវកន្តថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ ុ តដល្រោ្្រលមកពីការតក្លង្រន្ល ំឬការាន់បចែំ។ កុ្ងការវាយែថម្ល
នលើហានិភ័យាំងននាះ សវកនករបានពិនិែ្រយនលើប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ ្្ទកុ្ងតដលោក់ព័ន្ធសនៅនឹងការនរៀ្រចំនិងការ្រង្ា្រញពីទិដ្ឋាពពិែបបាកដថនរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊នរួម នដើម្របីនរៀ្រចំនីែិវកវធីសវកនកម្មតដលសមបស្រនៅតាមកាលៈនទសៈ ្ុ៉រតនដការវាយែថម្លាំងននាះ មិនតមនសបមា្់រនគាល្ំរណងកុ្ង
ការ្រនញ្ចញមែិនោ្រល់នលើប្រសិទ្ធសាពថនប្រព័ន្ធសបែួែពិនិែ្រយថ ្្ទកុ្ងរ្រស់បកុមហុ៊នរួមននាះនទ។ ការងារសវកនកម្មរ្រស់នយើងខំុ្ក៏រួម្រញ្ចនូល្ងតដរនូវកការ វាយ
ែថម្លនលើាពសមបស្រថននគាលននោបាយគណននយ្រយតដលបាននប្រើបបាស់ និងាពសមនហែុ្លថនការបា៉្រន់ា្ម្រនគណននយ្រយសំខន់ៗ តដលនធ្វើនែើង
នោយគណៈបគ្រ់បគងបពមាំងការវាយែថម្លនលើការ្រងា្្រញថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុាំងមូល។

របាយការណ៍របស់សវនករឯករាជេយ

ការទទួលខុស្តូវរបស់សវនករ 
នយើងខំុ្នជឿជក់ថា ភសដតុាងសវកនកម្មតដលនយើងខំុ្បានទទួលមានលក្ខណៈបគ្់របគាន់ និងសមបស្រ នដើម្របី ្្តល់ជមូលោ្ឋ្រន កុ្ងការ្រនញ្ចញមែិនោ្រល់ 
រ្រស់នយើងខំុ្។

មតិជោបល់របស់សវនករ
តាមមែិនោ្រល់រ្រស់នយើងខ្ុំ របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរួម និងោច់នោយតែកននះ្រងា្្រញនូវកទិដ្ឋាពពិែបបាកដ និងបែឹមបែូវកនលើា្្រនាពហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់
បកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារនាថ ង្ៃទី៣១ តខធ្នូ ំ ឆ្រ២ំ០១៤ បពមាំងលទ្្ធស លថនប្រែិ្រែដកិាររួម និងោច់នោយតែក និងលំហូរាច់បបាក់រួម និងោច់នោយតែក 
សំរា្់រការវយ្ររវនចឆេទ្រញ្ច្់រនោយអនុនលាមនៅតាមសដង់ោរគណននយ្រយកម្ពជុ នហើយនិង្រទ្រ្របញ្ញែដ ិ និងនគាលការណ៍តណនំាតដលនចញនោយធនាគារ 
ជែិថនកម្ពជុ។

បញ្េដនទជទៀត
របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់បកុមហុ៊នរួមនិងធនាគារនាថ ង្ៃទី៣១ តខធ្នូ ឆំ្រ២ំ០១៣ បែូវកបាននធ្វើសវកនកម្មនោយសវកនករដថទនទៀែតដល នោយបាន្រនញ្ចញ 
មែិនោ្រល់បែឹមបែូវកនលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថាំុងននាះនាថ ង្ៃទី២០ តខមីនា ឆំ្រ២ំ០១៤។

maria Cristina m. Calimbas
Partner

Ernst & Young (Cambodia) Ltd.

បកុមហុ៊នគណននយ្រយករជំនាញ និងសវកនករប្រែិបសុែ

រាជធានីភំ្នពញ បពះរាជោចបកកម្ពជុ
ថ ង្ៃទី២៦ តខមីនា ឆំ្រ២ំ០១៥



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

31 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

32ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

កំណែ់សមា្គ្រល់ដ្រលា្្រ្រ់មកជមួយពីល្រខ ១ ដល់ ៣៣ ជផ្្រកន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុន្រះ។

 នាថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

កំណែ់
សមា្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

្ទពេយសកម្ម 

ាច់បបាក់ 3 ២.៨៤៩.៤៧៤ ១១.៦១១.៦០៧ ២.២៦២.១៩០ ៩.០៣៧.៤៤៩

សមែុល្រយជមួយធនាគារជែិថនកម្ពុជ 4 ១៦.៥៥១.៣៩៦ ៦៧.៤៤៦.៩៣៩ ៩.៤៥៦.៥៦៩ ៣៧.៧៧៨.៩៩៣

សមែុល្រយជមួយធនាគារ និង
បគឹះា្្រនហិរញ្ញវកែ្ថុន្្រសងៗ 5 ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤

វកវនិនោគមូល្របែ 6 ៥២៥.០០០ ២.១៣៩.៣៧៥ ២៥.០០០ ៩៩.៨៧៥

ឥណាន និង្រុនរប្រាន  7 ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១

បទព្រយ និង្ររវកា្្ររ 9 ៩៩៥.៩៤២ ៤.០៥៨.៤៦៥ ៥៩៩.៤០៩ ២.៣៩៤.៦៣៩

កម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័រ 10 ១១១.៧៣២ ៤៥៥.៣០៨ ៨៥.៣៥៥ ៣៤០.៩៩៣

បទព្រយសកម្មន្្រសងៗ 11 ៦០៧.៩៣៣ ២.៤៧៧.៣២៦ ២៦៦.៦៦១ ១.០៦៥.៣១១

្ទពេយសកម្មសរុប ៧៩.១៣៥.៦៥៣ ៣២២.៤៧៧.៧៨៧ ៦៥.២២៥.១៣៥ ២៦០.៥៧៤.៤១៥

្ទពេយអកម្ម និងមូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុន

្ទពេយអកម្ម

បបាក់្រនញ្ញើរ្រស់ធនាគារន្្រសងៗ 12 ១៣.៣៤៨.២៤៤ ៥៤.៣៩៤.០៩៤ ២០.៧៨៥.៥៥៥ ៨៣.០៣៨.២៩២

បបាក់្រនញ្ញើពីអែិ្ិជន 13 ២៦.៨៩៦.៨៤៣ ១០៩.៦០៤.៦៣៦ ៥.៩០៥.២៩០ ២៣.៥៩១.៦៣៤

ពន្ធសបែូវក្រង ់ 14 ៦.៣៦២ ២៥.៩២៥ ៣.៣៦៧ ១៣.៤៥១

បទព្រយអកម្មន្្រសងៗ 15 ៥៧៧.៥៤១ ២.៣៥៣.៤៨០ ៣៨៥.០៥៧ ១.៥៣៨.៣០៣

្ទពេយអកម្មសរុប ៤០.៨២៨.៩៩០ ១៦៦.៣៧៨.១៣៥ ២៧.០៧៩.២៦៩ ១០៨.១៨១.៦៨០

មូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុន 

នដើមទុន 16 ៤០.០០០.០០០ ១៦៣.០០០.០០០ ៤០.០០០.០០០ ១៥៩.៨០០.០០០

ខែ្រង្គរ (១.៦៩៣.៣៣៧) (៦.៩០០.៣៤៨) (១.៨៥៤.១៣៤) (៧.៤០៧.២៦៥)

មូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុនសរុប ៣៨.៣០៦.៦៦៣ ១៥៦.០៩៩.៦៥២ ៣៨.១៤៥.៨៦៦ ១៥២.៣៩២.៧៣៥

្ទពេយអកម្ម និងមូលធនមា្េស់
ភាគហ៊ុន សរុប ៧៩.១៣៥.៦៥៣ ៣២២.៤៧៧.៧៨៧ ៦៥.២២៥.១៣៥ ២៦០.៥៧៤.៤១៥

តារាងតុលេយការរួម 

កំណែ់សមា្គ្រល់ដ្រលា្្រ្រ់មកជមួយពីល្រខ ១ ដល់ ៣៣ ជផ្្រកន្ររបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុន្រះ។

ដើមទុន
(កំណែ់សមា្គ្រល់១៦

ដុលា្ល្ររាម្ររវក)

ខែ្រង្គរ

ដុលា្ល្ររាម្ររវក

សរុ្រ

ដុលា្ល្ររាម្ររវក

សមែុល្រយនៅថ្ងៃទី១ តខមករា ំឆ្រំ២០១៤ ៤០.០០០.០០០ (១.៨៥៤.១៣៤) ៣៨.១៤៥.៨៦៦

ចំនណញសុទ្ធសសបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ - ១៦០.៧៩៧ ១៦០.៧៩៧

សមតុលេយជៅន្ងៃទី៣១  តខធ្នូ  ឆ្េំណ២០១៤ ៤០.០០០.០០០ ១.៦៩៣.៣៣៧ ៣៨.៣០៦.៦៦៣

សមមូល ោន់ជរៀល (កំណណត់សមា្េល់ ២.១) ១៦៣.០០០.០០០ ៦.៩០០.៣៤៨ ១៥៦.០៩៩.៦៥២

សមែុល្រយនៅថ្ងៃទី១ តខមករា ំឆ្រំ២០១៣ ៤០.០០០.០០០ (១.៤៧៣.២០៩) ៣៨.៥២៦.៧៩១

ខែសុទ្ធសសបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ - (៣៨០.៩២៥) (៣៨០.៩២៥)

សមតុលេយជៅន្ងៃទី៣១  តខធ្នូ  ឆ្េំណ២០១៣ ៤០.០០០.០០០ (១.៨៥៤.១៣៤) ៣៨.១៤៥.៨៦៦

សមមូលោន់ជរៀល (កំណណត់សមា្េល់ ២.១) ១៥៩.៨០០.០០០ (៧.៤០៧.២៦៥) ១៥២.៣៩២.៧៣៥

កំណែ់
សមា្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់   

២.១)
ចំណណូល្បតិបត្តិការ

ចំណូលការប្រ្រក់ ១៧ ៣.៨៥៩.៦៦៨ ១៥.៧២៨.១៤៧ ៣.៨៩៤.៥៣១ ១៥.៥៥៨.៦៥១

ចំោយការប្រ្រក់ ១៨ (១.០២៦.៩៤៤) (៤.១៨៤.៧៩៦) (៦៣៣.៥៦៩) (២.៥៣១.១០៨)

ចំណណូលការបេេក់សុទ្ធ ២.៨៣២.៧២៤ ១១.៥៤៣.៣៥១ ៣.២៦០.៩៦២ ១៣.០២៧.៥៤៣

ចំណូលថ្ល្រឈ្ួល និងកម្រ្រជើងារ ១៩ ៣១៦.១៨២ ១.២៨៨.៤៤២ ២៥០.០៦០ ៩៩៨.៩៩០

ចំណូលប្រែិ្រែ្តិការន្្រសងៗ ២០ ៣.៦៧១ ១៤.៩៥៩ - -

ចំណណូលបេតិបត្តិការសរុប  ៣.១៥២.៥៧៧ ១២.៨៤៦.៧៥២ ៣.៥១១.០២២ ១៤.០២៦.៥៣៣

ចំោយ្រុគ្គលិក ២១ (១.៤២៩.០៧៨) (៥.៨២៣.៤៩៣) (១.២០៥.២៨០) (៤.៨១៥.០៩៤)

ចំោយោក់ព័ន្ធសការ្រនង្កើែ ២២ (៦៣៩.៧៤៤) (២.៦០៦.៩៥៧) (៤៧៩.៤៦៦) (១.៩១៥.៤៦៧)

រំលស់ ២៣ (៣១២.០៧០) (១.២៧១.៦៨៥) (៣៩៧.៧៣១) (១.៥៨៨.៩៣៥)

ចំោយ្្រសព្វ្្រសាយ និង ទី្្រសារ ២៤ (១៤៦.៣០០) (៥៩៦.១៧៣) (២៦.៦៧១) (១០៦.៥៥១)

ចំោយរដ្ឋបាលនិងចំោយទូនៅ ២៥ (៦២៤.៥០១) (២.៥៤៤.៨៤២) (៤៤៧.៧៦០) (១.៧៨៨.៨០១)

ការាញបានមកវកវញ (សំវកវធានធន) 

នលើការខែនលើឥណាន និង្រុនរប្រាន ៧ ២០៤.២៦០ ៨៣២.៣៦០ (១.០៧៥.៦៧៥) (៤.២៩៧.៣២២)

ចំនណញ (ខែ) មុន្រង់ពន្ធស ២០៥.១៤៤ ៨៣៥.៩៦២ (១២១.៥៦១) (៤៨៥.៦៣៧)

ចំោយពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញ ១៤ (៤៤.៣៤៧) (១៨០.៧១៤) (២៥៩.៣៦៤) (១.០៣៦.១៥៩)

ចំណជណញ (ខាត) សុទ្ធស្មាប់ការិយបរិជចឆេទ ១៦០.៧៩៧ ៦៥៥.២៤៨ (៣៨០.៩២៥) (១.៥២១.៧៩៦)

តបងតចកជៅមូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុនធនាគារ ១៦០.៧៩៧ ៦៥៥.២៤៨ (៣៨០.៩២៥) (១.៥២១.៧៩៦)

របាយការណ៍លទ្ធផលរួម

របាយការណ៍បត្មប្មួលមូលធនរួម

នាថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

សបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ្រញ្ច្រ់ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤
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កំណែ់
សមា្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

សាច់បេេក់សុទ្ធបានពី 
សកម្មភាពបេតិបត្ដិការ ២៦ ៣.១៤៨.៩៧៤ ១២.៨៣២.០៦៩ ១០.៥៤៣.១៣១ ៤២.១១៩.៨០៦

លំហូរាច់បបាក់ពីសកម្មាពវកវនិនោគ
ចំណណូលពីការលក់៖
បទព្រយ និង្ររវកា្្ររ ១៦.៩២១ ៦៨.៩៥៣ - - 

ចំណាយជលើការទិញ៖

បទព្រយ និង្ររវកា្្ររ ៩ (៦៨៧.៩៣១) (២.៨០៣.៣១៩) (៦៨.៩៧០) (២៧៥.៥៣៥)

វកវនិនោគមូល្របែ ៦ (៥០០.០០០) (២.០៣៧.៥០០) - - 

កម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័រ ១០ (៨១.៩៤៧) (៣៣៣.៩៣៤) (៣២.២៣៥) (១២៨.៧៧៩)

សាច់បេេក់សុទ្ធបេើក្ុង 

សកម្មភាព វិនិយោគ (១.២៥២.៩៥៧) (៥.១០៥.៨០០) (១០១.២០៥) (៤០៤.៣១៤)

សាច់បេេក់ 

និងសាច់បេេក់សមមូលកើនសុទ្ធ 

ក្ុងការិយបរិចឆេេទ ១.៨៩៦.០១៧ ៧.៧២៦.២៦៩ ១០.៤៤១.៩២៦ ៤១.៧១៥.៤៩២

ាច់បបាក់ និងាច់បបាក់សមមូល
នៅនដើមការវយ្ររវនចឆេទ ២១.៦១៧.៨២៧ ៨៦.៣៦៣.២១៩ ១១.១៧៥.៩០១ ៤៤.៦៤៧.៧២៧

លំនអៀងពីអបតា្រ្តនូរបបាក់ - ១.៧២៩.៤២៧ - - 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល

នៅចុងការិយបរិចឆេេទ ៣ ២៣.៥១៣.៨៤៤ ៩៥.៨១៨.៩១៥ ២១.៦១៧.៨២៧ ៨៦.៣៦៣.២១៩

សបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ្រញ្ច្រ់ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

កំណែ់សមា្គ្រល់តដលា្្រ្រ់មកជមួយពីនលខ ១ ដល់ ៣៣ ជត្្កថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

របាយការណ៍លំណហូរសាច់បេេក់រួម

កំណែ់សមា្គ្រល់តដលា្្រ្រ់មកជមួយពីនលខ ១ ដល់ ៣៣ ជត្្កថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)
ទេពេយសកម្ម

ាច់ប្រ្រក់ ៣ ២.៨៤៩.៤៧៤ ១១.៦១១.៦០៧ ២.២៦២.១៩០ ៩.០៣៧.៤៤៩

សមែុល្រយជមួយធនាគារជែិន្រកម្ពុជ ៤ ១៦.៥៥១.៣៩៦ ៦៧.៤៤៦.៩៣៩ ៩.៤៥៦.៥៦៩ ៣៧.៧៧៨.៩៩៣

សមែុល្រយជមួយធនាគារ 
និងគ្រឹះា្្រនហិរញ្ញវកែ្ថុផ្រស្រងៗ ៥ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤

វកវនិយោគមូល្រត្រ ៦ ៥២៥.០០០ ២.១៣៩.៣៧៥ ២៥.០០០ ៩៩.៨៧៥

ឥណាន និង្រុរ្រប្រាន ៧ ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១

វកវនិយោគក្ុងក្រុមហ៊ុនរួម ៨ ៥.០០០.០០០ ២០.៣៧៥.០០០ ៥.០០០.០០០ ១៩.៩៧៥.០០០

ទ្រព្រយ និង្ររវកា្្ររ ៩ ៩៩៥.៩៤២ ៤.០៥៨.៤៦៥ ៥៩៩.៤០៩ ២.៣៩៤.៦៣៩

កម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័រ ១០ ១១១.៧៣២ ៤៥៥.៣០៨ ៨៥.៣៥៥ ៣៤០.៩៩៣

ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ ១១  ៦០៧.៩៣៣ ២.៤៧៧.៣២៦ ២៦៦.៦៦១ ១.០៦៥.៣១១

ទេពេយសកម្មសរុប ៨៤.១៣៥.៦៥៣ ៣៤២.៨៥២.៧៨៧ ៧០.២២៥.១៣៥ ២៨០.៥៤៩.៤១៥

ទេពេយអកម្ម និងមូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុន

ទេពេយអកម្ម

ប្រ្រក់្រញ្ញើរ្រស់ធនាគារផ្រស្រងៗ ១២ ១៣.៣៤៨.២៤៤ ៥៤.៣៩៤.០៩៤ ២០.៧៨៥.៥៥៥ ៨៣.០៣៨.២៩២

ប្រ្រក់្រញ្ញើពីអែិ្ិជន ១៣ ៣១.៨៦៩.៥៦៩ ១២៩.៨៦៨.៤៩៤ ១០.៨៨១.៩៦៦ ៤៣.៤៧៣.៤៥៤

ពន្ធសត្រូវក្រង់ ១៤ ៦.៣៦២ ២៥.៩២៥ ៣.៣៦៧ ១៣.៤៥១

ទ្រព្រយអកម្មផ្រស្រងៗ ១៥ ៥៧៧.៥៤១ ២.៣៥៣.៤៨០ ៣៨៥.០៥៧ ១.៥៣៨.៣០៣

ទេពេយអកម្មសរុប ៤៥.៨០១.៧១៦ ១៨៦.៦៤១.៩៩៣ ៣២.០៥៥.៩៤៥ ១២៨.០៦៣.៥០០

មូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុន

ដើមទុន ១៦ ៤០.០០០.០០០ ១៦៣.០០០.០០០ ៤០.០០០.០០០ ១៥៩.៨០០.០០០

ខែ្រង្គរ (១.៦៦៦.០៦៣) (៦.៧៨៩.២០៦) (១.៨៣០.៨១០) (៧.៣១៤.០៨៥)

មូលធនមា្ច្រស់ាគហ៊ុនសរុ្រ ៣៨.៣៣៣.៩៣៧ ១៥៦.២១០.៧៩៤ ៣៨.១៦៩.១៩០ ១៥២.៤៨៥.៩១៥

ទេពេយអកម្ម 
និងមូលធនមា្េស់ភាគហ៊ុនសរុប ៨៤.១៣៥.៦៥៣ ៣៤២.៨៥២.៧៨៧ ៧០.២២៥.១៣៥ ២៨០.៥៤៩.៤១៥

នាថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

តារាងតុលេយការោច់ោយឡេក
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សម្្រ្រ្រ់ការវយ្ររវច្រឆេទ្រញ្ច្រ់ថងៃ្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

កំណែ់

សមា្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូលោន់នរៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ោន់នរៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)
ចំណណូលពីបេតិបត្ដិការ

ចំណូលការប្រ្រក់ ១៧ ៣.៨៥៩.៦៦៨ ១៥.៧២៨.១៤៧ ៣.៨៩៤.៥៣១ ១៥.៥៥៨.៦៥១

ចំោយការប្រ្រក់ ១៨ (១.០២៦.៩៤៤) (៤.១៨៤.៧៩៦) (៦៣៣.៥៦៩) (២.៥៣១.១០៨)

ចំណណូលការបេេក់សុទ្ធ ២.៨៣២.៧២៤ ១១.៥៤៣.៣៥១ ៣.២៦០.៩៦២ ១៣.០២៧.៥៤៣

ចំណូលថ្ល្រឈ្ួល និងកម្រ្រជើងារ ១៩ ៣១៦.១៩២ ១.២៨៨.៤៨២ ២៥០.០៦០ ៩៩៨.៩៩០

ចំណូលប្រែិ្រែ្តិការផ្រស្រងៗ ២០ ៣.៦៧១ ១៤.៩៥៩ - -

ចំណណូលពីបេតិបត្ដិការសរុប ៣.១៥២.៥៨៧ ១២.៨៤៦.៧៩២ ៣.៥១១.០២២ ១៤.០២៦.៥៣៣

ចំោយ្រុគ្គលិក ២១ (១.៤២៩.០៧៨) (៥.៨២៣.៤៩៣) (១.២០៥.២៨០) (៤.៨១៥.០៩៤)

ចំោយោក់ព័ន្ធសការ្រង្កើែ ២២ (៦៣៩.៧៤៤) (២.៦០៦.៩៥៧) (៤៧៩.៤៦៦) (១.៩១៥.៤៦៧)

រំលស់ ២៣ (៣១២.០៧០) (១.២៧១.៦៨៥) (៣៩៧.៧៣១) (១.៥៨៨.៩៣៥)

ចំោយ្្រសព្វ្្រសាយ និង ទី្្រសារ ២៤ (១៤៦.៣០០) (៥៩៦.១៧៣) (២៦.៦៧១) (១០៦.៥៥១)

ចំោយរដ្ឋបាលនិងចំោយទូទៅ ២៥ (៦២០.៥៦១) (២.៥២៨.៧៨៦) (៤៤៦.២០៣) (១.៧៨២.៥៨១)

ការាញបានមកវកវញ (សំវកវធានធន) 
លើការខែលើឥណាន និង្រុរ្រប្រាន ៧ ២០៤.២៦០ ៨៣២.៣៦០ (១.០៧៥.៦៧៥) (៤.២៩៧.៣២២)

ចំណណេញ (ខាត) មុនបង់ពន្ធស ២០៩.០៩៤ ៨៥២.០៥៨ (១២០.០០៤) (៤៧៩.៤១៧)

ចំោយពន្ធសលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ១៤ (៤៤.៣៤៧) (១៨០.៧១៤) (២៥៩.៣៦៤) (១.០៣៦.១៥៩)

ចំណណេញ (ខាត) សុទ្ធសមេេប់ការិយបរិចឆេេទ ១៦៤.៧៤៧ ៦៧១.៣៤៤ (៣៧៩.៣៦៨) (១.៥១៥.៥៧៦)

របាយការណ៍លទ្ធផលោច់ោយឡេក

កំណែ់សមា្គ្រល់តដលា្្រ្រ់មកជមួយពីនលខ ១ ដល់ ៣៣ ជត្្កថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

ដើមទុន 
(កំណែ់សមា្គ្រល់ ១៦)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក
ខែ្រង្គរ 

ដុលា្ល្ររាម្ររវក

    សរុ្រ 
ដុលា្ល្ររាម្ររវក    

សមែុល្រយនៅថងៃ្រទី១ ខ្រមករា ំឆ្រំ២០១៤ ៤០.០០០.០០០ (១.៨៣០.៨១០) ៣៨.១៦៩.១៩០

ចំណ្រញសុទ្ធសសម្្រ្រ្រ់ការវយ្ររវចឆេ្រទ - ១៦៤.៧៤៧ ១៦៤.៧៤៧

សមតុលេយនៅថងៃេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្េំណ២០១៤ ៤០.០០០.០០០ (១.៦៦៦.០៦៣) ៣៨.៣៣៣.៩៣៧

ោន់រៀល (កំណណត់សមា្េល់ ២.១) ១៦៣.០០០.០០០ (៦.៧៨៩.២០៦) ១៥៦.២១០.៧៩៤

សមែុល្រយនៅថងៃ្រទី១ ខ្រមករា ំឆ្រំ២០១៣ ៤០.០០០.០០០ (១.៤៥១.៤៤២) ៣៨.៥៤៨.៥៥៨

ខែសុទ្ធសសម្្រ្រ្រ់ការវយ្ររវចឆេ្រទ - (៣៧៩.៣៦៨) (៣៧៩.៣៦៨)

សមតុលេយនៅថងៃេទី៣១ ខេធ្នូ ឆ្េំណ២០១៣ ៤០.០០០.០០០ (១.៨៣០.៨១០) ៣៨.១៦៩.១៩០

សមមូល ោន់រៀល (កំណណត់សមា្េល់ ២.១) ១៥៩.៨០០.០០០ (៧.៣១៤.០៨៥) ១៥២.៤៨៥.៩១៥

សម្្រ្រ្រ់ការវយ្ររវច្រឆេទ្រោ្ច្រ់ថងៃ្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

របាយការណ៍បមេេបមេួលមូលធនោច់ោយឡេក

កំណែ់សមា្គ្រល់តដលា្្រ្រ់មកជមួយពីនលខ ១ ដល់ ៣៣ ជត្្កថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។
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កំណែ់

សមា្គ្រល់

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូលោន់នរៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូលោន់នរៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់ 

២.១)

ាច់ប្រ្រក់សុទ្ធសបានពីសកម្មាពប្រែិ្រែដិការ ២៦ ៣.១៤៨.៩៧៤ ១២.៨៣២.០៦៩ ១០.៥៤៣.១៣១ ៤២.១១៩.៨០៦

លំហូរាច់ប្រ្រក់ពីសកម្មាពវកវនិយោគ

ចំណណូលពីការលក់៖

ទ្រព្រយ និង្ររវកា្្ររ ១៦.៩២១ ៦៨.៩៥៣ - -

ចំណាយលើការទិញ៖

ទ្រព្រយ និង្ររវកា្្ររ ៩ (៦៨៧.៩៣១) (២.៨០៣.៣១៩) (៦៨.៩៧០) (២៧៥.៥៣៥)

វកវនិយោគមូល្រត្រ ៦ (៥០០.០០០) (២.០៣៧.៥០០) - -

កម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័រ ១០ (៨១.៩៤៧) (៣៣៣.៩៣៤) (៣២.២៣៥) (១២៨.៧៧៩)

សាច់បេេក់សុទ្ធបេើក្ុងសកម្មភាពវិនិយោគ (១.២៥២.៩៥៧) (៥.១០៥.៨០០) (១០១.២០៥) (៤០៤.៣១៤)

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូលកើនសុទ្ធ 
ក្ុងការិយបរិចឆេេទ ១.៨៩៦.០១៧ ៧.៧២៦.២៦៩ ១០.៤៤១.៩២៦ ៤១.៧១៥.៤៩២

ាច់ប្រ្រក់ និងាច់ប្រ្រក់សមមូល
នៅដើមការវយ្ររវចឆេ្រទ ២១.៦១៧.៨២៧ ៨៦.៣៦៣.២១៩ ១១.១៧៥.៩០១ ៤៤.៦៤៧.៧២៧

លំអៀងពីអត្រ្រ្រ្តនូរប្រ្រក់ - ១.៧២៩.៤២៧ - - 

សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល
នៅចុងការិយបរិចឆេេទ ៣ ២៣.៥១៣.៨៤៤ ៩៥.៨១៨.៩១៥ ២១.៦១៧.៨២៧ ៨៦.៣៦៣.២១៩

សបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ្រោ្ច្រ់ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

របាយការណ៍លំណហូរសាច់បេេក់ោច់ោយឡេក

កំណែ់សមា្គ្រល់តដលា្្រ្រ់មកជមួយពីនលខ ១ ដល់ ៣៣ ជត្្កថនរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលសុី ដ្រលត្រូវកបានគ្រា្គ្រល់ជ អែីែ ធនាគារ 
ហ្វងឌី្រ៊ីអ្រស ោណិជ្ជ ភីអិលសុី (“ធនាគារ”) និងក្រុមហ៊ុនរួម(រួមគាឆ្រហៅថា 
“ក្រមុហុ៊នរួម”)ត្រវូកបាន្រង្កើែឡើង និងចុះ្រញ្ជនីៅកុ្ងព្រះរាជោចក្រកម្ពជុ។

សមាជិកបកុមប្ឹរក្រសាភិបាលតដលបាន្រនបមើការអំែុង ឆំ្រ ំរហូែមកទល់
 នឹងកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការណ៍ននះមានរាយនាមដួចខងនបកាម៖

កេុមបេឹកេសាភិបាល

នដើមទុនរ្រស់ធនាគារនៅថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ មានចំនួន
៤០.០០០.០០០ដុលា្ល្ររានមរវក (ំឆ្រំ២០១៣៖ ៤០.០០០.០០០ 
ដុលា្ល្ររានមរវក)។ នៅំឆ្រំ២០១៣ ធនាគារកា្ល្រយជ្រុបែសម្ព័ន្ធសរ្រស់ 
បក ុមហ៊ ុននមាំងបសុងនោងតាមការចំោយទិញាគហ៊ ុន 
១០០% ពីមា្ច្រស់ាគហ៊ុន។ 

ធនាគារជធនាគារោណិជ្ជតដលបានចុះ្រញ្ជី និង ្រនង្កើែនែើងនៅថ្ងៃទី២៦ 
តខមិ្ុនា ំឆ្រំ២០០៩។ ធនាគារពីមុនមកជកម្មសិទ្ធសិរ្រស់ Hwang DBS
(Malaysia) Berhad ជបកុមហុ៊នមហាជនទទួលខុសបែូវកមានកបមិែតដលបាន 
ចុះ្រញ្ជីនៅប្រនទសមា៉្រនែសុី ។ ធនាគារបែូវកបានចុះ្រញ្ជីាជីវកកម្មនោយ
អនុនលាមតាមច្របា្់រស្តពីីសហបគាសោណិជ្ជកម្មថនបពះរាជោចបកកម្ពជុ និង 
បែូវកបាន្្តល់ាជ្ញ្រ្រ័ណ្ណនោយ្រទ្រ្របញ្ញែ្តិរ្រស់ធនាគារជែិថនកម្ពុជ។ 

នៅថ្ងៃទី៨ តខវកវចឆេិកា ំឆ្រំ២០១៣ ធនាគារបែូវកបានន្្ទរកម្មសិទ្ធសិនៅនាយ 
Phillip MFIs Pte Ltd ជសមាជិកថន PhillipCapital Group តដលចុះ្រញ្ជី 
នៅប្រនទសសិង្ហ្រុរើ។ លិខិែនស្ើរការន្្ទរកម្មសិទ្ធសិាគហ៊ុនបែូវកបានអនុម័ែជ
្រន្ា្រ្់រនោយធនាគារជែិ ថន កម្ពជុ នៅថ ង្ៃទី១១ តខកុម្ៈ ឆំ្រ២ំ០១៤។ ្រន្ា្រ្់រ
ពីទទួលបានការអនុម័ែពីធនាគារជែិថនកម្ពុជ ធនាគារ្រញ្ជនូនលិខិែនស្ើរជ 
្រន្តនៅកាន់បកសួងោណិជ្ជកម្មនៅ  ថ ង្ៃទី១៣ តខកុម្ៈ ំឆ្រំ២០១៤ នដើម្របីតកតប្រ 
លក្ខន្តិកៈបកុមហ៊ុន។ ការអនុម័ែបែូវកទទួលបានពីបកសួងោណិជ្ជកម្មនៅថ្ងៃ 
ទី២៤ តខកុម្ៈ ំឆ្រំ២០១៤។

ធនាគារប្រែិ្រែ្តកិារាជីវកកម្មតដលស្ថែិនៅនបកាមការបែួែពិនិែ្រយថនសកម្មាព 
ធនាគារ និង នសវាកម្មហិរញ្ញវកែ្ថុោក់ព័ន្ធស នៅក្ុងបពះរាជោចបកកម្ពុជតដល
អនុនលាមតាមាជ្ញ្រ្រ័ណ្ណធនាគារនលខ ៥៩១៥/០៩E	 តដលនចញនោយ 
ធនាគារជែិ ថន កម្ពុជសំរា្រ់អំែុងនពលមិនជក់លាក់។

ទីាឆ្រក់ការចុះ្រញ្ជីរ្រស់ធនាគារមានទីតាំងនៅអគារនលខ ៦១-៦៤
មហាវកវ្ីបពះននរាែដម តកង្្លនូវកនលខ ៣០៦ សងា្ក្រែ់្រឹងនកងកង 
ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្ំនពញ បពះរាជោចបកកម្ពុជ។ 

ពុំមានការផ្ល្រស់្រដ នូរតដលគួរនាយកែ់សមា្គ្រល់នៅនលើសកម្មាព
ប្រែិ្រែដិការសំខន់ៗ តដលបាននរៀ្ររា្រ់ខងនលើនែើយក្ុងអំែុង
ំឆ្រំហិរញ្ញវកែ្ថុននះ។

បកុមហ៊ុន HwangDBS Securities (Cambodia) Plc 
(“បកុមហ៊ុនរួម”) បែូវកបាន្រនង្កើែនែើង នៅថ្ងៃទី២២ តខកុម្ៈ 
ំឆ្រំ២០១០។ 
បកុមហុ៊នរួមគឺជបកុមហុ៊នអសកម្មាព និង មិនមាន្រច្់រន ្្តើមប្រែិ្រែ្ត ិ
ការាជីវកកម្មខ្លួននែើយ ។ នាការវយ្ររវនចឆេទរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុ   
បកុមហ៊ុនរួមស្ថិែនបកាមការជំរះ្រញ្ជី។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ ុបែូវកបានអនុម័ែនបាះ្្រសាយនោយបកុម 
ប្រឹក្រសាភិបាលនៅថ្ងៃទី២៦ តខមីនា   ំឆ្រំ២០១៥។

ព័ត៌មានអំណពីធនាគារ

ការបង្កើត និងបេតិបត្តិការ

ដើមទុន

កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 

សបមា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ្រោ្ច្រ់ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤

នលាក Lim Hua Min

នលាក Lee Soon Kie

នលាក Paul Gwee Choon Guan

នលាកបសី Diana Seah Yen Goon

នលាក Ong Teong Hoon

នលាក Michael Tan Teck Keong 

នលាក Chan Mach

នលាក Koh Yong Guan

នលាក Lee Meng Soon

នលាក Hwang Lip Teik

នលាក Ang Teik Siew (Ang Teik Lim Eric)

នលាកបសីី Rachel Yap Yoke Leng

Y.A.M. Tengku Syed Badarudin Jamalullail

នលាក Tham Kwok Meng

នលាក Teoh Teik Kee

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤ (ប្រធាន)

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

តែងតំាងនៅថ ង្ៃទី ១៧ ធ្នូ ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ៣១ ធ្នូ ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤

លាតលងនៅថ ង្ៃទី ១៤ មីនា ២០១៤



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
39 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

40ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

១. ព័ត៌មានអំណពីធនាគារ (តពីទំណព័រមុន)
បុគ្គលិក
នាថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ ធនាគារមាន្រុគ្គលិកសរុ្រចំនួន ១០២នាក់
(ំឆ្រំ២០១៣៖ ៨១ នាក់)។ 

២. គោលនយោបាយគណនេយេយ
នគាលននោបាយគណននយ្រយសំខន់ៗ តដលនប្រើក្ុងការនរៀ្រចំរបាយ
ការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរួម និងោច់នោយតែកមានកំណែ់ដូចខងនបកាម។ 
នគាលននោបាយាំងននះ បែូវកបានអនុវកែដោ៉ ្រងជ្រ់លា្រ់នៅបគ្រ់  
ការវយ្ររវនចឆេទតដលបាន្រង្ា្រញនលើកតលងតែមានការនលើកនែើងន ្្រសងពីននះ។

២.១  មូលោ្ឋេននេការរៀបចំណ
របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរូម និងោច់នោយតែក(នៅថា “របាយការណ៍ 
ហិរញ្ញវកែ្ថុ”) បែូវកបាននរៀ្រចំតាមសម្មែិកម្មថ្្លនដើមប្រវកែដិាសសដ។ បកុមហ៊ុន 
រួមបានកែ់បតា និងនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថជុទឹកបបាក់ដុលា្ល្ររានមរវក 
បស្រតាមប្រកាសរ្រស់ធនាគារជែិថនកម្ពុជនលខធ៧-០៧-១៦៤ ចុះ 
ថ ង្ៃទី១៣ តខធ្នូ ឆំ្រ២ំ០០៧ សដពីីការនប្រើបបាស់ាា ឯកតារូ្ិរយ្័រណ្ណ និង
អបតា្រ្តនូរបបាក់សបមា្រ់កិច្ច្រញ្ជីកាគណននយ្រយ និងរបាយការណ៍។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងរ្រស់ធនាគារបែូវកបាននរៀ្រចំ 
នែើងនោយអនុនលាមតាមស្តង់ោរគណននយ្រយកម្ពជុនហើយ និង្រទ្រ្របញ្ញែ្ត ិ
និងនគាលការណ៍តណនាំនចញនោយធនាគារជែិថនកម្ពុជ។

ការតប្រសបមួលទឹកបបាក់ដុលា្ល្ររានមរវក នៅជបបាក់នរៀលបែូវកបាន្រងា្្រញ 
ក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុនោយអនុនលាមនៅតាមប្រកាសនលខ ធ៧- 
០៧-១៦៤ ចុះថ្ងៃទី១៣ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០០៧ ការនប្រើបបាស់អបតា្រ្តនូរបបាក់
្្លនូវកការរ្រស់ធនាគារជែិថនកម្ពុជ នៅចុងការវយ្ររវនចឆេទថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ 
ំឆ្រំ២០១៤ តដល ១ ដុលា្ល្ររានមរវក នស្មើនឹង ៤.០៧៥ នរៀល (ំឆ្រំ២០១៣៖ 
១ ដុលា្ល្ររានមរវកនស្មើនឹង ៣.៩៩៥នរៀល)។ ដូនច្ះ ែួនលខតប្រសបមួលជ
បបាក់នរៀលតដលបាន្រងា្្រញននះ និងមិនគួរបែូវកយកមក្រកបាយថា ជ
ែួនលខតដលាចបែូវកបាន ឬនឹងបែូវកបាន ឬនានពលអនាគែនឹងបែូវកបាន្រដនូរ
នៅជបបាក់ដុលា្ល្ររានមរវកតាមអបតា្រដនូរបបាក់ននះ ឬអបតាន្្រសងៗ នទៀែ 
បាននែើយ។
 

ឆ្េំណសារពើពន្ធ
ំឆ្រំារនពើពន្ធសរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមគឺ្រច្រ់ន្ដើមពីថ្ងៃទី១ តខមករា និង្រញ្ច្រ់ 
នៅថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ។

២.២ ការវិនិចឆេ័យ និង ការបា៉េន់សា្មេនគណនេយេយសំណខាន់ៗ
កុ្ងការអនុវកែដនគាលននោបាយគណននយ្រយរ្រស់បកុមហុ៊នរួម ថាឆ្រក់ដឹកនំា 
បាននធ្វើការវកវនិចឆេយ័ និងការប៉ា្រន់ា្ម្រនរ្រស់ខ្លនួកុ្ងការកំណែ់ចំនួនទឹកបបាក់
តដលបែួវកទទួលា្គ្រល់ក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុ ដូចខងនបកាម៖

២.២.១ ការខាតបង់សំណវិធានធនលើឥណទាន និងបុរេបេទាន 
ចំណពោឹះអតិ្ិជន
នៅនពលនរៀ្រចំរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននះគុណាពថនឥណាន និង 
្រុនរប្រានបែូវកបានបែួែពិនិែ្រយ និងវាយែថម្លនដើម្របីកំណែ់ចំោែ់ថាឆ្រក់ និង 
កបមិែថនសំវកវធានធនថនការខែ្រង់នលើឥណាន និង្រុនរប្រានដូចមាន
្រងា្្រញាំងបសុងនៅក្ុងកំណែ់សមា្គ្រល់នលខ ២.៣.៦។

២.២.២ ភតិសនេយាបេតិបត្តិ
ធនាគារបានចុះកិច្ចសន្រយជួលអចលនបទព្រយ ក្ុងនាមជអ្កជួលសំរា្រ់ 
អគារការវោល័យរ្រស់ខ្លួន។ ធនាគារបានកំណែ់ថា មា្ច្រស់អគារជអ្ក 
រា៉្រ្រ់រងនលើរាល់ហានិភ័យធំៗ និងជមា្ច្រស់កម្មសិទ្ធសិនលើអចលនបទព្រយននះ
នោយត ្្អកនៅតាមសូចនាករណ៍ថនភែិសន្រយប្រែិ្រែ្ត។ិ នៅកុ្ងការកំណែ់
ថាមាន ឬមិនមានសូចនាករណ៍ថនការអនុវកែ្តន៍ភែិសន្រយប្រែិ្រែ្តិធនាគារ
ពិ្រចរោនលើកតាត្រដូចជ៖ ការរក្រសាទុក្រ្លង់កម្មសិទ្ធសិរ្រស់អចលនបទព្រយ
តដលបានជួលនិងរយៈនពលថនកិច្ចសន្រយជួលាក់ទងជមួយនឹងការបា៉្រន់
ា្ម្រនរយៈនពលនប្រើបបាស់នសដ្ឋកិច្ចរ្រស់អចលនបទព្រយតដលបានជួល 
ជមួយនិងថ្្លរែ់ការ និងថ្្លន្្រសងៗ។ 

២.៣  សេចក្ដីសង្ខេបគោលនយោបាយគណនេយេយសំណខាន់ៗ
២.៣.១ ការផ្លេស់ប្ដនូរគោលនយោបាយគណនេយេយ
នគាលននោបាយគណននយ្រយ និង វកវធីាសសដថនការគណនាបែូវកបាន 
អនុវកែដជនិច្ចកាលនោយធនាគារ ដូចតដល បានអនុវកែដក្ុងការវយ្ររវនចឆេទ
កន្លងមក។ 

២.៣.២ បុតេសម្័ន្ធ
្រុបែសម្ព័ន្ធស គឺជអង្គាពតដលធនាគារមានលទ្ធសាពក្ុងការបគ្រ់បគង 
ហិរញ្ញវកែ្ថ ុ និងនគាលននោបាយប្រែិ្រែដកិារនដើម្របីទទួល្លប្រនោជន៍ពី  
សកម្មាពរ្រស់ខ្លួន។ វកែ្តមាន និងឥទ្ធសិពលថនសិទ្ធសិ្ធសនបាះនំឆ្រែតដលមាន
សកាត្រនុពលតដលាចនប្រើបបាស់ ឬ្រ្តនូរបាន្រច្ចុ្រ្របន្បែូវកបានពិ្រចរោនៅ
នពលវាយែថម្លថាធនាគារមានអំោចត្រ្រនឹងនៅនលើអង្គាពន្្រសងនទៀែ 
ឬោ៉្រងោ។ 

នៅកុ្ងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់ធនាគារ ការវកវនិនោគកុ្ងបកុមហុ៊ន្ុរបែ 
សម្ព័ន្ធសបែូវកបាន្រងា្្រញតាមថ្្លនដើមដកការខែ្រង់ថនការ្យចុះែថម្ល។ 
ន្រើមានការលក់ការវកវនិនោគននះ ទឹកបបាក់ខុសគាឆ្ររវាងចំណូលសុទ្ធសពីការ
លក់ និងែថម្លចុះ្រញ្ជីបែូវកបាន្រងា្្រញនៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធស្ល។

២. គោលនយោបាយគណនេយេយ (តពីទំណព័រមុន)
២.៣  សេចក្ដីសង្ខេបគោលនយោបាយគណនេយេយសំណខាន់ៗ (តពីទំណព័រមុន)

២.៣.៣ មូលោ្ឋេននេការរៀបចំណរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរួម
របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរួុមរួមមានរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់ធនាគារ       និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថរុ្រស់ បកុមហុ៊ន្ុរបែសម្ពន័្ធសនាការវយ្ររវនចឆេទថនតារាងែុល្រយការ។

របាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរ្រស់បកុមហ៊ុន្រុបែសម្ព័ន្ធស បែូវកបាននរៀ្រចំនែើងដូចការវយ្ររវនចឆេទរបាយការណ៍រ្រស់ធនាគារ្ងតដរ។ បកុមហ៊ុន្រុបែសម្ពន័្ធសបែូវក
បានរួម្រញ្ចនូល្រច្់រពីថ ង្ៃទិញតដលជថ ង្ៃតដលធនាគារទទួលបានការបគ្់របគង និង្រនដរួម្រញ្ចនូលរហូែដល់ថ ង្ៃ្រញ្ច្់រការបគ្់របគង។ កុ្ងការនរៀ្រចំរបាយការណ៍  
ហិរញ្ញវកែ្ថុរួមសមែុល្រយថ្្ទក្ុងប្រែិ្រែដិការ និងចំនណញ       ឬខែតដលមិនច្របាស់លាស់បែូវកបានលុ្រន្រចលាំងអស់។          នគាលននោបាយគណននយ្រយ មាន 
លក្ខណៈតែមួយបែូវកបានអនុវកែដនៅក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុរួមចំនោះប្រែិ្រែដិការ និងបពឹែដិការណ៍ាំងឡាយោស្ថិែក្ុងកាលៈនទសៈបសនដៀងគាឆ្រ។

ការទិញបកុមហ៊ុន្ុរបែសម្ពន័្ធស បែូវកបានកែ់បតានោយនប្រើបបាស់វកវធីាសសដទិញ។ វកវធីាសសដគណននយ្រយទិញ ាក់ទងនៅនឹងការត្រងតចកថ្្លនដើមថនការទិញ
នៅនឹងែថម្លទី ្្រសារថនបទព្រយសកម្ម តដលបានទិញ និង្ំរណុល និង្ំរណុលយថាាពតដលបានសន្មែនៅថ ង្ៃទិញ។ ថ ្្លនដើមទិញបែូវកបានវាស់តវកងជែថម្លសរុ្រ 
ថនែថម្លទី្្រសារនាថ្ងៃនោះដូរថនបទព្រយសកម្ម តដលបានទទួល្រំណុលតដលបាននកើែនែើង ឬតដលបានសន្មែ និងឧ្រករណ៍មូលធនតដលបាននចញ្្រសាយ 
្រូកត្មថ្្លនដើមផ្្រល់ន្្រសងៗតដលោក់ព័ន្ធសនឹងការទិញ។

២.៣.៤ ការរួមបញ្ចនូលអាជីវកម្ម
ការរួម្រញ្ចនូលាជីវកកម្ម បែូវកបានកែ់បតានោយនប្រើវកវធីាសស្តលទ្ធសកម្ម។ ថ្្លនដើមថនការទិញបែូវកបានកំណែ់នស្មើនឹងែថម្លសរុ្រថនទឹកបបាក់្រង់ថ្្លទិញតដល
បានន្្ទរនោយវាស់តវកងតាមែថម្លទី្្រសារនៅថ្ងៃទិញ និងែថម្លមា្ច្រស់ាគហ៊ុនអ្រ្របាគ។ សបមា្រ់ការរួម្រញ្ចនូលាជីវកកម្មនីមួយៗ បកុមហ៊ុនរួមនបជើសនរើសការ 
វាស់តវកងមា្ច្រស់ាគហ៊ុនអ្រ្របាគតាមែថម្លទី្្រសារ ឬតាមសមាមាបែាគហ៊ុនថនបទព្រយសកម្មសុទ្ធសតដលាចកំណែ់បានរ្រស់បកុមហ៊ុនតដលបែូវកបានទិញ។ 
នាហ៊ុយោក់ព័ន្ធសនឹងការទិញបែូវកបានកែ់បតាជចំោយ នៅក្ុងចំោយរដ្ឋបាល។ នៅនពលតដលបកុមហ៊ុនរួមទិញាជីវកកម្មមួយ បកុមហ៊ុនរួមបានវាយ
ែថម្លបទព្រយសកម្ម និងបទព្រយអកម្មហិរញ្ញវកែ្ថតុដលបានសន្មែសបមា្់រចំោែ់ថាឆ្រក់សមបស្រ និងការ្រចែ់តំាងនោយត ្្អកនលើលក្ខខណ្ឌកិច្ចសន្រយកាលៈនទសៈ
នសដ្ឋកិច្ច និងលក្ខខណ្ឌោក់ព័ន្ធសនានានៅថ្ងៃទិញ។ ការវាស់តវកងននះ ក៏រួម្រញ្ចនូលនូវកឧ្រករណ៍និទស្រសន្ទនោយតែកពីគាឆ្រនៅក្ុងកិច្ចសន្រយជមួយបកុមហ៊ុន
តដលបែូវកបានទិញ។

២.៣.៥  ឥណទាន និងបុរេបេទាន
ឥណាន និង្រុនរប្រានបែូវកបាន្រងា្្រញក្ុងតារាងែុល្រយការជទឹកបបាក់នដើមនោយដកនចញនូវកឥណានតដលបែូវកបានលុ្រន្រចល និងសំវកវធានធនតដល 
មាននលើឥណាន និង្រុនរប្រានាំងននាះ។ 

ឥណាន និង្រុនរប្រានបែូវកបានលុ្រន្រចលនៅនពលតដលធនាគារនមើលនឃើញោ៉្រងច្របាស់លាស់ថា ឥណាន និង្រុនរប្រានមិនាចប្រមូលមកវកវញ 
បាន។ ការប្រមូលបានមកវកវញថនឥណាន និង្រុនរប្រាន តដលបែូវកបានលុ្រន្រចល ឬបាននធ្វើសំវកវធានធននៅក្ុងការវយ្ររវនចឆេទមុនៗនឹង្រន្ថយទឹកបបាក់
ថនសំវកវធានធនសបមា្រ់ការបាែ់្រង់នលើឥណាន និង្រុនរប្រាននៅក្ុងរបាយការណ៍លទ្ធស្ល។

ឥណាន និង្រុនរប្រានតដលបែូវកបាន្រចែ់ថាឆ្រក់ជឥណាននបកាមសដង់ោរ សង្រស័យ ឬ បាែ់្រង់ គឺបែូវក្រចែ់ទុកជឥណានមិនដំនណើរការ។

២.៣.៦  សំណវិធានធនសមេេប់ការបាត់បង់លើឥណទាន 
សំវកវធានធនសបមា្រ់ការបាែ់្រង់នលើឥណាន និង្រុនរប្រានបែូវកបាននធ្វើនែើងនោយាបស័យនៅនលើហានិភ័យជក់លាក់នានា តដលាក់ទងនៅនឹង
ឥណាននិង្រុនរប្រានាំងននាះ តដលបែូវកបានពិនិែ្រយនមើលនែើងវកវញ និងកំណែ់ោ៉្រងជក់លាក់ថាជឥណានឃ្ល្រំនមើល នបកាមសដង់ោរ សង្រស័យ ឬ 
បាែ់្រង់។ នលើសពីននះ សំវកវធានធនទូនៅក៏បែូវកបាននធ្វើនែើង្ងតដរសបមា្់រឥណានតដលបាន្រចែ់ថាឆ្រក់ជឥណានធម្មតា។ សំវកវធានធនបែូវកបានគណនា
នោយត្្អកនៅតាមាគរយថនសមែុល្រយឥណាន និង្រុនរប្រាននៅ សល់សរុ្រ។ ធនាគារបានអនុវកែដតាមការនធ្វើចំោែ់ថាឆ្រក់ និងសំវកវធានធនឥណាន 
ដូចតដលបានែបមូវកនោយ ធនាគារជែិថនកម្ពុជ តាមប្រកាសនលខ ធ៧-០៩-០៧៤ ចុះថ្ងៃទី២៥ តខកុម្ៈ ំឆ្រំ២០០៩។ ប្រកាសននះែបមូវកនាយធនាគារ
ោណិជ្ជាំងអស់្រចែ់ថាឆ្រក់សំនពៀែឥណានរ្រស់ខ្លួនជ ៥ថាឆ្រក់។ កបមិែបស្រច្របា្រ់្រចំបាច់ថនការនធ្វើសំវកវធានធនទូនៅនិងជក់លាក់បែូវកបាននធ្វើនែើង 
នោយត្្អកនលើចំោែ់ ថាឆ្រក់ឥណានដូចមាន្រងា្្រញជូនខងនបកាម៖

ចំណាត់ថា្េក់ ចំណនួនថងៃេហួសកាលកំណណត់ អតេេសំណវិធានធន

សំវកិធានធនទូទៅ

ឥណានធម្មតា គា្ម្រន រហូែដល់ែិចជង៣០ថងៃ្រ ១%

សំវកវធានធនជក់លាក់  

ឥណានឃ្ល្រំមើល ពី ៣០ ថងៃ្រ ឬ ច្រើនជង ្រ៉ុនដ្រ ែិចជង ៩០ ថងៃ្រ ៣%

ឥណានក្រ្រមសដង់ោរ ពី ៩០ ថងៃ្រ ឬ ច្រើនជង ្រ៉ុនដ្រ ែិចជង ១៨០ ថងៃ្រ ២០%

ឥណានជ្រ់សង្រស័យ ពី១៨០ ថងៃ្រ ឬ ច្រើនជង ្រ៉ុនដ្រ ែិចជង៣៦០ ថងៃ្រ ៥០%

ឥណានបាែ់្រង់ ៣៦០ថងៃ្រ ឬ ច្រើនជង ១០០%



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
41 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

42ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២. គោលនយោបាយគណនេយេយ (តពីទំណព័រមុន)
២.៣  សេចក្ដីសង្ខេបគោលនយោបាយគណនេយេយសំណខាន់ៗ  
 (តពីទំណព័រមុន)

ឥណានមិនាចប្រមូលបាន ឬចំតណកឥណានតដល្រចែ់ចំោែ់
ថាឆ្រក់ជឥណានាបកក់បែូវកបានលុ្រន្រចល្រន្ា្រ្់រពីការពិ្រចរោនលើែថម្ល
ទី្្រសារជក់តសដងរ្រស់អចលនបទព្រយោក់្រញ្ច្រំ និង្រនា្្រ្រ់ពីការវកវនិចឆេ័យ 
រ្រស់ថាឆ្រក់ដឹកនាំធនាគារ ថាមិនមានសង្រឃឹមក្ុងការប្រមូលមកវកវញបាន។

២.៣.៧ កិច្ចសនេយាឥណទានផេសេងៗ
ក្ុងដំនណើរការាជីវកកម្មធម្មតាបកុមហ៊ុនរួមបាននធ្វើកិច្ចសន្រយឥណាន 
ន ្្រសងៗ រួមមានកិច្ចសន្រយ ្្តល់ឥណានលិខិែឥណាន និងលិខិែធានា។ 
នគាលននោបាយគណននយ្រយ និងវកវធីាសសដសំវកវធានធនគឺប្រហាក់ប្រតហល 
គាឆ្រនៅនឹងការ ដ្ល់ឥណាន ដូចមានកុ្ងកំណែ់សមា្គ្រល់ខងនលើ។ សំវកវធាន
ធនជក់លាក់បែូវកបាននធ្វើនែើងចំនោះកិច្ចសន្រយឥណានន ្្រសងៗនៅនពល
ការបាែ់្រង់បែូវកបានគិែថាាចនឹងនកើែមាននែើង។

២.៣.៨  វិនិយោគមានសំណរាប់លក់
វកវនិនោគមានសំរា្់រលក់បាន គឺការវកវនិនោគហិរញ្ញវកែ្ថាំុងឡាយោតដល 
ាចបែូវកបានកំណែ់ទុកជមុនឬមិនមានលក្ខណៈបគ្រ់បគាន់ក្ុងការ្រចែ់
ថាឆ្រកជ់ការកំណែ់ទុកជមុននូវកែថម្លទី ្្រសារតាមរយៈបបាក់ចំនណញ និងខែ 
កាន់កា្់រដល់ថ ង្ៃកាលកំណែ់់ ឬ ឥណាន និងបបាក់្ុរនរប្រាន។

២.៣.៩ មូលបតេបំណណុលមិនមានថ្លេទីផេសារ
មូល្រត្រ្រំណុលមិនមានថ្ល្រទី្្រសារ គឺជទ្រព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថុមិនម្រន
និស្រសន្ទតដលមានការចំោយន្រ ឬ តដលាចកំណែ់មុន និងមានកាល 
កំណែ់ន្រសបមា្់រគណ:បគ្់របគងធនាគារមាននគាល្ំរណងវកវជ្ជមាន និង 
លទ្ធសាពកាន់កា្់រដល់កាលកំណែ់។

២.៣.១០ ការកំណណត់ថ្លេទីផេសារ 
ែថម្លទី្្រសារសំរា្រ់ឧ្រករណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថ ុតដលចរាចរក្ុងទី្្រសារនៅកាល 
្ររវនចឆេទតារាងែុល្រយការ គឺបែូវកបានត្្អកនលើែថម្លទី្្រសារ ឬ តារាងែថម្លរ្រស់ 
ប្រែិ្រែដិការថនឧ្រករណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុននាះ (ែថម្លទិញសំរា្រ់ការវកវនិនោគ
រយៈនពលតវកង និងែថម្លោក់លក់សំរា្់រការវកវនិនោគរយៈនពលខ្លី) នោយ
មិនមានការកាែ់កងជមួយថ្្លប្រែិ្រែដិការ។ សំរា្រ់ឧ្រករណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុ
ន្្រសងៗ នទៀែតដលមិនបែូវកបានចរាចរក្ុងទី្្រសារ ែថម្លទី្្រសារបែូវកបាន 
កំណែ់ នោយនប្រើ្រនច្ចកនទសវាយែថម្លសមបស្រ។ 

២.៣.១១  ការកាត់កងឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
បទព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថ ុនិង្ំរណុលហិរញ្ញវកែ្ថបុែូវកបានកាែ់កងគាឆ្រ នហើយចំនួន
ទឹកបបាក់សុទ្ធសបែូវកបាន្រងា្្រញក្ុងតារាងែុល្រយការតែក្ុងករណីតដលមាន 
សិទ្ធសបិស្រច្របា្់រនាយនធ្វើការកាែ់កងទឹកបបាក់តដលបានទទួលា្គ្រល់នហើយ 
មាន្រំណងទូាែ់តាមមូលោ្ឋ្រនសុទ្ធស ឬលក់បទព្រយសកម្ម និងទូាែ់ 
បទព្រយអកម្មនៅនពលទន្ទឹមគាឆ្រននាះ។ ជទូនៅននះមិនតមនជករណីរ្រស់
កិច្ចបពមនបពៀងកាែ់កងនែើយ នហើយបទព្រយសកម្ម និង បទព្រយអកម្មោក់ព័ន្ធស
បែូវកបាន្រងា្្រញជទឹកបបាក់ដុលក្ុងតារាងែុល្រយការ។

២.៣.១២ ការចាត់ថា្េក់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរវាងទេពេយអកម្ម និង មូលធន
ឧ្រករណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថបុែូវកបាន្រចែ់ទុកជ្ំរណុល ប្រសិនជវា ្្តល់កាែព្វកិច្ច 
តាមកិច្ចសន្រយនដើម្របី៖ 

•	 ន្្ទរាច់បបាក់ ឬបទព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថុនៅកាន់បកុមហ៊ុនដថទ
•	 នោះដូរបទព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថ ុ ឬបទព្រយអកម្មហិរញ្ញវកែ្ថជុមួយបកុមហុ៊ន
 ដថទនបកាមល័ក្ខខ័ណ្ឌ តដលមានាពអវកវជ្ជមានខ្ល្រំងនលើបកុមហ៊ុនរួម
•	 ្ំរនពញបាននូវកកាែព្វកិច្ចជជងនោយការនោះដូរថនាច់បបាក់ន្រ
ឬបទព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថដុថទនទៀែ សំរា្់រចំនួនន្រថនាគហុ៊នមូលធនផ្្រល់។ 
ប្រសិនន្រើបកុមហ៊ុនរួមមិនមានសិទ្ធសិតដលគា្ម្រនល័ក្ខខ័ណ្ឌនដើម្របីនជៀសវាង 
ការន ្្ទរាច់បបាក់ ឬបទព្រយសកម្មហិរញ្ញវកែ្ថនុៅកាន់បកុមហុ៊នដថទនដើម្របីសង 
កាែព្វកិច្ចតាមកិច្ចសន្រយ ដូចននះកាែព្វកិច្ចបែូវកនឹងនិយមន័យថនបទព្រយ 
អកម្មហិរញ្ញវកែ្ថុ។ 

២.៣.១៣  ការទទួលសា្េល់ចំណណូល ឬ ចំណាយ
ចំណូលបែូវកបានទទួលា្គ្រល់បែឹមកបមិែតដលវាទំនងថាអែ្ថប្រនោជន៍
នសដ្ឋកិច្ចនឹងហូរចូលមកក្ុងបកុមហ៊ុនរួម នហើយចំណូលននះាចវាស់តវកង 
គួរនាយនជឿជក់បាន។ ចំណូលការបបាក់ពីឥណាន និង្ុរនរប្រាន
នាយអែិ្ិជននហើយ និងសមែុល្រយជមួយធនាគារជែិថនកម្ពុជ និង 
ជមួយបគឹះា្្រនធនាគារន្្រសងៗ បែូវកបានទទួលា្គ្រល់តាមមូលោ្ឋ្រន
គណននយ្រយ្រង្គរប្រ្រចំថ្ងៃនលើកតលងតែការបបាក់្រង្គររ្រស់ឥណាន
តដល
បែូវកបាន្រចែ់ថាឆ្រក់នបកាមសដង់ោរ សង្រស័យ ឬ បាែ់្រង់។ ការបបាក់្រង្គរ    
រ្រស់ឥណានាំងននាះបែូវកបានកែ់បតាខងឥណានថនគណនីការបបាក់
ព្រយួរទុក។ ចំោយការបបាក់នលើបបាក់្រនញ្ញើរ្រស់អែិ្ិជន និងគណនី
សបមា្់រទូាែ់រ្រស់ធនាគារន ្្រសងៗ និងនលើបបាក់កម្ចបីែូវកបានទទួលា្គ្រល់
តាមមូលោ្ឋ្រន្រង្គរ។

បកុមហ៊ុនរួមទទួលកំថរឈ្ួល និងកំថរនជើងារពីការ្្តល់នសវាកម្មន្្រសងៗ 
នៅអែិ្ិជន។ កំថរឈ្ួល និងកំថរនជើងារបែូវកបានទទួលា្គ្រល់តាម 
មូលោ្ឋ្រនាច់បបាក់។ កំថរឈួ្ល និងកំថរនជើងារបានពីចំណូលនសវាន ្្ទរ
បបាក់នចញនិងចូល កំថរដំនណើរការឥណាន កំថរនធ្វើការ លិខិែធានា 
លិខិែឥណាន និង កំថរ នសវា្រ័ណ្ណ ATM ឬ ្រ័ណ្ណឥណាន ។

២.៣.១៤ សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល
សំរា្់រនគាល្ំរណងរបាយការណ៍លំហូរាច់បបាក់  ាច់បបាក់ និងាច់
បបាក់សមមូលរួមមានាច់បបាក់សុទ្ធស និងសមែុល្រយាច់បបាក់នលើការ
វកវនិនោគរយៈនពលខ្លនី ្្រសងៗ តដលមានាយុកាលកំណែ់ ែិចជង៩០ថ ង្ៃ 
តដលាច្រដនូរជាច់បបាក់បានំ្រ់រហ័ស និងការដល់ាយុកាលថន 
គណនីរ្រស់ធនាគារ ពីធនាគារន្្រសងៗ។

២.៣.១៥  ទេពេយ និងបរិកា្ខេរ និង កម្មវិធីកុំណពេយនូទ័រ
បទព្រយ និង្ររវកា្្រររួម្រញ្ចនូលាំងកម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័របែូវកបានកែ់បតានូវកែថម្លនដើម  
នោយដកនចញនូវករំលស់្រង្គរ និងសំវកវធានធននលើការ្យចុះែថម្ល (ប្រសិន 
ន្រើមាន)។ ការផ្ល្រស់្រដនូរាយុកាលនប្រើបបាស់រំពឹងទុកបែូវកបាននធ្វើនែើងនោយ
 ការផ្ល្រស់្រដនូររយៈនពល ឬ វកវធីាសសដរំលស់នាយបានសមបស្រ នហើយ្រចែ់
ទុកថាជការផ្ល្រស់្រដនូរការប៉ា្រន់ា្ម្រនគណននយ្រយ។ ប្រនភទថនបទព្រយ និង្ររវក្ា្ររ 
បែូវកបានឈ្់រទទួលា្គ្រល់នៅនពលលក់នចញ ឬនៅនពលប្រនមើលមិននឃើញ 
មានអែ្ថប្រនោជន៍អនាគែបានពីការនប្រើបបាស់វាននាះ។

ការចំនណញឬ ខែនលើការឈ្់រទទួលា្គ្រល់បទព្រយសកម្ម (តដលបែូវកបាន
គណនាជចំនួនខុសគាឆ្ររវាងទឹកបបាក់តដលទទួលបានពីការលក់សុទ្ធស និង
ែថម្លពិែគណននយ្រយរ្រស់បទព្រយសកម្មននាះ) បែូវកបានទទួលា្គ្រល់ក្ុង
“ ចំណូលាជីវកកម្មន្្រសងៗនទៀែ ”  ឬ  “ ចំោយ ”  នៅក្ុងរបាយការណ៍

រំលស់
រំលស់ថនបទព្រយ និង្ររវកា្្ររ និង កម្មវកវធី  កុំព្រយនូទ័រ បែូវកបានគណនាតាមវកវធីាសសដរំលស់ន្រ នលើ
ាយុកាលនប្រើបបាស់បា៉្រន់ា្ម្រនថនបទព្រយសកម្មាំងអស់ននះ តដលកំណែ់ដូចខងនបកាម ៖

២. គោលនយោបាយគណនេយេយ   
 (តពីទំណព័រមុន)
២.៣  សេចក្ដីសង្ខេបគោលនយោបាយ   
 គណនេយេយសំណខាន់ៗ (តពីទំណព័រមុន)

២.៣.១៦ ពន្ធលើបេេក់ចំណណេញ
ពន្ធជលើ្ បាក់ចំណជណញកុ្ង្គា
ពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញកុ្ងបគាជបទព្រយសកម្ម និងបទព្រយអកម្ម សបមា្់រការវយ្ររវនចឆេទ្រច្ច្ុរ្របន្ 
និងមុនៗ បែូវកបានវាស់តវកងជទឹកបបាក់តដលបែូវកបានរំពឹងទុកថា បែូវកបានប្រមូលមកវកវញ ឬ 
បែូវកបានទូាែ់នៅាជ្ញ្រធរពន្ធសោរ។ អបតាពន្ធស និងច្របា្់រពន្ធសតដលនប្រើនដើម្របីគណនាទឹកបបាក់
ាំងននះគឺជអបតា និងច្របា្រ់ពន្ធសតដលមានសុពលាពនៅកាល្ររវនចឆេទថនតារាងែុល្រយការ
ននះ។

ពន្ធជលើ្ បាក់ចំណជណញពនេយារ
ពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញពន្រយរបែូវកបានគណនានោយនប្រើវកវធីាសសដ្រំណុលែុល្រយការនលើ
ចំនួនខុសគាឆ្រ្រនោ្្រះាសន្នាកាល្ររវនចឆេទថនតារាងែុល្រយការរវាងមូលោ្ឋ្រនពន្ធសថនបទព្រយ 
សកម្ម និងបទព្រយអកម្ម នហើយនិងែថម្លពិែគណននយ្រយរ្រស់បទព្រយាំងននាះកុ្ងរបាយការណ៍
ហិរញ្ញវកែ្ថ។ុ ពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញពន្រយរជបទព្រយអកម្មបែូវកបានទទួលា្គ្រល់សបមា្់រចំនួនខុស 
គាឆ្រ ្រនោ្្រះាសន្ជ្រ់ពន្ធសាំងអស់នលើកតលងតែនៅនពលពន្ធសពន្រយរជបទព្រយអកម្មនកើែ
នែើងពីការទទួលា្គ្រល់នៅបគាដំ្ូរងថនបទព្រយសកម្ម ឬបទព្រយអកម្មនៅកុ្ងប្រែិ្រែដកិារមួយ

តដលនៅនពលននាះវាមិនជះឥទ្ធសិពលដល់បបាក់ចំនណញតាមវកវធីាសសដគណននយ្រយ និងបបាក់ចំនណញ ឬ ខែជ្រ់ពន្ធស។ ពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញពន្រយរជ
បទព្រយសកម្មបែូវកបានទទួលា្គ្រល់សបមា្រ់ាពខុសគាឆ្រ ្រនោ្្រះាសន្ាំងអស់តដលាចកាែ់្រន្ថយបានរហូែដល់ទំហំមួយតដលទំនងថា បបាក់ចំនណ
ញជ្រ់ពន្ធសនឹងាចមាននដើម្របីកាែ់កងជមួយាពខុសគាឆ្រ្រនោ្្រះាសន្តដលាចនប្រើបបាស់បាននលើកតលងតែនៅនពលពន្ធសពន្រយរជបទព្រយសកម្មនកើែ
នែើង
ពីការទទួលា្គ្រល់នាបគាដំ្រូង ថនបទព្រយសកម្ម ឬ្រំណុលថនប្រែិ្រែដិការមួយនៅខណៈនពលប្រែិ្រែដិការនកើែនែើងននាះ មិនមានឥទ្ធសិពលដល់បបាក់
ចំនណញតាមវកវធីាសសដគណននយ្រយ និងបបាក់ចំនណញ ឬខែជ្រ់ពន្ធស។

ែថម្លពិែគណននយ្រយថនពន្ធសនលើបបាក់ចំនណញពន្រយរជបទព្រយសកម្មបែូវកបានពិនិែ្រយនែើងវកវញនាកាល្ររវនចឆេទថនតារាងែុល្រយការនីមួយៗ នហើយនិងបែូវកបាន
កាែ់្រន្ថយមកបែឹមទំហំមួយតដលមិនទំនងថាមានបបាក់ចំនណញជ្រ់ពន្ធសបគ្រ់បគាន់នឹងាច្ដល់ឲ្រយបទព្រយសកម្មាំងអស់ ឬមួយត្្កាចប្រមូលមកវកវញ
នានពលអនាគែ។ ពន្ធសនលើបបាក់ចំណូលពន្រយរ ជបទព្រយសកម្ម តដលមិនបែូវកបានទទួលា្គ្រល់ននាះ គឺបែូវកបានវាយែថម្លនែើងវកវញនាកាល្ររវនចឆេទថនតារាង 
ែុល្រយការនីមួយៗ នហើយបែូវកបានទទួលា្គ្រល់បែឹមតែទំហំមួយតដលវាទំនងថា បបាក់ចំនណញ ជ្រ់ពន្ធសនានពលអនាគែនឹងនធ្វើឲ្រយពន្ធសពន្រយរជបទព្រយសកម្ម
ននាះ ាចបែូវកបានយកប្រមូលមកវកវញបាន។
២.៣.១៧ បេតិបត្ដិការ និងការបេេសមេួលរូបិយប័ណ្ណបរទេស
បកមុហ៊ុនរួមរក្រសាប្រព័ន្ធសគណននយ្រយ    និងកែ់បតាបគ្រ់ប្រែិ្រែដិការាំងអស់
ជរូ្រិយ្រ័ណ្ណជក់តសដង។ បទព្រយសកម្ម និងបទព្រយអកម្មតដលជរូ្រិយ្រ័ណ្ណ
្ររនទសនាចុងការវយ្ររវនចឆេទបែូវកបានតប្រសបមួលនែើងវកវញ ជបបាក់ដុលា្ល្ររ 
ានមរវកតាមអបតា្រដនូរបបាក់តដលកំណែ់នៅកាល្ររវនចឆេទថនរបាយការ
ណ៍។

សំរា្រ់អបតា្រដនូរបបាក់្រច្ចុ្រ្របន្ថនបបាក់ដុលា្ល្ររានមរវក និងរូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររនទស
តដលោក់ព័ន្ធសនធៀ្រនៅនឹងបបាក់នរៀល នៅថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ នោងនៅ 
កំណែ់សំគាល់ ៣៣  ។

ចំណូល និងចំោយតដលនកើែនែើងជរូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររនទសបែូវកបាន្រដនូរជ
បបាក់ដុលា្ល្ររានមរវកនាចុងតខ នោយនប្រើអបតា្រដនូរបបាក់មធ្រយមសមបស្រជ
ជងអបតា្រដនូរបបាក់តដលកំណែ់នាកាល្ររវនចឆេទថនប្រែិ្រែដិការ។

២.៣.១៨ សំណវិធានធន
សំវកវធានធនបែូវកបានកែ់បតាល្គឹកោបកុមហ៊ុនរួមមានកាែព្វកិច្ចនានពល
្រច្ចុ្រ្របន្ តដលជលទ្ធស្លថនបពឹែដិការណ៍អែីែកាល និងតដលវាប្រតហល  
ជនឹងាចបែូវកមានលំហូរនចញថនធនធានតដលមានអែ្ថប្រនោជន៍នសដ្ឋកិច្ច
នដើម្របីទូាែ់កាែព្វកិច្ចននាះ នហើយទឹកបបាក់ថនកាែព្វកិច្ចននាះាចនធ្វើការ
បា៉្រន់ប្រមាណនោយគួរនាយនជឿជក់បាន។

ការតកលំអាគារ ៥ ំឆ្រំ

្ររវកា្្ររការវោល័យ ៥ ំឆ្រំ

សងា្្ររឹម និង្ររវកា្្ររ ៥ ទៅ ១០ ំឆ្រំ

កុំព្រយនូទ័រ ៣ ទៅ ៥ ំឆ្រំ

ោនយនដ ៥ ំឆ្រំ

កម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័រ ៥ ំឆ្រំ

សំណង់កំពុងាងសង់មិនត្រូវកបានធ្វើរំលស់ទ្រ។



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
43 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

44ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២.៣.១៩  ទេពេយសកម្មដេលស្ថិតកេេមកិច្ចសនេយាធានា
បទព្រយសកម្មតដលន្្ើរក្រសាទុក ឬក្ុងសមាសាពជបទព្រយោក់ធានា គឺមិន 
បែូវកបាន្រងា្្រញក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុនទ ពីនបោះបទព្រយាំងននះ មិន
តមនជបទព្រយសកម្មរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនែើយ។ 

២.៣.២០ បេេក់បញ្ញើកាតព្កិច្ច
បបាក់្រនញ្ញើកាែព្វកិច្ចបែូវករក្រសានៅធនាគារជែិថនកម្ពុជនោយអនុនលាម 
តាមច្របា្រ់ថនធនាគារ និង ា្្រ្រ័នហិរញ្ញវកែ្ថុថនបពះរាជោចបកកម្ពុជ 
និង បែូវកបានកំណែ់នោយាគរយអ្រ្រប្ររមាថនមូលធន និងបបាក់្រនញ្ញើ
រ្រស់អែិ្ិជនតដលែបមូវកនោយធនាគារជែិថនកម្ពុជ។ 

២.៣.២១ ភតិសនេយា
ការ្រញ្្រក់ថានែើកិច្ចសន្រយមួយជ ឬរួម្រញ្ចនូលជភែិសន្រយបានគឺឈរ 
នលើមូលោ្ឋ្រនថនាពពិែជក់តសដងរ្រស់កិច្ចសន្រយនាកាល្ររវនចឆេទ្រច្រ់
ន្ដើមដំ្រូងតដលថានែើការ្រំនពញលក្ខខណ្ឌថនកិច្ចសន្រយននាះគឺាបស័យ
នៅនលើការនប្រើបបាស់បទព្រយសកម្មមួយជក់លាក់ ឬបទព្រយសកម្មនបចើន ឬ 
កិច្ចសន្រយននាះ ន្្ទរសិទ្ធសិនដើម្របីនប្រើបបាស់បទព្រយសកម្មាំងននាះ។

ធនាគារតដលជអ្កជួល
ភែិសន្រយតដលអ្កជួលនាយរក្រសាទុករាល់ហានិភ័យ និង អែ្ថប្រនោជន៍ 
មា្ច្រស់កម្មសិទ្ធសិបទព្រយសកម្មបែូវកបាន្រចែ់ថាឆ្រក់ក្ុងភែិសន្រយប្រែិ្រែ្តិការ។
ការចំោយភែិសន្រយប្រែិ្រែ្តិការបែូវកបានទទួលា្គ្រល់ជចំោយក្ុង
របាយការណ៍បបាក់ចំនណញខែតាមវកវធីាសសដរំលស់ន្រនោយនោង 
នៅតាមរយៈនពលថនភែិសន្រយ។

២.៣.២២  បេតិបត្តិការជាមួយសម្័ន្ធាតិ
ាគីាំងឡាយតដល្រចែ់ទុកថាជសម្ព័ន្ធសញាែិ ប្រសិនន្រើបកុមហ៊ុនរួម 
មានលទ្ធសាពនោយផ្្រល់ ឬនោយប្រនោលនដើម្របីបគ្រ់បគងាគីន្្រសងៗ 
ឬ ក៏មានឥទ្ធសិពលខ្ល្រំងនៅនលើាគីាំងននាះក្ុងការនធ្វើនសចកដីសំនរចនលើ
ប្រែិ្រែ្តិការ និងហិរញ្ញវកែ្ថុ ឬ្្ទុយមកវកវញ ឬនៅនពលតដលបកុមហ៊ុនរួម និង 

ាគីននាះស្ថិែនៅនបកាមការបគ្រ់បគងរួម ឬក៏មានឥទ្ធសិពលខ្ល្រំង។ សម្ព័ន្ធសញាែិ

ាចជរូ្រវកនដ្រុគ្គល ឬជនីែិ្រុគ្គល និងរួម្រញ្ចនូលាំងាច់ញាែិជិែស្ិទ្ធសិក្ុង

សមាជិកបគួារថនរូ្រវកនដ័្រុគ្គលតដល្រចែ់ទុកថាជសម្ព័ន្ធសញាែិ។ សម្ព័ន្ធសញាែិ

បែូវកបានកំណែ់កុ្ងមាបតា៤៩ និង៥០ថនច្របា្់រសដពីីធនាគារ និងបគឹះា្្រនហិរញ្ញវកែ្ថ ុ

រួមមានដូចខងនបកាម៖

(ក) ្រុគ្គលាំងឡាយោតដលកាន់កា្រ់នោយផ្្រល់ ឬនោយ  
 ប្រនោលនូវកដ្រ់ ាគរយ (១០%)ោ៉្រងែិចថននដើមទុន ឬសិទ្ធសិ
 នបាះនំឆ្រែ។
(ខ) បកុមហុ៊នោតដលបកុមហុ៊នរួមកាន់កា្់រនៅកុ្ងនដើមទុននោយផ្្រល់  
 ឬនោយប្រនោលនូវក ាគកម្មោ៉្រងែិចនស្មើនឹងដ្រ់ាគរយ 
 (១០%)ឬែំោងោ៉្រងែិចដ្់រាគរយ(១០%)ថនសិទ្ធសនិបាះន ឆំ្រែ។
(គ) ្រុគ្គលោតដលចូលរួមក្ុងការអភិបាលការដឹកនាំការកាន់កា្រ់  
 ឬ ការបែួែពិនិែ្រយថ្្ទក្ុង។ និង 
(ឃ) សវកនករឯករាជ្រយ។

២.៣.២៣ ភាគលាភលើមូលធន
ាគលាភមូលធនបែូវកបានទទួលា្គ្រល់ជបទព្រយអកម្ម និងកាែ់កងពីមូល
ធនមា្ច្រស់ាគហ៊ុននៅនពលតដលបកុមប្រឹក្រសាភិបាលអនុម័ែ។ ាគលាភ
ប្រកាសកុ្ងការវយ្ររវនចឆេទតែអនុម័ែនបកាយ្ររវនចឆេទរបាយការណ៍ែុល្រយការ
 បែូវកបានរាយការណ៍ជបពឹែ្តកិារណ៍នបកាយកាល្ររវនចឆេទរបាយការណ៍។

២.៣.២៤ ការកាត់ខទៃង់ចំណនួនទឹកបេេក់
ចំនួនទឹកបបាក់ដុលា្ល្ររានមរវកក្ុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវកែ្ថុបែូវកបានកាែ់
ខ្ទង់នដើម្របីនាយនគៀក្រំ្ុែនៅនឹងចំនួនទឹកបបាក់ជដុលា្ល្ររានមរវក និង
ចំនួនទឹកបបាក់នរៀលជខ្ទង់ោន់នរៀលលុះបតាតែមានការ្រញ្្រក់ន្្រសង 
នបរៅពីននះ។

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ពាន់ររៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ពាន់ររៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ាច់បបាក់ក្ុងថដ ២.៨៤៩.៤៧៤ ១១.៦១១.៦០៧ ២.២៦២.១៩០ ៩.០៣៧.៤៤៩ 

សមែុល្រយនៅធនាគារជែិ 
(កំណែ់សមា្គ្រល់ ៤)

គណនីចរន្ត ៦.៧៧៥.៧៩៦ ២៧.៦១១.៣៦៩ ៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៤.៩៦៥.១៤៦

បបាក់្រនញ្ញើមានកាលកំណែ់* ២.២១០.០០០ ៩.០០៥.៧៥០ - - 

សមែុល្រយជមួយធនាគារ និងបគឹះា្្រន 
ហិរញ្ញវកែ្ថុន្្រសងៗ (កំណែ់សមា្គ្រល់៥ ) 

គណនីចរន្ត ១.៦៧៨.៥៧៤ ៦.៨៤០.១៨៩ ១.០៦៩.៦៧៤ ៤.២៧៣.៣៤៨

គណនីសន្រសំ - - ៣៩.៩៩៤ ១៥៩.៧៧៦

បបាក់្រនញ្ញើមានកាលកំណែ់* ១០.០០០.០០០ ៤០.៧៥០.០០០ ១៤.៥០០.០០០ ៥៧.៩២៧.៥០០

២៣.៥១៣.៨៤៤ ៩៥.៨១៨.៩១៥ ២១.៦១៧.៨២៧ ៨៦.៣៦៣.២១៩

៣. សាច់បេេក់ និងសាច់បេេក់សមមូល
សំរា្រ់នគាល្រំណងថនការនរៀ្រចំរបាយការណ៍លំហូរាច់បបាក់ាច់បបាក់
និងាច់បបាក់សមមូលរ្រស់បកុមហ៊ុនរួម និងធនាគាររួមមាន៖

* បបាក់្រនញ្ញើមានកាលកំណែ់មានរយះនពល៣តខ ឬ ែិចជង 

៤. សមតុលេយជាមួយធនាគារជាតិនេកម្ុជា 
សមែុល្រយាច់បបាក់រ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារមានដូចខងនបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ពាន់ររៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល ពាន់ររៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

គណនីចរនដ ៤.៣៤៦.៩០២ ១៧.៧១៣.៦២៦ ២.៣៧៥.០៣៣ ៩.៤៨៨.២៥៧

គណនីសំរា្រ់កាែ់កង ២.៤២៨.៨៩៤ ៩.៨៩៧.៧៤៣ ១.៣៧០.៩៣៦ ៥.៤៧៦.៨៨៩

ប្រ្រក់្រញ្ញើមានកាលកំណែ់ ២.២១០.០០០ ៩.០០៥.៧៥០ - -

ប្រ្រក់្រម្រុងកាែព្វកិច្ច ៣.៥៦៥.៦០០ ១៤.៥២៩.៨២០ ១.៧១០.៦០០ ៦.៨៣៣.៨៤៧

ប្រ្រក់ែម្កល់ធានាលើដើមទុន ៤.០០០.០០០ ១៦.៣០០.០០០ ៤.០០០.០០០ ១៥.៩៨០.០០០

១៦.៥៥១.៣៩៦ ៦៧.៤៤៦.៩៣៩ ៩.៤៥៦.៥៦៩ ៣៧.៧៧៨.៩៩៣

បេេក់បមេុងកាតព្កិច្ច 
អនុនលាមតាមប្រកាសរ្រស់ធនាគារជែិថនកម្ពុជនលខ 
ធ៧-០៩-០៧៥  ចុះថ ង្ៃទី  ២៥ តខកុម្ៈ  ឆំ្រ២ំ០០៩ធនាគារ 
បែូវកបានែបមូវកនាយរក្រសាាច់បបាក់្របមុងជក់លាក់នៅ
ធនាគារជែិថនកម្ពុជក្ុងទំរង់ជបបាក់្រនញ្ញើកាែព្វកិច្ច 
នោយគណនាតាមអបតា៨,០%ថនបបាក់្រនញ្ញើរ្រស់អែិ្ិជន
ជបបាក់នរៀល និង ១២,៥% ថនបបាក់្រនញ្ញើរ្រស់អែិ្ិជន
ជរូ្រិយ្រ័ណ្ណ្ររនទស។

បេេក់តម្កល់ធានាលើដើមទុន
អនុនលាមតាមប្រកាសរ្រស់ធនាគារជែិ ថនកម្ពុជនលខ ធ៧-០១-១៣៦ចុះថ្ងៃទី១៥
តខែុលា ំឆ្រំ២០០១ ធនាគារបែូវកបានែបមូវកនាយែម្កល់បបាក់្រនញ្ញើនដើមទុនកាែព្វកិច្ច
ចំនួន១០% ាគរយថននដើមទុនចុះ្រញ្ជីនៅធនាគារជែិថនកម្ពុជ។ បបាក់ែម្កល់ននះ គឺ
មិនាចនប្រើបបាស់ក្ុងប្រែិ្រែដិការ ប្រ្រចំថ្ងៃបាននែើយ ្រ៉ុតនដធនាគារ ាចដកយកវកវញបាន
នៅនពលតដលធនាគារស្ម័បគចិែដឈ្រ់នធ្វើប្រែិ្រែ្តិការាជីវកកម្មនៅក្ុងបពះរាជោចបក 
កម្ពុជ។

បេេក់បញ្ញើមានកាលកំណណត់
្រនញ្ញើមានកាលកំណែ់សំនៅនលើ្រ័ណ្ណ្រនញ្ញើាចចរ្រចរបាន តដលមានកាលកំណែ់្រីតខ 
និងមាន អបតាការបបាក់ ០,១៧% ក្ុងមួយំឆ្រំ។ 

អតេេការបេេក់
អបតាការបបាក់ប្រ្ំរច ឆំ្រនំលើសមែុល្រយនៅធនាគារជែិថនកម្ពជុមានដូចខងនបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

គណនីចរនដ និងគណនីសំរា្រ់កាែ់កង - -

ប្រ្រក់្រញ្ញើមានកាលកំណែ់ ០,១៧% -

ប្រ្រក់្រម្រុងកាែព្វកិច្ច ០,១០% ០,១០%

ប្រ្រក់ែម្កល់ធានាលើដើមទុន ០,០៨% ០,១១% - ០,១២%



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
45 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

46ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

៥.  សមតុលេយជាមួយធនាគារ និងគេឹឹះសា្ថេនហិរញ្ញវត្ថុផេសេងៗ
 បកុមហ៊ុនរួមនិង ធនាគារមានសមែុល្រយជមួយធនាគារ និង បគឹះា្្រនហិរញ្ញវកែ្ថុន្្រសងៗ ដូចខងនបកាម៖ 

៦.  វិនិយោគមូលបតេ
 បកុមហ៊ុនរួមនិង ធនាគារមានវកវនិនោគមូល្របែដូចខងនបកាម៖

មូល្របែ្រំណុលមិនមានថ្្លទី្្រសារសំនៅនលើមូល្របែ្រំណុលាជីវកកម្មពីធនាគារឯកនទស Cam Capital ។ វកវនិនោគននះមានកាលកំណែ់ ៦តខ 

និងមានអបតាការបបាក់ ៦,៥០% ក្ុងមួយំឆ្រំ។ 

វកវនិនោគនលើមូលធនន្្រសងៗគឺជការវកវនិនោគនៅ Credit Bureau of Cambodia។ ថ្្លទី្្រសារមិនាចកំណែ់នោយជក់លាក់បាននោយារតែ

ាពមិនាចព្រយករណ៍បាននលើលំហូរាច់បបាក់នានពលអនាគែ និងកង្វះខែវកវធីាសស្តសមបស្រថនការាញយកថ្្លទី្្រសារតដលាចនជឿជក់បាន។     

ការវកវនិនោគននះគឺបែូវកបានត្្អកនលើថ្្លនដើមដំ្រូង  ។ 

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

គណនីចរន្ត និងសន្រសំជមួយ៖ 
ធនាគារក្រ្រប្រទ្រស ១.៥៩១.២៩៣ ៦.៤៨៤.៥១៩ ៦៣៥.១៤៧ ២.៥៣៧.៤១២

ធនាគារក្ុងប្រទ្រស ៨៧.២៨១ ៣៥៥.៦៧០ ៤៧៤.៥២១ ១.៨៩៥.៧១២

ប្រ្រក់្រញ្ញើមានកាលកំណែ់   ១៨.០០០.០០០ ៧៣.៣៥០.០០០ ១៥.៥០០.០០០ ៦១.៩២២.៥០០

១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

មូល្រត្រ្រំណុលមិនមានថ្ល្រទី្្រសារ ៥០០.០០០ ២.០៣៧.៥០០ -

វកវនិយោគលើមូលធនផ្រស្រងៗ ២៥.០០០ ១០១.៨៧៥ ២៥.០០០ ៩៩.៨៧៥

៥២៥.០០០ ២.១៣៩.៣៧៥ ២៥.០០០ ៩៩.៨៧៥

គណនីចរន្តតដលរក្រសាទុកនៅធនាគារក្ុង និង នបរៅប្រនទសពុំទទួលបានការបបាក់នទ។

បបាក់្រនញ្ញើមានកាលកំណែ់ទទួលបានការបបាក់ ៣,១០% ក្ុងមួយំឆ្រំ (ំឆ្រំ២០១៣៖ ៣,០០% ក្ុងមួយំឆ្រំ)។

៧.  ឥណទាន និងបុរេបេទាន
 ឥណាន និង្រុនរប្រានរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិង ធនាគារមានដូចខងនបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ឥណទានមនកាលកំណត់ ៣៥.៧២៤.៦៣៤ ១៤៥.៥៧៧.៨៨៤ ៣៦.២០៦.៨៦២ ១៤៤.៦៤៦.៤១៥

ឥណទានវិបារូបន៍ ៣.៩២៨.០៣៨ ១៦.០៦៦.៧៥៥ ១.៨០៥.៧២២ ៧.២១៣.៨៥៩

ឥណទាន និង ប៊រ្រចប្រចទានដ៊ល ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

សំវិានធនសម្រច្រចប់ឥណទាន
និងប៊រ្រចប្រចទានបាត់បង់

១.៨៣៧.០៧០ ៧.៤៨៦.០៦១ ២.០៩២.៣០១ ៨.៣៥៨.៧៤៣

ឥណទាន និង បុរ្រប្រទានសុទ្ធ ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១

ឥណាន និង ្រុនរប្រាន បែូវកបាននធ្វើការវកវាគ្រតន្ថម ដូចខងនបកាម៖

 ក)-  ្រំតរ្រំរួលថនសំវកវធានធនសំរា្រ់ឥណាន និង ្រុនរប្រានបាែ់្រង់ ៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល 
ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់
 ២.១)

ដុលា្ល្ររានមរវក សមមូល 
ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់
 ២.១)

សំវិធានធនជាក់លាក់៖

នាដើមការិយបរិច្ឆ្រចទ ១.៧៣៦.៨៨៩ ៦.៩៣៨.៨៧២ ៧១០.៧៦២ ២.៨៣៩.៤៩៤

សំវិានធន(ថយ)ក្នុងឆ្ន្រចំ (២២៥.១០៩) (៩១៧.៣១៩) ១.០២៦.១២៧ ៤.០៩៩.៣៧៨

ការល៊បចោល (៥០.៩៧១) (២០៧.៧០៧) - -

លំអៀងន្រចអត្រច្រចប្តូរប្រច្រចក់ - ១៣៨.៩៥១ - -

នាចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ១.៤៦០.៨០៩ ៥.៩៥២.៧៩៧ ១.៧៣៦.៨៨៩ ៦.៩៣៨.៨៧២

សំវិធានធនទូទៅ៖

នាដើមការិយបរិច្ឆ្រចទ ៣៥៥.៤១២ ១.៤១៩.៨៧១ ៣០៥.៨៦៤ ១.២២១.៩២៧

សំវិានធនក្នុងឆ្ន្រចំ ២០.៨៤៩ ៨៤.៩៥៩ ៤៩.៥៤៨ ១៩៧.៩៤៤

លំអៀងន្រចអត្រច្រចប្តូរប្រច្រចក់ - ២៨.៤៣៤ - -

នាចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ៣៧៦.២៦១ ១.៥៣៣.២៦៤ ៣៥៥.៤១២ ១.៤១៩.៨៧១

សំវិធានធនសរុបនាចុងការិយបរិច្ឆ្រទ ១.៨៣៧.០៧០ ៧.៤៨៦.០៦១ ២.០៩២.៣០១ ៨.៣៥៨.៧៤៣



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
47 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

48ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

៧. ឥណទាន និង បុរ្រប្រទាន (តពីទំព័រមុន)
 ខ) ការកំណែ់កបមិែសំោធឥណានដុល និងសំវកវធានធនតដលោក់ព័ន្ធស សបមា្រ់ឥណាន និង្រុនរប្រានតដលបាែ់្រង់ 
 មានដូចខងនបកាម៖

នោងតាមកំណែ់សមា្គ្រល់ ២៩.១ នលើហានិភ័យឥណានសបមា្រ់គុណាពឥណាន។
គ)  ការវកវាគសំណុំឥណានតាមប្រនភទាជីវកកម្ម៖ 

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ឥណទានធម្មតា៖

មនវត្ថុានា ៣៤.៥៣៨.៣៧៩ ១៤០.៧៤៣.៨៩៥ ៣០.៣៩០.៣៣៥ ១២១.៤០៩.៣៨៩

មិនមនវត្ថុានា ៣.០៨៧.៦៧៣ ១២.៥៨២.២៦៨ ៥.១៥០.៨៨៣ ២០.៥៧៧.៧៧៨

ឥណទានឃ្ល្រចំមើល៖

មនវត្ថុានា ៣៤៦.៣៤៦ ១.៤១១.៣៦០ ៥០៥.៣៨៨ ២.០១៩.០២៥

មិនមនវត្ថុានា ៣៤.៦៤៦ ១៤១.១៨២ ៩៤.០៨៦ ៣៧៥.៨៧៤

ឥណទានក្រច្រចមស្តង់ដារ៖

មនវត្ថុានា ១៦៥.៨៧៣ ៦៧៥.៩៣២ ៤១.០៧៨ ១៦៤.១០៧

មិនមនវត្ថុានា ៣២.១២១ ១៣០.៨៩៣ ៣០.៩១៨ ១២៣.៥១៧

ឥណទានសង្រចស័យ៖

មនវត្ថុានា ៦៦.០២៤ ២៦៩.០៤៨ ១១២.៦៥៦ ៤៥០.០៦១

មិនមនវត្ថុានា ៩.៦៨៣ ៣៩.៤៥៨ ៧៨.១២៥ ៣១២.១០៩

ឥណទានបាត់បង់៖

មនវត្ថុានា ១.០៨៩.៨៥៤ ៤.៤៤១.១៥៦ ១.៣១៣.៣៦៩ ៥.២៤៦.៩០៩

មិនមនវត្ថុានា ២៨២.០៧៣ ១.១៤៩.៤៤៧ ២៩៥.៧៤៦ ១.១៨១.៥០៥

សរុបឥណទានដុល ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ:

វិស័យហិរញ្ញវត្ថុ ២.១៨៨.៤៣៧ ៨.៩១៧.៨៨១ ៣.៧៥២.៣៤០ ១៤.៩៩០.៥៩៨

មិនម្រចនវិស័យហិរញ្ញវត្ថុ:

អចលនទ្រចព្រចយ និង សកម្មភាពជួល ៨.៥៦៧.៦៦២ ៣៤.៩១៣.២២៣ ៤.៧៩១.២៣៥ ១៩.១៤០.៩៨៤

គ្រចហដា្ឋ្រចន ៨.៣៩១.៩៣៦ ៣៤.១៩៧.១៣៩ ៧.៨២៧.៣៨៩ ៣១.២៧០.៤២០

ពាណិជ្ជកម្មលក់ ដ៊ំ និងរាយ ៤.៥៣៧.២៦៥ ១៨.៤៨៩.៣៥៥ ៥.៦៦៧.៩៩៧ ២២.៦៤៣.៦៤៨

កម្មន្ដសាលកម្ម ២.៧៥៧.៥០០ ១១.២៣៦.៨១៣ ២.៣៨៦.៨៩៦ ៩.៥៣៥.៦៥០

សំណង់ ២.២២៤.៧៦៥ ៩.០៦៥.៩១៧ ១.៨១៩.៩៦៦ ៧.២៧០.៧៦៤

សណ្ឋ្រចគារ និងភោជនីយដា្ឋ្រចន ២.១៥៦.០១៧ ៨.៧៨៥.៧៦៩ ១.៩៨៨.៦១១ ៧.៩៤៤.៥០១

កសិកម្ម ៣២០.៨០៣ ១.៣០៧.២៧២ ៦៦៦.៥៣៨ ២.៦៦២.៨១៩

ការផ្គត់ផ្គង់ស្រចវាសាារណៈ ៨០.៣៥៨ ៣២៧.៤៥៩ ១១៤.៩៥៥ ៤៥៩.២៤៥

ដឹកជញ្ជូន ស្តុក និង ទូរគមនាគមន៍ - - ១១.៦៩៥ ៤៦.៧២២

ផ្រចស្រចងៗ ៨.៤២៧.៩២៩ ៣៤.៣៤៣.៨១១ ៨.៩៨៤.៩៦២ ៣៥.៨៩៤.៩២៣

សរុប ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

៧. ឥណទាន និង បុរ្រប្រទាន (តពីទំព័រមុន)
 ឃ) ការវិភាគឥណទាន និងប៊រ្រចប្រចទាន តាមកាលកំណត់សងសូមមើលកំណត់់សម្គ្រចល់ល្រចខ ៣០ ស្ដីពី “ការវិភាគ សាច់ប្រច្រចក់ងាយស្រចួល”។

 ង)  វិភាគឥណទាន និងប៊រ្រចប្រចទានតាមនិវាសនភាព សម្ព័ន្ធញតិ ហានិភ័យ និងអត្រច្រចការប្រច្រចក់៖

៨. វិនិយោគក្នុងក្រុមហ៊ុនបុត្រសម្ព័ន្ធ

 វា្រងា្្រញពីាគកម្មរ្រស់ធនាគារ ១០០% លើ្រុត្រសម្ព័ន ្ធ(កំណែ់សមា្គ្រល់ ១)។

 ព័ែ៌មានហិរញ្ញវកែ្ថុ្រុបែសម្ព័ននាថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ំឆ្រំ២០១៤ និង សំរា្រ់ការវយ្ររវនចឆេទ្រញ្ច្រ់ថ្ងៃទី៣១ តខធ្នូ ឆំ្រំ២០១៤ មានដូចខងនបកាម៖ 

បកុមហ៊ុន្រុបែសម្ព័ន្ធសមិនបាននធ្វើសកម្មាពាជីវកកម្មនទ (កំណែ់សមា្គ្រល់ ១)។ 
នាកាល្ររវនចឆេទ ថនរបាយការណ៍ននះ សកម្មាពជំរះ្រញ្ជីកំពុងដំនណើរការ។

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
(មិនបានធ្វើសវនកម្ម)

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដុលា្ល្ររាម្ររវក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

តាមនិវាសនភាព៖

និវាសនជន ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

អនិវាសនជន - - - -

៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

តាមសម្ព័ន្ធញតិ៖

ភាគីសម្ព័ន្ធញតិ ១.៨៤៥.០០០ ៧.៥១៨.៣៧៥ - -

ព៊ំម្រចនភាគីសម្ព័ន្ធញតិ ៣៧.៨០៧.៦៧២ ១៥៤.០៦៦.២៦៤  ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤ 

៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

តាមហានិភ័យ៖

ព៊ំម្រចនហានិភ័យធំ ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

ហានិភ័យធំ - - - -

៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ៣៨.០១២.៥៨៤

អត្រច្រចការប្រច្រចក់ប្រចាំឆ្ន្រចំ: ២០១៤ ២០១៣

ឥណទានដល់អតិថិជន            ៧,០០%-២៤,០០%             ៦,៥០% - ១៨,០០%

ឥណទានប៊គ្គលិក ៦,០០% -

សាច់ប្រច្រចក់នៅធនាគារ ៤.៩៧២.៧២៦

មូលធន ៤.៩៧២.៧២៦

ខាតស៊ទ្ធក្នុងឆ្ន្រចំ ៣.៩៥០



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
49 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

50ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

៩. ទ្រព្រយ និងបរិកា្ខ្ររ

 បទព្រយ និង្ររវកា្្រររ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារមានដូចខងនបកាម៖

ការក្រចលំអអាគារ
ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក

្ររវកា្្ររ ការវោល័យ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
សងា្្ររឹម និង្ររវកា្្ររ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
កុំព្រយនូទ័រ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
យានយន្ដ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
សំណង់កំព៊ងសាងសង់

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក
សរុ្រ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក

ថ្ល្រចដើម

នាថ្ង្រចទី១ ខ្រចមករា ឆ្ន្រចំ២០១៤ ២៩៨.៤៧៤ ៥៧៥.៤៨០ ៤៤២.៣៦៥ ២៩៤.៥៥៦ ៧២.១៥៦ - ១.៦៨៣.០៣១

ទិញបន្ថ្រចម ៥១.២៤៤ ៨៤.៨៨៥ ១៣២.៨៦៣ ២៦៩.២៨៥ ១.៤៥០ ១៤៨.២០៤ ៦៨៧.៩៣១

ការលក់ច្រចញ (៤៦.៦២៩) (៧.១៤១) (៥៤.៦៧៥) (៣១៩) (២៧.៣០០) - (១៣៦.០៦៤)

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៣០៣.០៨៩ ៦៥៣.២២៤ ៥២០.៥៥៣ ៥៦៣.៥២២ ៤៦.៣០៦ ១៤៨.២០៤ ២.២៣៤.៨៩៨

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រចទី១ ខ្រចមករា ឆ្ន្រចំ២០១៤ ១៩៧.៦៣០ ៣៥៣.១៨២ ២៤១.៤៦០ ២៣៦.៤៩០ ៥៤.៨៦០ - ១.០៨៣.៦២២

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រចទ ៤៦.១៦០ ៩៧.៧៦៧ ៦៤.៨៦៣ ៤២.៨៥១ ៤.៨៥៩ - ២៥៦.៥០០

ការលក់ច្រចញ (៣៦.៤៩៨) (៥.៨៧៣) (៤៣.៨៩២) (១០) (១៤.៨៩៣) - (១០១.១៦៦)

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ២០៧.២៩២ ៤៤៥.០៧៦ ២៦២.៤៣១ ២៧៩.៣៣១ ៤៤.៨២៦ - ១.២៣៨.៩៥៦

តម្ល្រចច៊ះបញ្ជីស៊ទ្ធ

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៩៥.៧៩៧ ២០៨.១៤៨ ២៥៨.១២២ ២៨៤.១៩១ ១.៤៨០ ១៤៨.២០៤ ៩៩៥.៩៤២

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៣ ១០០.៨៤៤ ២២២.២៩៨ ២០០.៩០៥ ៥៨.០៦៦ ១៧.២៩៦ - ៥៩៩.៤០៩

សមមូលពាន់រៀល  

(កំណត់សម្គ្រចល់ ២.១)

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៣៩០.៣៧៥ ៨៤៨.២០៣ ១.០៥១.៨៤៧ ១.១៥៨.០៧៨ ៦.០៣១ ៦០៣.៩៣១ ៤.០៥៨.៤៦៥

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៣ ៤០២.៨៧១ ៨៨៨.០៨១ ៨០២.៦១៥ ២៣១.៩៧៤ ៦៩.០៩៨ - ២.៣៩៤.៦៣៩

១០.ថ្ល្រដើមកម្មវិធីកុំព្រយូទ័រ

 ្រតបម្របមួលលថ្្លនដើមកម្មវកវធីកុំព្រយនូទ័ររ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារមានដូចខងនបកាម៖

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក

ថ្ល្រចដើម

នាថ្ង្រចទី១ ខ្រចមករា ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៤២៧.០៤៧

ទិញបន្ថ្រចម ៨១.៩៤៧

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៥០៨.៩៩៤

រំលស់បង្គរ

នាថ្ង្រចទី១ ខ្រចមករា ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៣៤១.៦៩២

រំលស់ក្នុងការិយបរិច្ឆ្រចទ ៥៥.៥៧០

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ ២០១៤ ៣៩៧.២៦២

តម្ល្រចច៊ះបញ្ជីស៊ទ្ធ

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ១១១.៧៣២

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៣ ៨៥.៣៥៥

សមមូលពាន់រៀល  (កំណត់សម្គ្រចល់ ២.១)

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ ៤៥៥.៣០៨

នាថ្ង្រចទី៣១ ខ្រចធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៣ ៣៤០.៩៩៣

១១. ទ្រព្រយសកម្មផ្រស្រងៗ

 បទព្រយសកម្មន្្រសងៗរ្រស់បកុមហ៊ុនរួមនិងធនាគារមានដូចខងនបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ការប្រច្រចក់ត្រចូវទទួល ១០៣.៤៩១ ៤២១.៧២៦ ៥៧.៤១២ ២២៩.៣៦១

ប្រច្រចក់តំកល់ ៣៩១.៨៩២ ១.៥៩៦.៩៦១ ១២៤.៤១៧ ៤៩៧.០៤៦

ចំណយបង់ម៊ន ១១២.៥៥០ ៤៥៨.៦៣៩ ៧៣.៤៤៧ ២៩៣.៤២១

ផ្រចស្រចងៗ - - ១១.៣៨៥ ៤៥.៤៨៣

៦០៧.៩៣៣ ២.៤៧៧.៣២៦ ២៦៦.៦៦១ ១.០៦៥.៣១១ 



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
51 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

52ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

១២. ប្រ្រក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្រស្រងៗ

 ប្រច្រចក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្រចស្រចងៗនៅក្រច៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារមនដូចខាងក្រច្រចម៖

២០១៤ ២០១៣

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល ោន់រៀល
(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

គណនីចរន្ដ ៨០៣.៨៤៤ ៣.២៧៥.៦៦៤ ៣៩១.១៥៥ ១.៥៦២.៦៦៤

ប្រច្រចក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ ១២.៥៤៤.៤០០ ៥១.១១៨.៤៣០ ២០.៣៩៤.៤០០ ៨១.៤៧៥.៦២៨

១៣.៣៤៨.២៤៤ ៥៤.៣៩៤.០៩៤ ២០.៧៨៥.៥៥៥ ៨៣.០៣៨.២៩២

អត្រច្រចការប្រច្រចក់ប្រចាំឆ្ន្រចំលើប្រច្រចក់បញ្ញើរបស់ធនាគារផ្រចស្រចងៗមនដូចខាងក្រច្រចម៖

២០១៤ ២០១៣

ប្រច្រចក់បញ្ញើចរន្ដ ០,០០%-២,០០% ០,០០%-២,០០%

ប្រច្រចក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ ២,២០%-៤,៥០% ១,៨០%-៤,៥០%

១៣. ប្រ្រក់បញ្ញើពីអតិថិជន

 ប្រច្រចក់បញ្ញើពីអតិថិជនរបស់ក្រច៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារមនដូចខាងក្រច្រចម៖

ក្រច៊មហ៊៊នរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល 

ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល 

ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល 

ោន់រៀល

(កំណែ់សមា្គ្រល់

 ២.១)

ប្រច្រចក់បញ្ញើចរន្ដ 

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក ៤.៧២១.២៤៩ ១៩.២៣៩.០៩០ ១.៥០៤.៣០៧ ៦.០០៩.៧០៦ ៩.៦៩៣.៩៧៥ ៣៩.៥០២.៩៤៨ ៦.៤៨០.៩៨៣ ២៥.៨៩១.៥២៧ 

គណនីសន្រចសំ

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក ៤.០៦៥.១១៥ ១៦.៥៦៥.៣៤៤ ១.៥៨១.៧០៥ ៦.៣១៨.៩១១ ៤.០៦៥.១១៥ ១៦.៥៦៥.៣៤៤ ១.៥៨១.៧០៥ ៦.៣១៨.៩១១

ប្រច្រចក់បញ្ញើមនកាលកំណត់

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក ១៨.១១០.៤៧៩ ៧៣.៨០០.២០២ ២.៨១៩.២៧៨ ១១.២៦៣.០១៧ ១៨.១១០.៤៧៩ ៧៣.៨០០.២០២ ២.៨១៩.២៧៨ ១១.២៦៣.០១៦

ប្រច្រចក់បញ្ញើមនការកំណត់ ២៦.៨៩៦.៨៤៣ ១០៩.៦០៤.៦៣៦ ៥.៩០៥.២៩០ ២៣.៥៩១.៦៣៤ ៣១.៨៦៩.៥៦៩ ១២៩.៨៦៨.៤៩៤ ១០.៨៨១.៩៦៦ ៤៣.៤៧៣.៤៥៤

(១) អត្រ្រការប្រ្រក់៖
 ប្រច្រចក់បញ្ញើចរន្ដាដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិកមនការប្រច្រចក់ក្នុងអត្រច្រច២,០០% ក្នុងមួយឆ្ន្រចំ។ ប្រច្រចក់បញ្ញើសន្រចសំាដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក មនការប្រច្រចក់ក្នុងអត្រច្រច ១,០០% 
 ដល់ ១,៧៥% ក្នុងមួយឆ្ន្រចំ (ឆ្ន្រចំ២០១៣៖ ១,០០%)។

 ប្រច្រចក់បញ្ញើមនកាលកំណត់រួមបញ្ចូលប្រច្រចក់បញ្ញើដ្រចលមនកាលកំណត់ចន្ល្រចះពី១ខ្រច ដល់ ១២ខ្រច និង លើសពី១២ខ្រច។ អតិថិជនអាចដកប្រច្រចក់
 បញ្ញើមនកាលកំណត់ម៊នថ្ង្រចកំណត់ដ្រចលយោងតាមការចរារាមួយធនាគារ។ ប្រច្រចក់បញ្ញើមនកាលកំណត់ាដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិកមនការប្រច្រចក់ក្នុង
 អត្រច្រចពី ២,២៥% ដល់ ៧,៥០% ក្នុងមួយឆ្ន្រចំ (ឆ្ន្រចំ២០១៣៖ ២,២៥% ដល់ ៦,៥០%)។

(២) ប្រ្រក់បញ្ញើពីសម្ព័ន្ធាតិ៖
 សូមមើលកំណត់សម្គ្រចល់ល្រចខ ២៨ ស្តីពី “ប្រចតិបត្ដិការ និងសមត៊ល្រចយរវាងសម្ព័ន្ធញត”ិ

(៣) ការវិភាគអំពីកាលកំណត់៖
 សូមមើលកំណត់សម្គ្រចល់ល្រចខ ៣០ ស្ដីពី “ហានិភ័យសាច់ប្រច្រចក់ងាយស្រចួល”



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
53 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

54ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

១៤. ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ
 សមសាត៊សំខាន់ៗន្រចចំណយពន្ធលើប្រច្រចក់ចំណ្រចញមនដូចខាងក្រច្រចម៖

២០១៤ ២០១៣

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូលពាន់រៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូលពាន់រៀល
(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ចំណាយពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ

ពន្ធបច្ចុប្រចបន្ន ៤៤.៣៤៧ ១៨០.៧១៤ ៤១.៤៤៦ ១៦៥.៥៧៧

ពន្ធពន្រចយារ - - ២១៧.៩១៨ ៨៧០.៥៨២

ចំណយពន្ធលើប្រច្រចក់ចំណ្រចញ ៤៤.៣៤៧ ១៨០.៧១៤ ២៥៩.៣៦៤ ១.០៣៦.១៥៩

១៤. ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ (តពីទំព័រមុន)
១៤.១ ពន្ធលើប្រច្រចក់ចំណ្រចញបច្ចុប្រចបន្ន

 យោងតាមបទប្រចបញ្ញត្ដិច្រចបាប់សារពើពន្ធរបស់ព្រចះរាាណចក្រចកម្ពុា ពន្ធលើប្រច្រចក់ចំណ្រចញបច្ចុប្រចបន្នត្រចូវបានគណនា ដោយយកចំនួនខ្ពស់ 
 ាងគ្រចន្រចប្រច្រចក់ចំណ្រចញាប់ពន្ធ សម្រច្រចប់ការិយបរិច្ឆ្រចទគ៊ណនឹងអត្រច្រចពន្ធ ២០% និងពន្ធក្នុងអត្រច្រច ១% ន្រចផលរបរសរ៊ប។

 ព័ត៌មនលម្អិតន្រចចំណយពន្ធលើប្រច្រចក់ចំណ្រចញបា៉្រចន់សា្ម្រចន មនដូចខាងក្រច្រចម៖

លិខិតបបកាសពន្ធរបស់ធនាគារ គឺាកម្មវត្ថុននការបតួតពិនិត្រចយរបស់អាា្្រចធរពន្ធដារ។ ទឹកបបាក់ពន្ធដដលបានបងា្្រចញក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុអាចបតូវ
បានផ្ល្រចស់ប្ដូរ រៅកាលបរិរច្ឆទរបកាយៗរទៀត រៅរពលមនការកំណត់ពន្ធច៊ងរបកាយពីអាា្្រចធរពន្ធដារ ពីរបពាះការអន៊វត្ដន៍ច្រចបាប់ និង បទប្រចបញ្ញត្ដិ សាររពើ
ពន្ធរលើបបរភទបបតិបត្ដិការារបចើន គឺមនការបកបសាយរផ្រចសងៗគា្ន្រច។ លិខិតបបកាសពន្ធរបស់ធនាគាររហូតដល់ការិយបរិរច្ឆទឆ្ន្រចំ២០១៣ បតូវបានបញ្ចប់
រដាយអាា្្រចធរពន្ធដាររដាយព៊ំមនការវាយតនម្លាសារវន្ត។

ក្រុមហ៊ុនរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល

ពាន់រៀល

(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល

ពាន់រៀល

(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល

ពាន់រៀល

(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរអាម្រចរិក សមមូល

ពាន់រៀល

(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ចំណ្រចញ (ខាត) 

ម៊នបង់ពន្ធតាមបញ្ជីគណន្រចយ្រចយ ២០៥.១៤៤ ៨៣៥.៩៦២ (១២១.៥៦១) (៤៨៥.៦៣៧) ២០៩.៩០៤ ៨៥២.០៥៨ (១២០.០០៤) (៤៧៩.៤១៧)

ចំណយពន្ធតាមអត្រច្រច២០%  ៤១.០២៩  ១៦៧.១៩២  (២៤.៣១២)  (៩៧.១២៧)  ៤១.៨១៩  ១៧០.៤១១  (២៤.០០១)  (៩៥.៨៨៣)

ចំណយមិនអាចកាត់កងបាន  ២១.៩៤៨  ៨៩.៤៣៨  ២១.៩៣៧  ៨៧.៦៣៨  ២១.៩៤៨  ៨៩.៤៣៨  ២១.៩៣៧  ៨៧.៦៣៨ 

បំរ្រចបំរួលន្រចពន្ធពន្រចយារទ្រចព្រចយសកម្ម
មិនទទួលសា្គ្រចល់  (១៨.៦៣០)  (៧៥.៩១៦)  ១៦៤.៩៩៩  ៦៥៩.១៧១  (១៩.៤២០)  (៧៩.១៣៥)  ១៦៤.៦៨៨  ៦៥៧.៩២៧ 

ការប្រចើប្រច្រចស់ខាតពន្ធយោងពីម៊ន  -    -    ៥៥.២៩៤  ២២០.៩០០  -    -    ៥៥.២៩៤  ២២០.៩០០ 

ពន្ធអប្រចបបរម  -    -    ៤១.៤៤៦  ១៦៥.៥៧៧  -    -    ៤១.៤៤៦  ១៦៥.៥៧៧ 

ពន្ធលើប្រ្រក់ចំណ្រញ ៤៤.៣៤៧ ១៨០.៧១៤ ២៥៩.៣៦៤ ១.០៣៦.១៥៩ ៤៤.៣៤៧ ១៨០.៧១៤ ២៥៩.៣៦៤ ១.០៣៦.១៥៩



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
55 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

56ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

១៤.  ពន្ធលលើប្បាក់ចំលណញ  (តពីទំព័រម៊ន)

១៤.១ ពន្ធរលើបបាក់ចំរណញបច្ចុប្រចបន្ន (តពីទំព័រម៊ន)
  បដបមបបមួលននពន្ធរលើបបាក់ចំរណញក្នុងអំឡុងការិយបរិរច្ឆទមនដូចខាងរបកាម៖

១៤.២ ពន្ធពន្រយារលលើប្បាក់ចំលណញ

 ពន្ធពន្រចយារស៊ទ្ធរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិង ធនាគាររួមមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

សមត៊ល្រចយនារដើមការិយបរិរច្ឆទ ៣.៣៦៧ ១៣.៤៥១ ៣.០៥៦ ១២.២០៩

ពន្ធបតូវបង់ក្នុងការិយបរិរច្ឆទ ៤៤.៣៤៧ ១៨០.៧១៤ ៤១.៤៤៦ ១៦៥.៥៧៧

ពន្ធដដលបានបង់ក្នុងការិយបរិរច្ឆទ (៤១.៣៥២) (១៦៨.៥០៩) (៤១.១៣៥) (១៦៤.៣៣៥)

លំរអៀងពីការប្តូររូបិយវត្ថុបររទស  - ២៦៩ - -

សមតុល្រយនាចុងការិយបរិលច្ឆទ ៦.៣៦២ ២៥.៩២៥ ៣.៣៦៧ ១៣.៤៥១

២០១៤

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

ពន្ធពន្រចយារបទព្រចយអកម្មពីបទព្រចយ  បរិកា្្រចរនិងកម្មវិធីក៊ំព្រចយូទ័រ (៣.៣២៨) (១៣.៥៦២)

ពន្ធពន្រចយារបទព្រចយសកម្មពីសំវិានធនឥណទានទូរៅ ៣.៣២៨ ១៣.៥៦២

ពន្ធពន្រចយារស៊ទ្ធ  -  -

១៥. ប្ទព្រយអកម្មលផ្រសងៗ

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

ចំណយការបបាក់បតូវបង់ ៣៩៧.៨១១ ១.៦២១.០៨០  ១៧៥.១៨៣ ៦៩៩.៨៥៦

គណនីបតូវបង់ ១៧២.៤៦១ ៧០២.៧៧៩ ២០៣.៣៨៩ ៨១២.៥៤០

ចំណយពន្ធដដលបតូវបង់ ៧.២៣៩ ២៩.៤៩៩ ៥.៤៨៥ ២១.៩១២

មូលប្រចបទានបបតធនាគារ ៣០ ១២២ ១.០០០ ៣.៩៩៥

៥៧៧.៥៤១ ២.៣៥៣.៤៨០ ៣៨៥.០៥៧ ១.៥៣៨.៣០៣

១៦.  លដើមទុន
 (ក) ព័ត៌មនលម្អិតននរដើមទ៊នរបស់ធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

១៧. ចំណូលការប្បាក់
  ចំណូលការបបាក់របស់បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគាររួមមនដូចខាងរបកាម៖

 (ខ) បបាក់តំកល់ានារដើមទ៊ន
បបាក់តំកល់ានារលើរដើមទ៊នចំនួន ១០% ននរដើមទ៊នច៊ះបញ្ជីចំនួន ៤ លន (ឆ្ន្រចំ២០១៣៖ ៤លន ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក) ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក 
បតូវបានរក្រចសាទ៊ករៅធនាគារាតិននកម្ពុា ដូចបានបងា្្រចញរៅក្នុងកំណត់សំគាល់រលខ ៤។ 

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

 បានរបាះផ្រចសាយ និងបានបង់ទាំងបស៊ង៖
 ៤០.០០០.០០០ ភាគហ៊៊នសាមញ្ញរៅ

 តនម្លារឹក ១ដ៊ល្ល្រចរអារមរិកក្នុងមួយ
ភាគហ៊៊ន

សមត៊ល្រចយរដើមបគា ៤០.០០០.០០០ ១៦៣.០០០.០០០ ៤០.០០០.០០០ ១៥៩.៨០០.០០០

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

កម្ចី ៣.៥២៩.២៧២ ១៤.៣៨១.៧៨២ ៣.៥៦៤.៧២៧ ១៤.២៤១.០៨៦

 បបាក់បរញ្ញើ ៣៣០.៣៩៦ ១.៣៤៦.៣៦៥ ៣២៩.៨០៤ ១.៣១៧.៥៦៥

៣.៨៥៩.៦៦៨ ១៥.៧២៨.១៤៧ ៣.៨៩៤.៥៣១ ១៥.៥៥៨.៦៥១



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
57 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

58ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

១៩. ចំណូលថថ្លឈ្ននួល និងកថប្មលជើងសារ
 នថ្លឈ្ននួល និង កនបមរជើងសាររបស់បក៊មហ៊៊នរួម និងធនាគាររួមមនដូចខាងរបកាម៖

២០. ចំណូលពីប្រតិបត្តិការផ្រស្រងៗ
 ចំណូលពីបបតិបត្តិការរផ្រចសងៗរួមមនបបាក់ចំរណញពីការលក់បទព្រចយសកម្ម និង ចំណូលរផ្រចសងៗ

២១.  ចំណាយបុគ្គលិក
 ចំណយប៊គ្គលិករបស់បក៊មហ៊៊នរួម និងធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

បបាក់របៀវត្រចស និងបបាក់ឈ្ននួល ១.១៣៨.៤៤៧ ៤.៦៣៩.១៧២ ៩៥១.៣១៣ ៣.៨០០.៤៩៦

រផ្រចសងៗ ២៩០.៦៣១ ១.១៨៤.៣២១ ២៥៣.៩៦៧ ១.០១៤.៥៩៨

១.៤២៩.០៧៨ ៥.៨២៣.៤៩៣ ១.២០៥.២៨០ ៤.៨១៥.០៩៤

                                         បក៊មហ៊៊នរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣ 

ដុលា្ល្ររ 
អាម្ររិក

សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ 
អាម្ររិក

សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ 
អាម្ររិក

សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

កនបមបបតិបត្តិការឥណទាន ១៤៨.០៤២ ៦០៣.២៧១ ១៣៥.៥៥៥ ៥៤១.៥៤២ ១៤៨.០៤២ ៦០៣.២៧១ ១៣៥.៥៥៥ ៥៤១.៥៤២

កនបមកិច្ចសន្រចយាឥណទាន ៣១.៣៨៤ ១២៧.៨៩០ ១៧.៧៥៤ ៧០.៩២៧ ៣១.៣៨៤ ១២៧.៨៩០ ១៧.៧៥៤ ៧០.៩២៧

រផ្រចសងៗ ១៣៦.៧៥៦ ៥៥៧.២៨១ ៩៦.៧៥១ ៣៨៦.៥២១ ១៣៦.៧៦៦ ៥៥៧.៣២១ ៩៦.៧៥១ ៣៨៦.៥២១

៣១៦.១៨២ ១.២៨៨.៤៤២ ២៥០.០៦០  ៩៩៨.៩៩០ ៣១៦.១៩២ ១.២៨៨.៤៨២ ២៥០.០៦០ ៩៩៨.៩៩០

១៨. ចំណាយការប្បាក់
 ចំណយការបបាក់របស់បក៊មហ៊៊នរួមនិង ធនាគាររួមមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

បបាក់បរញ្ញើមនកាលកំណត់ ៩៨៦.៣៧៩ ៤.០១៩.៤៩៤ ៦០៧.៥៩២ ២.៤២៧.៣៣០

គណនីសន្រចសំ ២០.៤០៥ ៨៣.១៥០ ១៤.៩៧៤ ៥៩.៨២១

គណនីចរន្ត ២០.១៦០ ៨២.១៥២ ១១.០០៣ ៤៣.៩៥៧

១.០២៦.៩៤៤ ៤.១៨៤.៧៩៦ ៦៣៣.៥៦៩ ២.៥៣១.១០៨

២២. ចំណាយពាក់ព័ន្ធការបង្កើត
 ចំណយពាក់ព័ន្ធការបរងកើតរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិង ធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

នថ្លជួលអគារ ៣១៤.៤៨១ ១.២៨១.៥១១ ២១៧.៧៦៧ ៨៦៩.៩៧៩

នថ្លជួសជ៊ល និង តំដហទាំ ១៩៩.៣៤៨ ៨១២.៣៤៣ ១៣៣.៨៩០ ៥៣៤.៨៩១

នថ្លទឹក រភ្លើង ៨០.៦៧៣ ៣២៨.៧៤២ ៨៣.៦១៦ ៣៣៤.០៤៦

រផ្រចសងៗ ៤៥.២៤២ ១៨៤.៣៦១ ៤៤.១៩៣ ១៧៦.៥៥១

៦៣៩.៧៤៤ ២.៦០៦.៩៥៧ ៤៧៩.៤៦៦ ១.៩១៥.៤៦៧

២៣. រំលស់
 រំលស់របស់បក៊មហ៊៊នរួមនិង ធនាគារមនដូចខាងបក៊ម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

រំលស់បទព្រចយរូបិយ (កំណត់សម្គ្រចល់ ៩) ២៥៦.៥០០ ១.០៤៥.២៣៨ ៣១៨.២៤១ ១.២៧១.៣៧២

រំលស់បទព្រចយអរូបិយ (កំណត់សម្គ្រចល់ ១០) ៥៥.៥៧០ ២២៦.៤៤៧ ៧៩.៤៩០ ៣១៧.៥៦៣

៣១២.០៧០ ១.២៧១.៦៨៥ ៣៩៧.៧៣១ ១.៥៨៨.៩៣៥

២៤. ចំណាយផ្រសព្វផ្រសាយ និងទីផ្រសារ
 ចំណយផ្រចសព្វផ្រចសាយ និងទីផ្រចសារ របស់បក៊មហ៊៊នរួម និង ធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

នថ្លទីផ្រចសារ ១២២.៣១៥ ៤៩៨.៤៣៤ ១៧.២៩៩ ៦៩.១១០

នថ្លផ្រចសព្វផ្រចសាយ ១៨.២៧៩ ៧៤.៤៨៧ ៦.៥៨៩ ២៦.៣២៣

រផ្រចសងៗ ៥.៧០៦ ២៣.២៥២ ២.៧៨៣ ១១.១១៨

១៤៦.៣០០ ៥៩៦.១៧៣ ២៦.៦៧១ ១០៦.៥៥១



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
59 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

60ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៥. ចំណាយរដ្ឋបាល និងចំណាយទូលៅ
 ចំណយរដ្ឋបាល និង ចំណយទូរៅរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិង ធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

បក៊មហ៊៊នរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣ 

ដុលា្ល្ររ 
អាម្ររិក

សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

សាររពើពន្ធ ១២៨.៦០០ ៥២៤.០៤៦ ៦៤.៥៤២ ២៥៧.៨៤៦ ១២៨.០១១ ៥២១.៦៤៥ ៧៣.២៥១ ២៩២.៦៣៨

ចំណយអាា្្រចប័ណ្ណ ១១៨.២១៧ ៤៨១.៧៣៤ ៦៥.៣៧៤ ២៦១.១៦៩ ១១៨.២១៧ ៤៨១.៧៣៤ ៦៥.៣៧៤ ២៦១.១៦៩

 រសាហ៊៊វិា្្រចជីវៈ

និងរសា៊្រចហ៊៊យដនទរទៀត ៩២.៧៥៣ ៣៧៧.៩៦៨ ៥៤.៧៣៨ ២១៨.៦៧៨ ៨៩.៩៥៣ ៣៦៦.៥៥៨ ៥៣.៥៨៦ ២១៤.០៧៦

 សម្្រចរៈផ្គត់ផ្គង់បបតិបត្តិការ

ធនាគារ ៤៦.៤៨៩ ១៨៩.៤៤៣ ២៣.៩២៧ ៩៥.៥៨៨ ៤៦.៤៨៩ ១៨៩.៤៤៣ ២៣.៩២៧ ៩៥.៥៨៨

ានារា៉្រចប់រង ៣៨.០០៧ ១៥៤.៨៧៩ ៤០.៦៧៨ ១៦២.៥០៩ ៣៨.០០៧ ១៥៤.៨៧៩ ៤០.៦៧៨ ១៦២.៥០៩

 រសាហ៊៊យរធ្វើដំរណើរ និង
សា្ន្រចក់រៅ ៣៧.៨៣០ ១៥៤.១៥៧ ៧១.៩៦៥ ២៨៧.៥០០ ៣៧.៨៣០ ១៥៤.១៥៧ ៧១.៩៦៥ ២៨៧.៥០០

ចំណយទូរគមនាគមន៍ ៣៦.២៦៩ ១៤៧.៧៩៦ ៣៤.៩៨៣ ១៣៩.៧៥៧ ៣៦.២៦៩ ១៤៧.៧៩៦ ៣៤.៩៨៣ ១៣៩.៧៥៧

កនបម និងចំណយក្នុងកិច្ចបបជ៊ំ

របស់បក៊មបបឹក្រចសាភិបាល ៣៣.៧១៩ ១៣៧.៤០៥ ១៨.២០០ ៧២.៧០៩ ៣៣.៧១៩ ១៣៧.៤០៥ ១៨.២០០ ៧២.៧០៩

ចំណយរផ្រចសងៗ  ៩២.៦១៧ ៣៧៧.៤១៤ ៧៣.៣៥៣ ២៩៣.០៤៥ ៩២.០៦៦ ៣៧៥.១៦៩ ៦៤.២៣៩ ២៥៦.៦៣៥

៦២៤.៥០១ ២.៥៤៤.៨៤២ ៤៤៧.៧៦០ ១.៧៨៨.៨០១ ៦២០.៥៦១ ២.៥២៨.៧៨៦ ៤៤៦.២០៣ ១.៧៨២.៥៨១

២៦. សាច់ប្បាក់សុទ្ធបានពីសកម្មភាពប្បតិបត្ិការ

បក៊មហ៊៊នរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣ 

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល   
ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររ អាម្ររិក សមមូល 
ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ចំរណញ (ខាត) ម៊នបង់ពន្ធ ២០៥.១៤៤ ៨៣៥.៩៦២ (១២១.៥៦១) (៤៨៥.៦៣៧) ២០៩.០៩៤ ៨៥២.០៥៨ (១២០.០០៤) (៤៧៩.៤១៧)

និយ័តកម្មរលើ៖

រំលស់ ៣១២.០៧០ ១.២៧១.៦៨៥ ៣៩៧.៧៣១ ១.៥៨៨.៩៣៥ ៣១២.០៧០ ១.២៧១.៦៨៥ ៣៩៧.៧៣១ ១.៥៨៨.៩៣៥

ខាតពីការលក់បទព្រចយ និងបរិកា្្រចរ ១៧.៩៧៧ ៧៣.២៥៦ - - ១៧.៩៧៧ ៧៣.២៥៦ - -

ពន្ធបង់ក្នុងការិយបរិរច្ឆទ (៤១.៣៥២) (១៦៨.៥០៩) (៤១.១៣៥) (១៦៤.៣៣៥) (៤១.៣៥២) (១៦៨.៥០៩) (៤១.១៣៥) (១៦៤.៣៣៥)

 សាច់ប្បាក់បានពីសកម្មភាព
 ប្បតិបត្ិការ មុនការបប្បប្បរួល
 ប្ទព្រយសកម្ម និងប្ទព្រយអកម្ម
ប្បតិបត្ិការ ៤៩៣.៨៣៩ ២.០១២.៣៩៤ ២៣៥.០៣៥ ៩៣៨.៩៦៣ ៤៩៧.៧៨៩ ២.០២៨.៤៩០ ២៣៦.៥៩២ ៩៤៥.១៨៣

 ការថយច៊ះ (រកើនរឡើង)
ននបទព្រចយសកម្មបបតិបត្ដិការ៖

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ
ាតិននកម្ពុា (១.៨៥៥.០០០) (៧.៥៥៩.១២៥)  -  - (១.៨៥៥.០០០) (៧.៥៥៩.១២៥)  -  -

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ និង
បគឹះសា្្រចនហិរញ្ញវត្ថុ រផ្រចសងៗ (៧.០០០.០០០) (២៨.៥២៥.០០០) ៦.៩១៥.០៨២ ២៧.៦២៥.៧៥៣ (៧.០០០.០០០) (២៨.៥២៥.០០០) ៦.៩១៥.០៨២ ២៧.៦២៥.៧៥៣

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន (១.៨៩៥.៣១៩) (៧.៧២៣.៤២៥) (៤.៦១៥.៦១៣) (១៨.៤៣៩.៣៧៤) (១.៨៩៥.៣១៩) (៧.៧២៣.៤២៥) (៤.៦១៥.៦១៣) (១៨.៤៣៩.៣៧៤)

ប្ទព្រយសកម្មលផ្រសងៗ (៣៤១.២៧២) (១.៣៩០.៦៨៣) ២៣.៩១០ ៩៥.៥២០ (៣៤១.២៧២) (១.៣៩០.៦៨៣) ២៣.៩១០ ៩៥.៥២០

 ការរកើនរឡើង (ថយច៊ះ)
ននបទព្រចយអកម្ម បបតិបត្ដិ

បបាក់បរញ្ញើរបស់ធនាគាររផ្រចសងៗ (៧.៤៣៧.៣១១) (៣០.៣០៧.០៤២) ៦.៧១៨.៥៧០ ២៦.៨៤០.៦៨៧ (៧.៤៣៧.៣១១) (៣០.៣០៧.០៤២) ៦.៧១៨.៥៧០ ២៦.៨៤០.៦៨៧

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ២០.៩៩១.៥៥៣ ៨៥.៥៤០.៥៧៨ ១.១៧៥.៣៩៥ ៤.៦៩៥.៧០៣ ២០.៩៨៧.៦០៣ ៨៥.៥២៤.៤៨២ ១.១៧៣.៨៣៨ ៤.៦៨៩.៤៨៣

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ ១៩២.៤៨៤ ៧៨៤.៣៧២ ៩០.៧៥២ ៣៦២.៥៥៤ ១៩២.៤៨៤ ៧៨៤.៣៧២ ៩០.៧៥២ ៣៦២.៥៥៤

 សាច់ប្បាក់សុទ្ធ
បានពីសកម្មភាពប្បតិបត្ិការ ៣.១៤៨.៩៧៤ ១២.៨៣២.០៦៩ ១០.៥៤៣.១៣១ ៤២.១១៩.៨០៦ ៣.១៤៨.៩៧៤ ១២.៨៣២.០៦៩ ១០.៥៤៣.១៣១ ៤២.១១៩.៨០៦

 



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
61 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

62ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៧. កិច្ចសន្រយា និង យថាភាព

 (ក) ការសន្រចយាជួល
 ព័ត៌មនលម្អតិអំពីការទូទាត់រលើការជួលអប្រចបបរមអនាគត របកាមកិច្ចសន្រចយាជួលដដលមិនអាចដកដបបបានសបមប់ការជួលទីសា្ន្រចក់ការ
កណ្្រចលរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារមនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

តិចាង ១ ឆ្ន្រចំ ១០០.៦០០ ៤០៩.៩៤៥ ៩៦.៦០០ ៣៨៥.៩១៧

របចើនាង ១ ឆ្ន្រចំ ដតតិចាង ៥ ឆ្ន្រចំ ១៨៦.០៩០ ៧៥៨.៣១៧ ៦០.១០០ ២៤០.១០០

  របចើនាង ៥ ឆ្ន្រចំ - - - -

២៨៦.៦៩០ ១.១៦៨.២៦២ ១៥៦.៧០០ ៦២៦.០១៧

           (ខ)  ការសន្រចយារលើការផ្តល់ឥណទាន

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ 
រៀល (កំណត់
សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ 

សម្គ្រល់ ២.១)

កំរិតឥណទានវិបារូបន៍ មិនបានរបបើបបាស់ ៤.៧៩៤.១៣២ ១៩.៥៣៦.០៨៧ ៤.២៤៥.៣៣៣ ១៦.៩៦០.១០៥

ឥណទាន មិនបានរបបើបបាស់ ២.០៩០.៧០០ ៨.៥១៩.៦០៣ ៤.០៦១.១៨៤ ១៦.២២៤.៤៣០

លិខិតានា (Bg) ១២៥.៤០០ ៥១១.០០៥ - -

៧.០១០.២៣២ ២៨.៥៦៦.៦៩៥ ៨.៣០៦.៥១៧ ៣៣.១៨៤.៥៣៥

២៨. ប្បតិបត្តិការ និង សមតុល្រយជាមួយសម្ព័ន្ធាតិ
បបតិបត្តិការសំខាន់ៗាមួយសម្ព័ន្ធញតិដដលស្ថិតក្នុងលក្ខខណ្ឌធម្មតា និងលទ្ធផលននសមត៊ល្រចយក្នុងកាលបរិរច្ឆទរួមមនដូចខាង 
របកាម៖

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ

៣១ ធ្នូ ២០១៤ ៣១ ធ្នូ ២០១៣

សម្ព័ន្ធាតិ ប្បលភទប្បតិបត្តិការ
សមតុល្រយប្បតិបត្តិការសុទ្ធ សមតុល្រយមិនទាន់កាត់កងសុទ្ធ

ដុលា្ល្ររអាលមរិក ពាន់លរៀល ដុលា្ល្ររអាលមរិក ពាន់លរៀល ដុលា្ល្ររអាលមរិក ពាន់លរៀល

 ម្ច្រចស់ភាគហ៊៊ន
 បក៊មបបឹក្រចសាភិបាល និង
គណ:បគប់បគងសំខាន់ បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ១៩៥.០០៩ ៧៩៤.៦៦២ ១៩៥.០០៩ ៧៩៤.៦៦២ ១០០.៦៩០ ៤០២.២៥៧

ចំណយការបបាក់ ៦.៥៥៨ ២៦.៧២៤ ៦.៥៥៨ ៦.៥៥៨ ១.៦៦៩ ៦.៦៦៨

គណ:បគប់បគងសំខាន់ អត្ថបបរយាជន៍ ៤៦៦.៤៤៨ ១.៩០០.៧៧៥ ៤៦៦.៤៤៨ ១.៩០០.៧៧៥ ៤០១.១៨៧ ១.៦០២.៧៤២

ប៊បតសម្ព័ន្ធ បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន (៣.៩៥០) (១៦.០៩៦)
 

 ៤.៩៧២.៧២៦
 

 ២០.២៦៣.៨៥៨
 

 ៤.៩៧៦.៦៧៦
 

 ១៩.៨៨១.៨២១

បក៊មហ៊៊ននដគូ ឥណទាន ១.៨៤៥.០០០ ៧.៥១៨.៣៧៥ ១.៨៤៥.០០០ ៧.៥១៨.៣៧៥  -  -

សមត៊ល្រចយធនាគារ ៧៥០.៩៩៩ ៣.០៦០.៣២២ ៧៥០.៩៩៩ ៣.០៦០.៣២២  -  -

ចំណយការបបាក់ ៦.៤៣៤ ២៦.២១៩ ៦.៤៣៤ ២៦.២១៩  -  -

 ចំណូលការបបាក់ និង
កំនរឈ្ននួល ១៧០.២០៦ ៦៩៣.៥៨៩ ១៧០.២០៦ ៦៩៣.៥៨៩  -  -

សកម្មភាពបក៊មហ៊៊នរួមបបឈមនឹងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុារបចើនដូចា ហានិភ័យឥណទាន ហានិភ័យទីផ្រចសារ (រួមមនហានិភ័យ  
រូបិយ ប័ណ្ណ ហានិភ័យអបតាការបបាក់ និងហានិភ័យនថ្ល) និង ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល។ ការទទួលយកហានិភ័យ 
គឺាស្នូលចំរពាះ អាជីវកម្ម ហិរញ្ញវត្ថុ រហើយហានិភ័យបបតិបត្ដិការ  គឺាផលវិបាកមួយដដលមិនអាចរជៀសវាងបានក្នុងការរធ្វើអាជីវក
ម្ម។ 

បក៊មហ៊៊នរួមមិនបានរបបើបបាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនិស្រចសន្ទ ដូចាកិច្ចសន្រចយាប្តូររូបិយប័ណ្ណបររទស និងអបតាការបបាក់អនាគតរដើម្រចបី 
បគប់ បគងនូវហានិភ័យរបស់ខ្លនួនរឡើយ។

រគាលបំណងសំខាន់របស់បក៊មហ៊៊នរួមក្នុងការបគប់បគងហានិភ័យ គឺបតូវអន៊វត្ដតាមបទប្រចបញ្ញត្ដិរបស់ធនាគារាតិននកម្ពុា។ ម្រចយា៉្រចងវិញ 
រទៀត ធនាគារក៏បានទទួលសា្គ្រចល់ពីសារៈសំខាន់ននភាពរាគជ័យក្នុងការអន៊វត្ដល្អបំផ៊តលក្ខណៈអន្ដរាតិរលើការបគប់បគង 
ហានិភ័យ។ បក៊មបបឹក្រចសាភិបាល បានបរងកើតគណៈកម្ម្រចធិការឥណទាន រដើម្រចបីបរងកើតដដនកំណត់សំខាន់ៗ សបមប់ហានិភ័យដដល 
ធនាគារអាចទទួលយកបាន និងបតួតពិនិត្រចយសកម្មភាពនានាដដលផ្ទុយនឹងការកំណត់ទាំងរនាះ។



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
63 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

64ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
 បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារមននូវបទព្រចយសកម្ម និងអកម្មហិរញ្ញវត្ថុដូចខាងរបកាម៖

បក៊មហ៊៊នរួម ធនាគារ

២០១៤ ២០១៣ ២០១៤ ២០១៣ 

ដ៊ល្ល្រចរ អាម្រចរិក សមមូល 

ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរ អាម្រចរិក សមមូល 

ពាន់រៀល(កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរ អាម្រចរិក សមមូល 

ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

ដ៊ល្ល្រចរ អាម្រចរិក សមមូល 

ពាន់រៀល (កំណត់

សម្គ្រចល់ ២.១)

បទព្រចយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់បបាក់ ២.៨៤៩.៤៧៤ ១១.៦១១.៦០៧ ២.២៦២.១៩០ ៩.០៣៧.៤៤៩ ២.៨៤៩.៤៧៤ ១១.៦១១.៦០៧ ២.២៦២.១៩០ ៩.០៣៧.៤៤៩

 សមត៊ល្រចយាមួយ
ធនាគារាតិននកម្ពុា ៨.៩៨៥.៧៩៦ ៣៦.៦១៧.១១៩ ៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៤.៩៦៥.១៤៦ ៨.៩៨៥.៧៩៦ ៣៦.៦១៧.១១៩ ៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៤.៩៦៥.១៤៦

 បបាក់បរញ្ញើាមួយធនាគារ
និងបគឹះសា្្រចនហិរញ្ញវត្ថុរផ្រចសងៗ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១ ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១

វិនិរយាគមូលបបត  ៥២៥.០០០  ២.១៣៩.៣៧៥  ២៥.០០០  ៩៩.៨៧៥  ៥២៥.០០០  ២.១៣៩.៣៧៥  ២៥.០០០  ៩៩.៨៧៥ 

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៤៩៥.៣៨៣ ២.០១៨.៦៨៦ ១៨១.៨២៩ ៧២៦.៤០៧ ៤៩៥.៣៨៣ ២.០១៨.៦៨៦ ១៨១.៨២៩ ៧២៦.៤០៧

សរ៊បបទព្រចយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ៧០.៣៤៩.៨២៩ ២៨៦.៦៧៥.៥៥៤ ៥៨.៧៤៤.៩៣៩ ២៣៤.៦៨៦.០៣២ ៧០.៣៤៩.៨២៩ ២៨៦.៦៧៥.៥៥៤ ៥៨.៧៤៤.៩៣៩ ២៣៤.៦៨៦.០៣២

បទព្រចយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

 បបាក់បរញ្ញើរបស់
ធនាគាររផ្រចសងៗ ១៣.៣៤៨.២៤៤ ៥៤.៣៩៤.០៩៤ ២០.៧៨៥.៥៥៥ ៨៣.០៣៨.២៩២ ១៣.៣៤៨.២៤៤ ៥៤.៣៩៤.០៩៤ ២០.៧៨៥.៥៥៥ ៨៣.០៣៨.២៩២

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ២៦.៨៩៦.៨៤៣ ១០៩.៦០៤.៦៣៦ ៥.៩០៥.២៩០ ២៣.៥៩១.៦៣៣  ៣១.៨៦៩.៥៦៩  ១២៩.៨៦៨.៤៩៤  ១០.៨៨១.៩៦៦  ៤៣.៤៧៣.៤៥៤ 

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ  ៥៧០.៣០៣  ២.៣២៣.៩៨៥  ៣៧៩.៥៧២  ១.៥១៦.៣៩០  ៥៧០.៣០៣  ២.៣២៣.៩៨៥  ៣៧៩.៥៧២  ១.៥១៦.៣៩០ 

សរ៊បបទព្រចយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ៤០.៨១៥.៣៩០ ១៦៦.៣២២.៧១៥ ២៧.០៧០.៤១៧ ១០៨.១៤៦.៣១៥ ៤៥.៧៨៨.១១៦ ១៨៦.៥៨៦.៥៧៣ ៣២.០៤៧.០៩៣ ១២៨.០២៨.១៣៦

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន

 បក៊មហ៊៊នរួមមនហានិភ័យឥណទាន ដដលបតូវបានកំណត់ថា ាការបាត់បង់ហិរញ្ញវត្ថចំុរពាះ   បក៊មហ៊៊នរួមក្នងុករណីដដលអ្នកសំ៊ខ្ចមិីនអន៊វត្ដនូវ
កាតព្វកិច្ចសងបំណុលរៅនថ្ងដល់កាលកំណត់។ ហានិភ័យឥណទាន គឺាហានិភ័យសំខាន់បំផ៊តសបមប់អាជីវកម្មរបស់បក៊មហ៊៊នរួម។ ហានិភ័យ 
ឥណទាន រកើតរឡើងាសំខាន់ក្នុងសកម្មភាពរអាយខ្ចីចងការ ដូចាការផ្តល់ឥណទាន និងប៊ររបបទាន។ ធនាគារក៏មនផងដដរនូវហានិភ័យឥណទាន           
សបមប់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបរៅតារាងត៊ល្រចយការ ដូចាកិច្ចសន្រចយាឥណទាន។ ការបគប់បគងហានិភ័យឥណទាន បតូវបានអន៊វត្ដរដាយគណៈកម្ម្រចធិការ 
ឥណទានរបស់បក៊មហ៊៊នរួម។

 (ក) ការវាស់ដវងហានិភ័យឥណទាន
 បក៊មហ៊៊នរួមវាយតនម្លពីលទ្ធភាពននការខកខានមិនបំរពញកាតព្វកិច្ចរបស់អ្នកស៊ំខ្ចី រដាយរបបើបបាស់ឧបករណ៍កំណត់នផ្ទក្នុង។ 
គណៈ កម្ម្រចធិការឥណទាន ទទួលខ៊សបតូវក្នុងការកំណត់ កបមិតហានិភ័យសបមប់អ្នកស៊ំខ្ចីម្ន្រចក់ៗ។

 កបមិតហានិភ័យបតូវបានពិនិត្រចយរឡើងវិញនិងរធ្វើបច្ចុប្រចបន្នភាពររៀងរាល់ឆ្ន្រចំ រហើយក្នុងករណីដដល
១- មនការផ្ល្រចស់ប្ដូរលក្ខខណ្ឌឥណទានដដលរួមបញ្ចូលផងដដរនូវការពន្រចយារ។ 
២- ការទូទាត់មិនរទៀតទាត់ ឬ ការរគចរវសរដាយរចតនា និង
៣- ព័ត៌មនមិនល្អទាក់ទងនឹងអ្នកសំ៊ខ្ចី ឬ បបតិបត្ដិការ។

 (ខ) រគាលនរយាបាយបតួតពិនិត្រចយវិសាលភាពហានិភ័យ និងការទប់សា្្រចត់
 ធនាគាររធ្វើបបតិបត្ដិការ និងផ្ដល់ឥណទាន និងប៊ររបបទានចំរពាះរូបវន្ដ័ប៊គ្គល ឬសហបគាស រៅក្នុងបពះរាាណចបកកម្ពុា។ 
ធនាគារបគប់បគង វិសាលភាព និងបតួតពិនិត្រចយនូវការបបមូលផ្ដុំ ហានិភ័យឥណទាន រៅរពលណដដលហានិភ័យទាំងរនាះបតូវបានកំណត់ 
អត្ដសញ្្រចណ។ ហានិភ័យធំៗ  បតូវបានកំណត់រដាយធនាគារាតិននកម្ពុាគឺាសរ៊បហានិភ័យធំៗ ដដលបានផ្ដល់រអាយអត្ថគាហកដតមួយ 
ដដលមនអន៊បាតរលើសពី ១០% ននមូល និធិផ្ទ្រចល់ស៊ទ្ធរបស់ធនាគារ។

 រយាងរៅតាមបបកាសរបស់ធនាគារាតិននកម្ពុារលខ ធ៧-០៦-២២៦ ធនាគារបតូវរក្រចសា    រអាយបានបគប់រពលរវលនូវអន៊បាត 
អតិបរិម ចំនួន ២០% រវាងហានិភ័យធំៗសរ៊ប ដដលរកើត រចញពីបបតិបត្ដិការាមួយនឹងអត្ថគាហកឯកប៊គ្គលណមួយ និងមូលនិធិផ្ទ្រចល់ស៊ទ្ធ 
របស់ខ្លនួន។ សរ៊ប ហានិភ័យធំៗ ទាំងអស់មិនបតូវរលើសពី ៣០០% ននមូនិធិផ្ទ្រចល់ស៊ទ្ធរបស់ធនាគាររឡើយ។

 ធនាគារ របបើបបាស់រគាលនរយាបាយ និងការអន៊វត្ដន៍ារបចើនរដើម្រចបីទប់សា្្រចត់ហានិភ័យឥណទាន។ ាទំលប់ក្នុងចំរណមរគាល 
នរយាបាយ និងការអន៊វត្ដន៍ទាំងរនះ គឺាការទទួលយកនូវការានាក្នុងទំរង់ាបទព្រចយបញ្ច្រចំរលើឥណទាន និងប៊ររបបទានចំរពាះអតិថិជនដដល
ាការអន៊វត្ដាទូរៅ។ ធនាគារអន៊វត្ដរគាលការណ៍ដណនាំរលើភាពដដលអាចទទួលយកបានននបបរភទាក់លក់ននបទព្រចយដាក់បញ្ច្រចំ ឬ ការ 
ទប់សា្្រចត់ហានិភ័យឥណទាន។ បបរភទ បទព្រចយដាក់បញ្ច្រចំសំខាន់ៗ រដើម្រចបីានារលើឥណទាន និងប៊ររបបទានចំរពាះអតិថិជនរួមមន៖ 

• ការដាក់បញ្ច្រចំបទព្រចយសម្រចបត្ដិាទីតាំង ដូចា ដីធ្លី អគារ និងបទព្រចយរផ្រចសងៗ។
• ការបគប់បគងរលើបទព្រចយសកម្មអាជីវកម្ម ដូចា ដីធ្លី និង អគារ និង
• សាច់បបាក់ាបបាក់បរញ្ញើកក់ទ៊ក។

 (គ)    រគាលនរយាបាយរលើការថយច៊ះតនម្ល និងសំវិានធន
 បក៊មហ៊៊នរួមបតូវបានតបមូវរអាយអន៊វត្ដ តាមចំណត់ថា្ន្រចក់ឥណទានដដលបានកំណត់ និងរធ្វើសំវិានធនបសបតាមបបកាសពាក់ព័ន្ធ ដូច
ដដលបានបងា្្រចញក្នុងកំណត់សម្គ្រចល់រលខ ២.៣.៦។



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
65 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

66ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន (តពីទំព័រម៊ន)

 (ឃ)    ហានិភ័យឥណទានអតិបរមម៊នរពលបទព្រចយបញ្ច្រចំ បតូវបានកាន់កាប់ ឬការពបងីកឥណទាន រផ្រចសងៗ
 ហានិភ័យឥណទានអតិបរិម ម៊នរពលបទព្រចយបញ្ច្រចំបតូវបានកាន់កាប់ ឬការពបងីកឥណទាន រផ្រចសងៗ របស់បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារ 
មនដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូល ពាន់ រៀល 
(កំណត់

សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់ 
រៀល(កំណត់ សម្គ្រល់ 

២.១)

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារាតិ ននកម្ពុា ៨.៩៨៥.៧៩៦ ៣៦.៦១៧.១១៩ ៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៤.៩៦៥.១៤៦

សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ

និងបគឹះសា្្រចនហិរញ្ញវត្ថុរផ្រចស ងៗ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៦៦.៣៥៥.៦២៤

ឥណទាន និង ប៊ររបបទាន ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣១

វិនិរយាគមូលបបត  ៥២៥.០០០  ២.១៣៩.៣៧៥  ២៥.០០០  ៩៩.៨៧៥ 

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៤៩៥.៣៨៣ ២.០១៨.៦៨៦ ១៨១.៨២៩ ៧២៦.៤០៧

៦៧.៥០០.៣៥៥ ២៧៥.០៦៣.៩៤៧ ៥៦.៤៨២.៧៤៩ ២២៥.៦៤៨.៥៨៣
 

ហានិភ័យឥណទានដដលទាក់ទងនឹងខ្ទង់របរៅតារាងត៊ល្រចយការ បតូវបានបងា្្រចញក្នុងកំណត់សម្គ្រចល់ រលខ ២៧ ស្តីពី “កិច្ចសន្រចយា និង យថាភាព”។
 

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន  (តពីទំព័រម៊ន)

(ង) ការយកចិត្ដទ៊កដាក់ននហានិភ័យននបទព្រចយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដដលមនហានិភ័យឥណទាន

ការយកចិត្ដទ៊កដាក់បានរកើតរឡើង រៅរពលដដលបក៊មអ្នកស៊ំខ្ចី មនសកម្មភាពពាណិជ្ជកម្មបសរដៀងគា្ន្រច ឬសកម្មភាពរៅក្នុងតំបន់ភូមិសាសស្ដដូច
គា្ន្រច ឬក៏មន លក្ខណៈរសដ្ឋកិច្ចដូចគា្ន្រច ដដលអាចរធ្វើរអាយសមត្ថភាពបំរពញកាតព្វកិច្ចសន្រចយារបស់ពួករគ ទទួលរងនូវផលប៉ះពាល់បសរដៀងគា្ន្រចរដាយ 
សារការផ្ល្រចស់ប្ដូរននរសដ្ឋកិច្ច នរយាបាយ ឬកតា្្រចរផ្រចសងៗរទៀត។ ការយកចិត្តទ៊កដាក់ទាំងរនះបញ្្រចក់ថា ទំនាក់ទំនងននដំរណើរការរបស់ធនាគារ 
ក្នុងការអភិវឌ្រចឍមនផលប៉ះពាល់ រលើឧស្រចសាហកម្ម ឬក៏ទីតាំងភូមិសាសស្ដាក់លក់មួយ។

បក៊មហ៊៊នរួមបតួតពិនិត្រចយរលើការយកចិត្ដទ៊កដាក់ននហានិភ័យននអ្នកស៊ំខ្ចីតាមឧស្រចសាហកម្ម។ ការវិភាគននការយកចិត្ដទ៊កដាក់ននហានិភ័យរបស់ បក៊
មហ៊៊នរួមនិងធនាគារនាការិយបរិរច្ឆទ ននតារាងត៊ល្រចយការដដលបងា្្រចញដូចខាងរបកាម៖

២០១៤

សមត៊ល្រចយ 
 ាមួយធនាគារ

 ាតិននកម្ពុា
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 សមត៊ល្រចយ
 ាមួយធនាគារ

និងបគឹះសា្្រចន
ហិរញ្ញវត្ថុរផ្រចសងៗ

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 ឥណទាន
 និងប៊ររបបទាន
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

វិនិរយាគមូលបបត
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

សរ៊ប
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

អន្ដរការីហិរញ្ញវត្ថុ ៨.៩៨៥.៧៩៦ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ២.១៦៦.៥៥២ ៥២៥.០០០ ១០៣.៤៩១ ៣១.៤៥៩.៤១៣

កម្មន្ដសាលកម្ម - - ២.៧០៥.៧៥១ - - ២.៧០៥.៧៥១

ពាណិជ្ជកម្មលក់រាយ - - ៤.៣៥២.៥៣៨ - - ៤.៣៥២.៥៣៨

 សកម្មភាពសហគមន៍ សង្គម
និងប៊គ្គលរផ្រចសងៗ - - ២៨.៥៩០.៧៦១ - ៣៩១.៨៩២ ២៨.៩៨២.៦៥៣

៨.៩៨៥.៧៩៦ ១៩.៦៧៨.៥៧៤ ៣៧.៨១៥.៦០២ ៥២៥.០០០ ៤៩៥.៣៨៣ ៦៧.៥០០.៣៥៥

សមមូលពាន់លរៀល 
(កំណត់សម្គ្រចល់ ២.១) ៣៦.៦១៧.១១៩ ៨០.១៩០.១៨៩ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ២.១៣៩.៣៧៥ ២.០១៨.៦៨៦ ២៧៥.០៦៣.៩៤៧



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
67 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

68ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន  (តពីទំព័រម៊ន)

 (ង) ការយកចិត្ដទ៊កដាក់ននហានិភ័យននបទព្រចយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុដដលមនហានិភ័យឥណទាន (តពីទំព័រម៊ន)

២០១៣

សមត៊ល្រចយ 
 ាមួយធនាគារ

 ាតិននកម្ពុា
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 សមត៊ល្រចយ
 ាមួយធនាគារ

និងបគឹះសា្្រចន
ហិរញ្ញវត្ថុរផ្រចសងៗ

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 ឥណទាន
 និងប៊ររបបទាន
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

វិនិរយាគមូលបបត
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

សរ៊ប
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

អន្ដរការីហិរញ្ញវត្ថុ ៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៣.៧១៤.៨១៦ ២៥.០០០ ៥៧.៤១២ ២៤.១៥២.៨៦៥

ពាណិជ្ជកម្មលក់រាយ - - ៥.២៦០.៨០៧ - - ៥.២៦០.៨០៧

 សកម្មភាពសហគមន៍
សង្គម និងប៊គ្គលរផ្រចសងៗ - - ២៦.៩៤៤.៦៦០ - ១២៤.៤១៧ ២៧.០៦៩.០៧៧

៣.៧៤៥.៩៦៩ ១៦.៦០៩.៦៦៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ២៥.០០០ ១៨១.៨២៩ ៥៦.៤៨២.៧៤៩

 សមមូលពាន់លរៀល
(កំណត់សម្គ្រចល់ ២.១) ១៤.៩៦៥.១៤៦ ៦៦.៣៥៥.៦២៤ ១៤៣.៥០១.៥៣១ ៩៩.៨៧៥ ៧២៦.៤០៧ ២២៥.៦៤៨.៥៨៣

២៩. ការបគប់បគងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រម៊ន)
២៩.១ ហានិភ័យឥណទាន  (តពីទំព័រម៊ន)

 (ច) ឥណទាន និងប៊ររបបទាន
 ឥណទាន និងប៊ររបបទានរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារ បតូវបានសរង្ខបដូចខាងរបកាម៖

២០១៤ ២០១៣

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់រៀល 
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១)

ដុលា្ល្ររអាម្ររិក សមមូលពាន់រៀល 
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១)

ឥណទាន និងប៊ររបបទានមិនទាន់ហួស 
កាលកំណត់រហើយក៏មិនថយច៊ះតនម្ល(១) ៣៦.៨៧៤.៤២៤ ១៥០.២៦៣.២៧៨ ៣៤.៧៨៥.០២២ ១៣៨.៩៦៦.១៦៣

ឥណទាន និង ប៊ររបបទានហួស 
កាលកំណត់ដតមិន ថយច៊ះតនម្ល (២) ១.១៣២.៦២០ ៤.៦១៥.៤២៧ ១.៣៥៥.៦៧០ ៥.៤១៥.៩០២

ឥណទាន និង ប៊ររបបទាន 
ដដលថយច៊ះតនម្ល (៣) ១.៦៤៥.៦២៨ ៦.៧០៥.៩៣៤ ១.៨៧១.៨៩២ ៧.៤៧៨.២០៩

សរុបឥណទានដុល ៣៩.៦៥២.៦៧២ ១៦១.៥៨៤.៦៣៩ ៣៨.០១២.៥៨៤ ១៥១.៨៦០.២៧៤

ដករចញសំវិានធនសបមប់ 
ការខាតបង់រលើឥណទាន និងប៊ររបបទាន (១.៨៣៧.០៧០) (៧.៤៨៦.០៦១) (២.០៩២.៣០១) (៨.៣៥៨.៧៤២)

ឥណទាន និង បុលរប្បទានសុទ្ធ ៣៧.៨១៥.៦០២ ១៥៤.០៩៨.៥៧៨ ៣៥.៩២០.២៨៣ ១៤៣.៥០១.៥៣២

(១) ឥណទាន និងបបាក់ប៊ររបបទាន មិនទាន់ហួសកាលកំណត់រហើយក៏មិនថយច៊ះតនម្ល
 ឥណទាន និងបបាក់ប៊ររបបទានដដលមិនមនការយឺតយា៉្រចវក្នុងការសងបបាក់សំរាប់ ៦ដខ ច៊ងរបកាយ។
(២) ឥណទាន និងបបាក់ប៊ររបបទានហួសកាលកំណត់ ដតមិនថយច៊ះតនម្ល
 ឥណទាន និងប៊ររបបទានដដលកិច្ចសន្រចយា ទូទាត់សងការបបាក់ និងបបាក់រដើម គឺមនរយៈរពលតិចាង ៩០នថ្ង 

គឺមិនបតូវ ាត់ទ៊កថាថយច៊ះតនម្លរទ រលើកដលងមនព័ត៌មនដដល បងា្្រចញផ្ទុយពីរនះ។ 
(៣) ឥណទាន និងបបាក់ប៊ររបបទានដដលថយច៊ះតនម្ល
 ឥណទាន និងបបាក់ប៊ររបបទាន ដដលហួសកាលកំណត់រលើសពី ៩០នថ្ង គឺបតូវបានាត់ទ៊កាការថយច៊ះតំនល   

រហើយកំរិតអប្រចបបរមននសំវិានធនាក់លក់ សំរាប់ការបាត់បង់រដាយការថយច៊ះននតំនល គឺរធ្វើរឡើងរដាយពឹង    
ដផ្អករៅរលើចំណត់ថា្ន្រចក់ដដលពាក់ព័ន្ធ រលើកដលង ដតមនព័ត៌មនរផ្រចសងរទៀតដដលបងា្្រចញផ្ទុយពីរនះ។

(ឆ) វត្ថុបញ្ច្រចំដដលបានបដង្វរកម្មសិទ្ធិរអាយរៅធនាគារ
 ក្នុងកំឡុងការិយបរិរច្ឆទ ធនាគារមិនបានទទួលបទព្រចយសកម្ម និងកា្ល្រចយាម្ច្រចស់កម្មសិទ្ធិរលើវត្ថុបញ្ច្រចំរទ។



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
69 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

70ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

២៩. ការប្គប់ប្គងហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុ (តពីទំព័រមុន)

២៩.២ ហានិភ័យទីផ្រសារ

 បក៊មហ៊៊នរួមមនហានិភ័យទីផ្រចសារ ដដលាហានិភ័យរធ្វើរអាយតនម្ល 
ទីផ្រចសារ ឬលំហូរសាច់បបាក់អនាគតននឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថមុនការដបបបបួល  
រដាយសារដតបំដរបំរួលក្នុងតនម្លទីផ្រចសារ។ ហានិភ័យទីផ្រចសាររកើតរឡើងពី 
សា្្រចនភាពចំហរននអបតាការបបាក់រូបិយប័ណ្ណ និងផលិតផលមូលធន 
ដដលទាំងអស់រនះ មនហានិភ័យននបំដរបំរួលទីផ្រចសារាក់លក់ និងទូរៅ
ក្នុងកំរិតបំលស់ប្ដូរននអបតា ឬតនម្លទីផ្រចសារ ដូចាអបតាការបបាក់ ការពបងីក 
ឥណទាន អបតាប្ដូរបបាក់បររទស និងនថ្លមូលធន។

បក៊មហ៊៊នរួមមិនបានរបបើបបាស់ឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថ ុនិស្រចសន្ទដូចាកិច្ច 
សន្រចយាប្ដូរបបាក់បររទស និងកិច្ចសន្រចយាប្ដូរអបតាការបបាក់រដើម្រចបីបគប់បគង 
ការរលចរឡើងនូវហានិភ័យខាងរលើរនាះរទ។

(១) ហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណបររទស
 បក៊មហ៊៊នរួមរធ្វើអាជីវកម្មក្នងុបពះរាាណចបកកម្ពាុ រហើយរធ្វើ
 បបតិបត្ដកិារាមួយរូបិយប័ណ្ណារបចើន និងមនហានិភ័យរូបិយប័ណ្ណ
 ារបចើនបបរភទាពិរសសទាក់ទងនឹងរូបិយប័ណ្ណបបាក់ររៀល និង 
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក។ ហានិភ័យននការប្ដូរបបាក់បររទសរកើតរឡើងពី

 បបតិបត្ដិការអនាគត រហើយនិងបទព្រចយសកម្ម និង បទព្រចយអកម្មដដល 
 បតូវបានទទួលសា្គ្រចល់ារូបិយប័ណ្ណមួយដដលមិនដមនារូបិយ
 ប័ណ្ណម៊ខងាររបស់បក៊មហ៊៊នរួម។
 នានថ្ងទី៣១ ដខធ្ន ូឆ្ន្រច ំ២០១៤ សមត៊ល្រចយបទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយអកម្ម
រូបិយវត្ថុារូបិយប័ណ្ណរផ្រចសងពីដ៊ល្ល្រចរអារមរិកមិនមនទំហំធំដ៊ំរទ។

 រហត៊រនះការវិភាគអំពីហានិភ័យប្ដូររូបិយប័ណ្ណបររទសព៊ំបតូវបាន
បងា្្រចញរនាះរទ។

(២) ហានិភ័យនថ្ល
 បក៊មហ៊៊នរួមមិនមនហានិភ័យនថ្លមូលបបតរទ ពី របពាះធនាគារមិន

មនការវិនិរយាគណមួយ ដដលបតូវបានាត់ថា្ន្រចក់រលើតារាង 
ត៊ល្រចយការាមូលបបតដដលអាចលក់ បាន ឬតាមតនម្លទីផ្រចសារ។

(៣) ហានិភ័យអបតាការបបាក់
 ហានិភ័យអបតាការបបាក់លំហូរសាច់បបាក់ គឺាហានិភ័យដដល  
 លំហូរសាច់បបាក់អនាគតននឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុនឹងដបបបបួល     
 រដាយសារការដបបបបួលអបតាការបបាក់ទីផ្រចសារ។ ហានិភ័យអបតា  
 ការបបាក់តនម្លទីផ្រចសារ គឺាហានិភ័យ ដដលតនម្លឧបករណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
 មួយនឹងដបបបបួល រដាយសារការដបបបបួលអបតាការបបាក់ទីផ្រចសារ។  
 កបមិតការបបាក់អាចរកើនរឡើងាលទ្ធផលននការដបបបបួល ប៉៊ដន្ដ
 អាចកាត់បន្ថយការខាតបង់រៅក្នុងករណីដដលចលនារដាយឥត
 រំពឹងទ៊ករកើតរឡើង។ គណៈបគប់បគងរបស់បក៊មហ៊៊នរួមរៅដំណក់  
 កាលរនះ មិនមនរគាលនរយាបាយ ណមួយរដើម្រចបីកំណត់ កបមិត
 មិនស៊ីគា្ន្រចននការកំណត់អបតាការបបាក់រឡើងវិញដដល អាចបគប់បគង
 បានរនាះរទ។ រទាះបីយា៉្រចងណគណៈបគប់បគងបានបតួតពិនិត្រចយា 
 បបាំរលើភាពមិនស៊ីគា្ន្រចរនះ។

បក៊មហ៊៊នរួមពំ៊មនបទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយអកម្មដដលមនការបបាក់ដបបបបួល
រនាះរទ។ សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារាតិ និងធនាគាររផ្រចសងៗ បបាក់ 
បរញ្ញើាមួយបគឹះសា្្រចនហិរញ្ញវត្ថុ និងឥណទាន និងប៊ររបបទានទទួលបាន 
ការបបាក់ រថរសបមប់រយៈរពលននបបាក់បរញ្ញើ។ បបាក់បរញ្ញើរបស់ ធនាគារ 
រផ្រចសងៗ និងពីអតិថិជនក៏មនការបបាក់រថរផងដដរ។

២៩.៣ ហានិភ័យសាច់ប្បាក់ងាយប្សួល 
ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល គឺាហានិភ័យដដលបក៊មហ៊៊នរួមមិនអា
ចបំរពញកាតព្វកិច្ចទូទាត់   បទព្រចយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុរបស់ខ្លនួនបាន រៅ 
រពលដល់កាលកំណត់សង រហើយនិងមិនអាចបំរពញ មូលនិធិរៅរពល 
មូលនិធិទាំងរនាះបតូវបានដក។ ផលវិបាកននបញ្្រចទាំងរនះ អាចាការ 
ខកខានមិនអាចបំរពញកាតព្វកិច្ចរដើម្រចបីសងបតលប់រៅម្ច្រចស់បបាក់បរញ្ញើ 
និងមិនអាចអន៊វត្ដតាមកិច្ចសន្រចយាផ្ដល់បបាក់កម្ចី។

គណៈបគប់បគងរបស់បក៊មហ៊៊នរួមបតួតពិនិត្រចយសាច់បបាក់ងាយបសួល 
តារាងត៊ល្រចយការ និងបគប់បគងការបបមូលផ្ដុំ និងរបាយការណ៍ននកាល 
កំណត់សងបំណុល។ ការបតួតពិនិត្រចយ និងការរាយការណ៍រធ្វើរឡើងតាម
សា្្រចនភាពសាច់បបាក់បបាំនថ្ង រហើយនិងររៀបចំគរបមងសបមប់នថ្ង បនា្ទ្រចប់ 
សបា្្រចហ៍បនា្ទ្រចប់ និងដខបនា្ទ្រចប់ពីរបពាះការិយបរិរច្ឆទទាំងរនះ គឺា
ការិយបរិរច្ឆទសំខាន់សបមប់ការបគប់បគងសាច់បបាក់ងាយបសួល។
 
គណៈបគប់បគងបតួតពិនិត្រចយចលនាននម្ច្រចស់បបាក់បរញ្ញើសំខាន់ៗ និង 
គំររាងការដកបបាក់របស់ពួករគ។

កំណត់សម្គ្រចល់រលខ ៣០ សរង្ខបពីបទព្រចយសកម្ម និងអកម្មរបស់បក៊មហ៊៊ន
រួមតាមកាលកំណត់    ពាក់ព័ន្ធរដាយដផ្អករលើរយៈរពលរៅសល់ នាការិ
យបរិរច្ឆទតារាងត៊ល្រចយការចំរពាះកាលកំណត់តាមកិច្ចសន្រចយា ឬ កាល 
បរិរច្ឆទកាលកំណត់បា៉្រចន់សា្ម្រចន។

២៩.៤ តថម្លទីផ្រសារថនប្ទព្រយសកម្ម និង ប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ
តនម្លទីផ្រចសារសំរៅរៅតនម្លដដលបទព្រចយសកម្មមួយ អាចរដាះដូរបាន ឬបទព្រចយ
អកម្មមួយបតូវបានទូទាត់តាមមូលដា្ឋ្រចនធម្មតា។ រដាយសារនថ្លទីផ្រចសារដដល
អាចរផ្ទៀងផ្ទ្រចត់មិនអាចរកបាន ដូរច្នះមួយដផ្នកធំ ននបទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយ
អកម្មហិរញ្ញវត្ថុរបស់បក៊មហ៊៊នរួមមិនអាចវាស់ដវងតាមនថ្លទីផ្រចសាររនាះរទ។ 
រហត៊រនះតនម្លទីផ្រចសារ បតូវបានដផ្អករលើការសន្មតរបស់គណៈ    បគប់បគង
រដាយរយាងរៅតាមមូលដា្ឋ្រចនរបស់បទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយអកម្ម។ តាម 
មតិរយាបល់របស់គណៈបគប់បគង តនម្លច៊ះបញ្ជីរបស់បទព្រចយសកម្ម  និង 
អកម្មហិរញ្ញវត្ថុដដលមនក្នុងតារាងត៊ល្រចយការគឺាការបា៉្រចន់សា្ម្រចនសមរហត៊
ផលននតនម្លទីផ្រចសាររបស់បទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុទាំងរនាះ។ 
ក្នុងការរធ្វើការបា៉្រចន់សា្ម្រចនរនះ ថា្ន្រចក់ដឹកនាំសន្មតថា ឥណទាន និង 
ប៊ររបបទាន បតូវបានរក្រចសាទ៊កដល់កាលកំណត់សងដដលមនតនម្លទីផ្រចសាររស្មើ
នឹងតនម្លច៊ះបញ្ជីននឥណទានដដលបានរធ្វើនិយ័តកម្មសំវិានធនសបមប ់ 
ឥណទានបាត់បង់បបសិនរបើមន។

បក៊មហ៊៊នរួម

២០១៤

បតឹម១ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៣ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៣ រៅ៦ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៦ រៅ ១២ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 គា្ម្រចនកាល
កំណត់

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក
សរ៊ប

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

ប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់បបាក់ ២.៨៤៩.៤៧៤ -  -  -  -  -  - ២.៨៤៩.៤៧៤

 សមត៊ល្រចយាមួយ
ធនាគារាតិននកម្ពុា ៨.៩៨៥.៧៩៦ -  -  -  -  -  - ៨.៩៨៥.៧៩៦

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ
 និងបគឹះសា្្រចន ហិរញ្ញវត្ថុ

រផ្រចសងៗ ៥.១៧៨.៥៧៤ ១៤.៥០០.០០០  -  -  -  -  - ១៩.៦៧៨.៥៧៤

វិនិរយាគមូលបបត - - ៥០០.៦២៨  -  -  - ២៥.០០០ ៥២៥.៦២៨

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន ៤.៥៤១.៦៥៥ ១.៣៨៩.៦២៥ ២.០៧៦.៤៩០ ៣.៩៦៨.៧៧៩ ៣១.៤៤៧.៣១៦ ៤.២១៦.២៦១ - ៤៧.៦៤០.១២៦

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៦៣.១២៧ ១២៨.៩៣៦ ១១.៤០០ ១៨៦.០៩០ - - ១០៥.២០២ ៤៩៤.៧៥៥

សរុបប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ២១.៦១៨.៦២៦ ១៦.០១៨.៥៦១ ២.៥៨៨.៥១៨ ៤.១៥៤.៨៦៩ ៣១.៤៤៧.៣១៦ ៤.២១៦.២៦១ ១៣០.២០២ ៨០.១៧៤.៣៥៣

ប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

 បបាក់បរញ្ញើរបស់
ធនាគាររផ្រចសងៗ ២.៨០៤.៩៥៥ ៧.០៦៥.០២៩ - ៣.៥៧១.៤១១ - - - ១៣.៤៤១.៣៩៥

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ១២.៥៦៧.៩៣៤ ១.៣០៥.៦៣៩ - ១១.៩៩៨.២៥៣ ១.១២២.៨៣៣ - - ២៦.៩៩៤.៦៥៩

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ ៧៨.៦២៩ ៦២.៧៧១ ៤៦.៣៨៦ ៣៥៤.៩៦៣ - - - ៥៤២.៧៤៩

សរុបប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ១៥.៤៥១.៥១៨ ៨.៤៣៣.៤៣៩ ៤៦.៣៨៦ ១៥.៩២៤.៦២៧ ១.១២២.៨៣៣ - - ៤០.៩៧៨.៨០៣

 អតិលរក (កង្វះ )
សាច់ប្បាក់ងាយប្សួលសុទ្ធ ៦.១៦៧.១០៨ ៧.៥៨៥.១២២ ២.៥៤២.១៣២ (១១.៧៦៩.៧៥៨) ៣០.៣២៤.៤៨៣ ៤.២១៦.២៦១ ១៣០.២០២ ៣៩.១៩៥.៥៥០

ពាន់លរៀល  
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១) ២៥.១៣០.៩៦៣ ៣០.៩០៩.៣៧៤ ១០.៣៥៩.១៨៩ (៤៧.៩៦១.៧៦៣) ១២៣.៥៧២.២៦៦ ១៧.១៨១.២៦៣  ៥៣០.៥៧៣ ១៥៩.៧២១.៨៦៥

៣០.  ហានិភ័យសាច់ប្បាក់ងាយប្សួល

 កាលកំណត់របស់បទព្រចយសកម្ម និងបទព្រចយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុរបស់បក៊មហ៊៊នរួមនិងធនាគារដផ្អករលើរយៈរពលរៅសល់រហូតដល់នថ្ងសងមនដូច 
 ខាងរបកាម៖ 



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
71 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

72ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

៣០. ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល (តពីទំព័រម៊ន)

ធនាគារ

២០១៤

បតឹម១ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៣ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៣ រៅ ៦ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៦ រៅ ១២ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 គា្ម្រចនកាល
កំណត់

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក
សរ៊ប

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

ប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់បបាក់ ២.៨៤៩.៤៧៤ -  -  -  -  -  - ២.៨៤៩.៤៧៤

 សមត៊ល្រចយាមួយ
ធនាគារាតិននកម្ពុា ៨.៩៨៥.៧៩៦ -  -  -  -  -  - ៨.៩៨៥.៧៩៦

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ
 និងបគឹះសា្្រចន ហិរញ្ញវត្ថុ

រផ្រចសងៗ ៥.១៧៨.៥៧៤ ១៤.៥០០.០០០  -  -  -  -  - ១៩.៦៧៨.៥៧៤

វិនិរយាគមូលបបត - - ៥០០.៦២៨  -  -  - ២៥.០០០ ៥២៥.៦២៨

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន ៤.៥៤១.៦៥៥ ១.៣៨៩.៦២៥ ២.០៧៦.៤៩០ ៣.៩៦៨.៧៧៩ ៣១.៤៤៧.៣១៦ ៤.២១៦.២៦១ - ៤៧.៦៤០.១២៦

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៦៣.១២៧ ១២៨.៩៣៦ ១១.៤០០ ១៨៦.០៩០ - - ១០៥.២០២ ៤៩៤.៧៥៥

សរុបប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ២១.៦១៨.៦២៦ ១៦.០១៨.៥៦១ ២.៥៨៨.៥១៨ ៤.១៥៤.៨៦៩ ៣១.៤៤៧.៣១៦ ៤.២១៦.២៦១ ១៣០.២០២ ៨០.១៧៤.៣៥៣

ប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

 បបាក់បរញ្ញើរបស់
ធនាគាររផ្រចសងៗ ២.៨០៤.៩៥៥ ៧.០៦៥.០២៩ - ៣.៥៧១.៤១១ - - - ១៣.៤៤១.៣៩៥

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ១៧.៥៤០.៦៦០ ១.៣០៥.៦៣៩ - ១១.៩៩៨.២៥៣ ១.១២២.៨៣៣ - - ៣១.៩៦៧.៣៨៥

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ ៧៨.៦២៩ ៦២.៧៧១ ៤៦.៣៨៦ ៣៥៤.៩៦៣ - - - ៥៤២.៧៤៩

សរុបប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ២០.៤២៤.២៤៤ ៨.៤៣៣.៤៣៩ ៤៦.៣៨៦ ១៥.៩២៤.៦២៧ ១.១២២.៨៣៣ - - ៤៥.៩៥១.៥២៩

 អតិលរក (កង្វះ )
សាច់ប្បាក់ងាយប្សួលសុទ្ធ ១.១៩៤.៣៨២ ៧.៥៨៥.១២២ ២.៥៤២.១៣២ (១១.៧៦៩.៧៥៨) ៣០.៣២៤.៤៨៣ ៤.២១៦.២៦១ ១៣០.២០២ ៣៤.២២២.៨២៤

ពាន់លរៀល  
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១) ៤.៨៦៧.១០៤ ៣០.៩០៩.៣៧៤ ១០.៣៥៩.១៨៩ (៤៧.៩៦១.៧៦៣) ១២៣.៥៧២.២៦៦ ១៧.១៨១.២៦៣ ៥៣០.៥៧២ ១៣៩.៤៥៨.០០៥

៣០. ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល (តពីទំព័រម៊ន)

បក៊មហ៊៊នរួម

២០១៣

បតឹម១ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៣ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៣ រៅ ៦ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៦ រៅ ១២ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 គា្ម្រចនកាល
កំណត់

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក
សរ៊ប

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

ប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់បបាក់ ២.២៦២.១៩០ -  -  -  -  -  - ២.២៦២.១៩០

 សមត៊ល្រចយាមួយ
ធនាគារាតិននកម្ពុា ៣.៧៤៥.៩៦៩ -  -  -  -  -  - ៣.៧៤៥.៩៦៩

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ
 និងបគឹះសា្្រចន ហិរញ្ញវត្ថុ

រផ្រចសងៗ ៦.១០៩.៦៦៨ ១០.៥០០.០០០ -  -  -  -  - ១៦.៦០៩.៦៦៨

វិនិរយាគមូលបបត - - -  -  -  - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន ២.៣០៦.៤៦៨ ២.១២៨.៣២៨ ១.៨៨១.៣៣៦ ៤.០៧៨.៨៤៧ ២៥.៥៦៤.៤៩៧ ១១.៨៧៦.០៧១ - ៤៧.៨៣៥.៥៤៧

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៤០.០៣៣ ៩៥.៧៧៩ ១.៤០០ ៨.៧៦០ ៣១.០៥០ - ៤.៨០៧ ១៨១.៨២៩

សរុបប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ១៤.៤៦៤.៣២៨ ១២.៧២៤.១០៧ ១.៨៨២.៧៣៦ ៤.០៨៧.៦០៧ ២៥.៥៩៥.៥៤៧ ១១.៨៧៦.០៧១ ២៩.៨០៧ ៧០.៦៦០.២០៣

ប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

 បបាក់បរញ្ញើរបស់
ធនាគាររផ្រចសងៗ ២.៣៩២.២៦៦ ៧.២១៣.៦៥៣ ៨.២៧៣.៩៥០ ៣.០៧១.៥៧០ - - - ២០.៩៥១.៤៣៩

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ៣.៤៦៥.២៨៣ ៤២០.៨៦៣ ២២៨.៦៧៧ ១.៨៧៤.៨០២ - - - ៥.៩៨៩.៦២៥

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ ៤៣.៩៤៣ ៦២.៤៨៨ - ២៧៨.៦២៦ - - - ៣៨៥.០៥៧

សរុបប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ៥.៩០១.៤៩២ ៧.៦៩៧.០០៤ ៨.៥០២.៦២៧ ៥.២២៤.៩៩៨ - - - ២៧.៣២៦.១២១

 អតិលរក (កង្វះ )
សាច់ប្បាក់ងាយប្សួលសុទ្ធ ៨.៥៦២.៨៣៦ ៥.០២៧.១០៣ (៦.៦១៩.៨៩១) (១.១៣៧.៣៩១) ២៥.៥៩៥.៥៤៧ ១១.៨៧៦.០៧១ ២៩.៨០៧ ៤៣.៣៣៤.០៨២

ពាន់លរៀល  
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១) ៣៤.២០៨.៥៣២ ២០.០៨៣.២៧៣ (២៦.៤៤៦.៤៦៧) (៤.៥៤៣.៨៧៨) ១០២.២៥៤.២១១ ៤៧.៤៤៤.៩០២ ១១៩.០៧៩ ១៧៣.១១៩.៦៥៨



កំណណត់សមា្េល់លើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ
73 ធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

របាយការណ៍ប្រចាំឆ្ន្រចំ

PBធនាគារ ហ្វីលីព ភីអិលស៊ី

៣០. ហានិភ័យសាច់បបាក់ងាយបសួល (តពីទំព័រម៊ន)

៣១. ប្ពឹត្ិការណ៍លប្កាយតារាងតុល្រយការ

 របរៅពីការលតបតដាងព័ត៌មនរៅក្នុងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរនះ ព៊ំមនបពឹត្ដិការណ៍ដដលបានរកើត រឡើងរបកាយនថ្ងទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ 
ដដលមនឥទ្ធិពលសំខាន់ៗ រលើសា្្រចនភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ បក៊មហ៊៊នរួមរៅនថ្ងទី៣១ ដខធ្នូ ឆ្ន្រចំ២០១៤ រឡើយ។

៣២.  យថាភាពលលើពន្ធ
 បបព័ន្ធពន្ធដាររៅបពះរាាណចបកកម្ពុាមនលក្ខណៈថ្មី រហើយពន្ធទាំងអស់រនះដតងដតមនការផ្ល្រចស់ប្តូរាញឹកញប់ដដលបណ្្រចលរអាយ
មនសភាពមិនច្រចបាស់លស់ មនសភាពផ្ទុយ រហើយស្ថិតរៅរបកាមការបកបសាយដដលរកើតមនរឡើងនូវភាពខ៊សគា្ន្រចក្នុងចំរណមអាា្្រចធរពន្ធដារ និង 
យ៊តា្្រចធិការ។ ពន្ធបតូវបានបតួតពិនិត្រចយ និងតាមដានអរងកតរដាយអាា្្រចធរពន្ធដារ ារបចើនដដលផ្តល់ លទ្ធភាពតាមច្រចបាប់ក្នុងការដាក់ពិន័យដាក់ទណ្ឌកម្ម 
និងបង់ការបបាក់។
 

 កតា្្រចាក់ដស្តងទាំងអស់រនះ អាចនឹងបរងកើតឲ្រចយមនហានិភ័យពន្ធបដន្ថម តាមរយៈការបតួតពិនិត្រចយរឡើងវិញការផកពិន័យ និងការពិន័យាការ
បបាក់ដដលរៅក្នងុបបរទសកម្ពាុមនលក្ខណៈា សារវន្តាងបបរទសដនទរទៀត។ គណៈបគប់បគងរជឿាក់ថា ការរធ្វើសំវិានធនមនលក្ខណៈ បគប់បគាន់
រដាយរយាងរៅតាមច្រចបាប់សាររពើពន្ធ។ រទាះយា៉្រចងរនះក្តី អាា្្រចធរពាក់ព័ន្ធអាចនឹងមន  បំណកបសាយរផ្រចសងពីរនះ ដដលអាចជះឥទ្ធិពល ដល់បក៊មហ៊៊ន 
និងបក៊មហ៊៊នរួម។

៣៣. អប្តាប្ូរប្បាក់របស់ដុលា្ល្ររ និងរូបិយប័ណ្ណបរលទសលធៀបនឹងប្បាក់លរៀលនាចុងការិយបរិលច្ឆទ

២០១៤  ២០១៣

 បបាក់ររៀល  បបាក់ររៀល

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក             ៤.០៧៥ ៣.៩៩៥

ធនាគារ

២០១៣

បតឹម១ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៣ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៣ រៅ
៦ដខ ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៦ រៅ ១២ដខ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

រលើសពី១ រៅ ៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 រលើសពី៥ឆ្ន្រចំ
ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

 គា្ម្រចនកាល
កំណត់

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក
សរ៊ប

ដ៊ល្ល្រចរអារមរិក

ប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

សាច់បបាក់ ២.២៦២.១៩០ - - - - - - ២.២៦២.១៩០

 សមត៊ល្រចយាមួយ
ធនាគារាតិននកម្ពុា ៣.៧៤៥.៩៦៩ - - - - - - ៣.៧៤៥.៩៦៩

 សមត៊ល្រចយាមួយធនាគារ
 និងបគឹះសា្្រចន ហិរញ្ញវត្ថុ

រផ្រចសងៗ ៦.១០៩.៦៦៨ ១០.៥០០.០០០ - - - - - ១៦.៦០៩.៦៦៨

វិនិរយាគមូលបបត - - - - - - ២៥.០០០ ២៥.០០០

ឥណទាន និងប៊ររបបទាន ២.៣០៦.៤៦៨ ២.១២៨.៣២៨ ១.៨៨១.៣៣៦ ៤.០៧៨.៨៤៧ ២៥.៥៦៤.៤៩៧ ១១.៨៧៦.០៧១ - ៤៧.៨៣៥.៥៤៧

បទព្រចយសកម្មរផ្រចសងៗ ៤០.០៣៣ ៩៥.៧៧៩ ១.៤០០ ៨.៧៦០ ៣១.០៥០ - ៤.៨០៧ ១៨១.៨២៩

សរុបប្ទព្រយសកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ១៤.៤៦៤.៣២៨ ១២.៧២៤.១០៧ ១.៨៨២.៧៣៦ ៤.០៨៧.៦០៧ ២៥.៥៩៥.៥៤៧ ១១.៨៧៦.០៧១ ២៩.៨០៧ ៧០.៦៦០.២០៣

ប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ

 បបាក់បរញ្ញើរបស់
ធនាគាររផ្រចសងៗ ២.៣៩២.២៦៦ ៧.២១៣.៦៥៣ ៨.២៧៣.៩៥០ ៣.០៧១.៥៧០ - - - ២០.៩៥១.៤៣៩

បបាក់បរញ្ញើពីអតិថិជន ៨.៤៤១.៩៥៩ ៤២០.៨៦៣ ២២៨.៦៧៧ ១.៨៧៤.៨០២ - - - ១០.៩៦៦.៣០១

បទព្រចយអកម្មរផ្រចសងៗ ៤៣.៩៤៣ ៦២.៤៨៨ - ២៧៨.៦២៦ - - - ៣៨៥.០៥៧

សរុបប្ទព្រយអកម្មហិរញ្ញវត្ថុ ១០.៨៧៨.១៦៨ ៧.៦៩៧.០០៤ ៨.៥០២.៦២៧ ៥.២២៤.៩៩៨ - - - ៣២.៣០២.៧៩៧

 អតិលរក (កង្វះ )
សាច់ប្បាក់ងាយប្សួលសុទ្ធ ៣.៥៨៦.១៦០ ៥.០២៧.១០៣ (៦.៦១៩.៨៩១) (១.១៣៧.៣៩១) ២៥.៥៩៥.៥៤៧ ១១.៨៧៦.០៧១ ២៩.៨០៧ ៣៨.៣៥៧.៤០៦

ពាន់លរៀល  
(កំណត់សម្គ្រល់ ២.១) ១៤.៣២៦.៧០៩ ២០.០៨៣.២៧៣ (២៦.៤៤៦.៤៦៧) (៤.៥៤៣.៨៧៨) ១០២.២៥៤.២១១ ៤៧.៤៤៤.៩០២ ១៩៩.០៧៩ ១៥៣.៣១៧.៨២៩
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